COOPERATIVA ALIANZA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA NO PRESENCIAL DE DELEGADOS
ACTA N° LXIV 11 DE MARZO DE 2023

A las 8:07 a.m del dia 11 de marzo del afio 2023, se reunieron en asamblea no presencial a ravés
de la plataforma Asistiendo.com que permite la comunicacion simuitanea, los delegados habiles
de la Cooperativa Alianza, que fueron convocados por el Consejo de Administracién en reunion
del 16 de febrero de 2023, segin acta No. 286 del 16 de febrero de 2023, es decir con una
antefacién no inferior de quince (15) dias habiles y notificada a los delegados mediante acuerdo
No. 001 de 2023 de fecha 16 de febrero de 2023, enviada a los delegados hébiles a la Gltima
direccion que figuraba en los registros de la Cooperativa, mediante la fijacion de la misma en la
pagina web de la Cooperativa y adicionalmente por medios electronicos para lograr el mayor
cubrimiento, dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 45 del Estatuto. El acuerdo No.
001 de 2023 hace parte integral del acta. La reunion se hace no presencial.

1. Instalacion de la asamblea

A las 8:16 a.m Fredy Vizcaya, presidente del Consejo de Administracién da la bienvenida a los
delegados a la asamblea no presencial y pregunta si se autoriza la grabacion de la asamblea. Se
aprueba por unanimidad. A continuagion, presenté un saludo a los delegados, recordd con afecto
y gratitud a los 81 fundadores, agradecit el trabajo de la administracion encabezada por el gerente
Juan Carlos Borda, felicité a todas las mujeres que hacen parte de la Cooperativa y les agradecio
sus servicios, particularmente a Nohora Beltrén, la primera mujer que presidio el Consejo de
Administracién y a Alicia Alarcon, por st compromiso de muchos afios ¢on la Cooperativa. Luego
procedi6 a declarar instalada la asamblea general de delegados del 2023.

Inicialmente forman parte de |a mesa el presidente Fredy Vizcaya, el secretario Walther Lombana
y el representante legal Juan Carlos Borda.

2. Verificacion del quorum

Una vez revisados los listados de asistencia por la Junta de Vigilancia, informa que se encuentran
presentes treinta y nueve (39), es decir un 95.12% delegados presentes de 41 convocados para
asistir a la asamblea. El representante legal Juan Carlos Borda deja constancia de que las
personas que aparecieron en pantalla y se registraron en la plataforma digital son los mismos
delegados presentes debidamente acreditados. La plataforma ufilizada permite mantener un
registro permanente de quienes estan conectados para control del quorum. El listado de los
asistentes con el nimero de su respectiva cédula hace parte integral de esta acta. Iguaimente se
deja constancia de los ausentes: Dora Rodriguez y Consuelo Mojica. Se deja constancia por parte
del representante legal que se inicia

esta asamblea general con treinta y nueve (38) delegados presentes virtualmente y que representa
quorum vélido para deliberar y adoptar decisiones.
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3. Eleccion de la Mesa Directiva: presidente, vicepresidente y secretario,

Luis Lizarazo propone elegir la mesa directiva a Fredy Vizcaya como presidente, vicepresidente
Javier Baena y Walther Lombana como secretario. Gonzalo Andrés Ballesteros propone a Fredy
Vizcaya como Presidente. Susana Casallas propone a Javier Baena como presidente y Fredy
Vizcaya como Vicepresidente. Javier Baena declina la postulacion para presidir la asamblea. Se
deja constancia por parte del representante legal que se realiza la votacion a las 8:36 a.m. por la
propuesta de Luis Lizarazo, con el voto de treinta y nueve (39} asociados delegados, esto es un
quorum vélido para deliberar y adoptar decisiones, con los siguientes resultados:

Sl: 39 (100%.) Todos participaron y no hubo voto en blanco.

En consecuencia, lamesa directiva propuesta queda asi: Fredy Vizcaya, Presidente, Javier Baena,
Vicepresidente y Walther Lombana, Secretario.

4, Lectura y aprobacion del orden del dia

1. Instalacion de la Asamblea

2. Verificacion del quorum.

3. Eleccion de la Mesa Directiva: Presidente, Vicepresidente y Secretario.
4. Lectura y aprobacion del orden del dia.

5, Aprobacion del Reglamento de la Asamblea General Ordinaria de Delegados.
6. Informe de la Comisién Revisora y Aprobatoria del acta anterior.

7. Designacion de las comisiones:

7.1 Comision de Revision y Aprobacion del Acta.

8. Presentacion de informes:

8.1 De gestion.

8.2. Junta de Vigilancia.

8.3 Del Revisor Fiscal.

8.4. De balance social

9. Lectura del dictamen det Revisor Fiscal.

10. Adopcién por parte de la asamblea del codige de ética y buen gobiemo

11. Consideracion y aprobacion de Estados Financieros a diciembre 31 de 2022,
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Catoling

12. Aprobacion del proyecto de destinacion de excedentes del ejercicio 2022

13. Autorizacion de la Asamblea para mantener los saldos existentes en los fondos sociales y el
saldo del Plan de Alivio a los Asociados Afectado por el Covid (PAAAC).

14. Proyecto de reforma del estatuto Articulos 84y 86

15. Divulgacion previa al proceso de eleccion del perfil de los candidatos al Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia (hoja de vida).

16. Manifestacién expresa de los candidatos al Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia
de conocer las funciones, deberes y prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y el
estatuto.

17. Elecciones:

17.1 Consejo de Administracion: Tres (3) miembros principales para un periodo de tres (3) afos,
un principal por un (1) afio y tres (3) suplentes numéricos para un periodo de un afio.

17.2. Junta de Vigilancia: Un principal por tres (3) afios y tres suplentes numéricos para un periodo
de un afo.

17.3. Eleccion del Comité de Apelaciones
17.4. De Revisoria Fiscal, previa presentacion del perfil de los candidatos

18. Solicitud autorizacién para tramite de actualizacion yfo permanencia del Régimen Tributario
Especial, segin lo exigido por el Articulo 364-5 del Estatuto Tributario

19. Aprobacion del compromiso para incrementar la Reserva de Proteccion de aportes sociales
que se aplicara en el afio 2023

20. Proposiciones y varios.

21. Clausura.

El orden del dia es leido y sometido a aprobacion a las 8:43 am. Se deja constancia por parte del
representante legal que se encuentra presente, treinta y nueve (39) asociados delegados, esto es
un quorum valido para deliberar y adoptar decisiones. Los siguientes son los resultados: SlI: 37
(97.37%) voto en blanco 1 (2.63%). No participo: 1.

5. Aprobacién del reglamento de la Asamblea General Ordinaria de Delegados.

El reglamento de la asamblea fue enviado a los delegados con suficiente antelacion, por tanto, es
sometido aprobacion de los delegados por parte del presidente. Copia del texto aprobado se anexa
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y hace parte integral de la presente acta. A las 8:51 a.m. se somete a votacion. Se deja constancia
por parte del representante legal que se encuentran presentes treinta y nueve (39) asociados
delegados, esto es un quorum valido para deliberar y adoptar decisiones, con los siguientes
resultados: Sl: 36 votos (97.30%), 1 voto en blanco {2.70%) y uno (01) no participd.

6. Informe de la Comision de Revisién y Aprobacion del acta anterior.

El secretario informa que los miembros de la comisién Carmen Rosa Salamanca, Matilde Gonzalez
Montoya, y Luis Alfredo Lizarazo de la Junta de Vigilancia y firmaron el acta en sefial de
aprobacion,

7. Designacion de las comisiones:
7.1. Comision de Revision y Aprobacién del acta.

L.a Comisidn de la Revisién y Aprobacién del acta de la asamblea quedd conformada por los
siguientes delegados:

Carmen Rosa Salamanca, Hermes Trujitlo, Gonzalo Andrés Ballesteros y Nohora Beltran. Se deja
constancia por parte del representante legal que se encuentran presentes treinta y nueve (39}
asociados delegados, esto es un quorum valido para deliberar y adoptar decisiones. Se aprueba
esta comision por unanimidad con treinta y nueve (39) votos a favor y ningun voto en contra,

8. Presentacién de Informes de gestion:
8.1 Informe del Consejo de Administracion y Gerencia.

Se presenta el resumen del informe del Consejo de Administracion y la gerencia de la Cooperativa,
cuyo texto completo fue enviado anticipadamente a los delegados y el cual hace parte integral de
la presente acta. Se hace la presentacion de un video.

COMENTARIOS

Carmen Rosa Salamanca, felicita por el informe presentado, aunque muy extenso cubre toda la
gestion, igualmente felicita a los y consejeros y funcionarios por la gestion. Solicita que por favor
le expliguen en qué consisten los alivios financieros. Juan Carlos Borda le informa que por un
direccionamiento de la Superintendencia de la Economia Sclidaria -SES- producto de la pandemia,
se les debe dar tiempo a los asociados para que legalizaran sus obligaciones, con unos pefiodos
de gracia, reprogramar o alargar los plazos, mientras recuperaban sus condiciones econdmicas y
pudieran volver a atender sus obligaciones, todo reglamentado por la SES. Al refinanciar los
asociados pagaron mas intereses, los cuales se colocaron al final de crédito lo que generd mayor
impacto en los asociados pues en la practica no era ninguna ayuda sino posponer el pago de la
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deuda aumentada con los intereses. Se disefiaron muchas formulas para llegar a acuerdos entre
otros la condonacion de intereses para que fuera un alivio. Gonzalo Andrés Ballesteros resalta el
trabajo que estan presentando. Le inquieta las vinculaciones y retiros, desde 2018 al 2022,
manifiesta que se hace un gran esfuerzo, por un lado 2988 ingresos y se retiran una cifra muy
parecida en los diferentes afios. Pregunta si existe una poliica de mercadeo, para fortalecer con
planeacién a corto, mediano y largo plazo con indicadores, para ser efectivos en esa parte
comercial, fortalecimiento en redes sociales, pagina Web, oficinas presenciales, revisar los
convenios para ver el provecho a los asociados, y ver ofras opciones. Fredy Vizcaya dice que se
hacen unos filtros para tener calidad de asociados y no cantidad. May muchos asociados que
vienen a solicitar un crédito y creen que no hay exigencias y si no se les otorga se refiran. Juan
Carlos Borda manifiesta que se ofrece una buena oferta, los ingresos fueron de menos 3, solo
vienen por el crédito y se retiran, otros que hay que retirarlos por sus dificultades econdmicas se
refiran porque no pueden pagar sus obligaciones o porque necesitan sus aportes. Es un tema
sistémico de todo el sector cooperativo. Ana Maria Ochoa hace dos observaciones: la presentacion
esta bien, el informe es bastante extenso. El rango de permanencia del 44% lleva menos de un
afio, hasta qué punto se estan vinculando y qué ganchos se tienen para gue permanezcan, la
preseleccion es importante, no solamente cumplir metas, sino qué alternativas hay, dejar los que
verdaderamente deben ingresar. Revisar y ver como se logra vincular mejor & las personas para
que permanezcan. Fredy Vizcaya reitera que el consejo esta comprometido en traer calidad y no
cantidad, que conozcan el modelo y en qué consiste la cooperativa, darles la induccion, se esta
disefiando un curso y se estad evaluando si se puede reducir en asociados y tener mas
permanencia en el tiempo. Hermes Trujillo manifiesta que s necesario fortalecer la linea de
vivienda pues el informe revela que solo el 23% de los asociados tienen su propia vivienda.
Comparte fa preocupacion de los retiros y recomienda reforzar las visitas a las empresas, que
conozcan todo el portafolio, asi mismo crear un curso de cooperativismo para que entiendan que
la empresa es de todos. Abrir la posibilidad de vincular a los menores de edad con un ahorro desde
pequefios. Abrir la posibilidad de recoger fondos de los asociados para la fundacion. Felicita al
consejo, junta de vigilancia, a todos los comités, los funcionarios y al gerente por la excelente
labor. Gloria Velasquez solicita que en estos momentos de crisis hay que ayudar a los asociados,
con enfermedades graves. Pide revaluar las coberiuras del seguro funerario y aumentar el fondo
de solidaridad. En cuanto al tema de los asociados le preocupa -
el ingreso y retiro de los asociados, por o cual hay que mejorar los incentivos de permanencia,
gspecialmente para los jovenes como por ejemplo curso de marketing digital que sean tendencias,
redes de mercadeo, prepararlos con el perfil de dirigentes en el Consejo y la Junta de Vigilancia.
La cantidad si es buena y necesaria siempre y cuando que cumplan con los aportes. Agradece al
consejo, al gerente y a los funcionarios, que siga creciendo dentro del ambito digital. Walther
Lombana manifiesta que en pagina 32, 33 y 34 del informe enviado se muestra los motivos de
retiros, mas del 80% se retiran por situacion econémica, hasta donde se puede se refienen. Se
han retenido 515 asociados, que equivale a dos meses de ingresos de asociados, reteniendo
aportes, ahorro y cartera. Mes a mes se hace un seguimiento. Los millennials son el 40.8% de los
asociados, porcentaje que esta sobre la mayoria de otras cooperativas que son de personas
mayores, se hace seguimiento en las redes. Se esta trabajando la segmentacion por sectores:
restaurantes, turismo, etc. modelos que pasan por Transunion para, perfilar a los asociados para



los créditos. Se cred el PAAAC para darles alivio y asi evitar su retiro. Alicia Alarcon manifiesta
que prefiere calidad y no cantidad pues tratar de retener a quienes no estan interesados o no
cumplen con sus obligaciones es un desgaste terrible para la cooperativa. Lo ideal es mantener a
los estamos interesados y comprometidos con fa Cooperativa. Solicita que las capacitaciones
sean de economia solidaria, no alabar tanto a la cooperativa como se hizo durante 5 horas en la
capacitacion de los delegados. Ei balance debe ser analizado dentro de la asamblea y no dentro
de la capacitacion. Eliana Ramirez Bahamén apoya lo expuesto por la Sra. Alicia y agrega que
hay que tener en cuenta los perfiles, estudio de cémo se manejan estos perfiles, manejarios al
detalle con indicadores para ser mas asertivos para escoger mejor a los asociados, hay que seguir
creciendo, trabajar mejor los perfiles con indicadores de los que lleguen. Alonso Pinzon llama la
atencién de que en el tema de riesgo en la pagina 25 del informe, se presenta una situacion de 18
eventos, 10 de ellos generaron 116 millones de pérdida. Hay que evitar que se presenten estas
situaciones. Nos esperan retos y debemos buscar oportunidades de mejora.

El sefior Hermes Trujillo, sugirid un aporte o donacion a la Fundacion Alianza, a lo cual la sefiora
Nohora Beltran informo, que la Fundacion se liquidé debido al proceso burocrafico y a la
imposibilidad de recibir donaciones de Ja Cooperativa Alianza. Ademas, invitd a que continuaramos
trabajando en diferentes actividades de ayuda a la comunidad a través de los integrantes de la
fundacién.

8.2. Informe de la Junta de Vigilancia

Este afio quedd incluido en ef informe de gestion y hace parte integral del acta. Estaba integrado
deniro del video presentado. No hubo comentarios. Anexo Balance Social Pag. 138 - 145,

8.3 Informe y dictamen del Revisor Fiscal

El Revisor Fiscal Delegado Oscar Rosero Salas de la firma Funservicoop manifiesta que hizo una
auditoria integral en materia financiera, cumplimiento normativo, impuestos, de sistemas, control
interno, gestion, salud y trabajo baséndose en la Ley 145 de 1960 adicionada por la Ley 43 de
1990, Codigo del Comercio, Decreto Ley 019 del 2012, Ley 79 del 88, Ley 454 del 98, el estatuto
de Alianza, Circular Basica Contable y Financiera 2020 y la Circular Basica Juridica que contienen
la claridad sobre las disposiciones legales de la enfidad. Se encuentra registrada el acta de la
asamblea general ordinaria de delegados celebrada en marzo 2022, las actas del consejo estan
completas y las de la junta de vigilancia. Los libros oficiales de contabilidad de mayor y balance
encontrandose impresos. Los reglamentos cumplen con la nomatividad vigente como tal. La
gestion del gerente se realizb de acuerdo con las funciones y operaciones propias de su cargo.
Esta gerencia contd con la colaboracion y autorizacion del consejo de administracion para el
desempenio de sus funciones, como se puede apreciar en los estados financieros e informes.

El texto completo del informe hace parte integral det acta.
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8.4. De balance social
Esta integrado dentro de la presentacion del video. No hubo comentarios. Balance Pag. 56 - 103
9, Lectura del dictamen del Revisor Fiscal

El revisor Oscar Rosero Salas de la firma Funservicoop dio fectura a su dictamen, sin salvedades,
sobre los estados financieros que reflejan en forma razonable la situacion financiera a 31 de
diciembre 2022, sobre la reglamentacion vigente y la responsabilidad de la administracion y la
revisoria fiscal sobre ellos. El dictamen hace parte integral del acta.

He examinado los Estados Financieros Basicos comparativos de la Cooperativa ALIANZA a 31 de
diciembre de 2022, conformados por el Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados,
Estado de Cambio en el Patrimonio, Estado de Flujos de Efectivo y Notas a los Mismos, del periodo
por el afio terminado en esta fecha.

En mi opinion, los Estados Financieros Basicos mencionados, certificados por el sefior JUAN
CARLOS BORDA como Gerente y la sefiora CLAUDIA MARCELA MOLINA, como Contadora
Plblica titulada con tarjeta Profesional 144,493-T, presentan razonablemente la Situacion
Financiera de ALIANZA, a 31 de diciembre de 2022, de conformidad con la normatividad legal
vigente. Por tanto, doy una opinion favorable sobre los mismos.

Hermes Trujillo pregunta la opinion sobre la provision de cartera, un incremento considerable y el
castigo. Oscar Rosero dice que, con respecto a la provision a finales del 2022, a partir de enero
se modificaron las tasas de acuerdo con la circular basica contable. Alianza se trasiadé a como
dice la norma en la circular basica, en el mes de enero tuvimos un repunte de 1.200 millones.

10. Adopcién por parte de la asamblea del cédigo de ética y buen gobierno.

Este codigo fue enviado a todos los delegados junto con la convocatoria. Ana Maria Ochoa solicita
que se haga un resumen sobre los cambios que se hizo a este codigo. Javier Baena responde gue
es el mismo que ha estado venido vigente desde hace varios afios, que esta focalizado en evitar
el conflicto de interés en todos los aspectos, mantener fa transparencia de la informacion. Lo nuevo
fue incorporar algunos principios del manejo ambiental sostenible, medidas de proteccion de la .
naturaleza, practicas sanas como la reufilizacion de materiales como el reciclaje, evitar el
desperdicio y el consumismo desmedido. Es una recomendacion a nivel mundial incluir en los
codigos de ética de las cooperativas normas de comportamiento social y deberes de la comunidad
para que la poblacion contribuya a fa proteccion del medio ambiente. También se incorporaron
algunas normas recomendadas por de la Superintendencia de Economia Solidaria. Hermes
Trujillo, manifiesta que en la pagina 11 del codigo, deben estar suscritos en un otrosi de los
contratos de los trabajadores, todos los codigos, amarradas a través de un instrumento juridico,
en el evento que se da no se podria hacer nada. Javier Baena manifiesta que los consejeros firman
una clausula de confidencialidad, mantener en reserva los asuntos tratados del consejo y observar
las disposiciones reglamentarias, estatuarios y legales y estan ante la SES, hacemos unos
compromisos con nuestro patrimonio en omisiones dolosas. Igualmente, los funcionarios tienen
las mismas restricciones. Juan Carlos Borda dice que estd dentro de los contratos de los



funcionarios y lo aplican y esta claramente establecido. Gonzalo Andrés Ballesteros se une a las
observaciones de los asambleistas y recomienda que se haga la induccion correspondiente a los
funcionarios de la cooperativa y firmen un acta donde dice que conocieron este codigo para evitar
temas juridicos e inconvenientes con los funcionarios. A las 11:04 a.m. se defa constancia por
parte del representante legal que se encuentran presente, treinta y siete (37) asociados delegados,
esto es un quorum vélido para deliberar y adoptar decisiones, se hace la votacién con los
siguientes resultados:

Si: 35 (97.22%). En blanco 1 (2.78%). No participa: 1.

11, Consideracién y aprobacion de estados financieros a diciembre 31 de 2022

Juan Carlos Borda dice que luego del dictamen del Revisor Fiscal, como ya se enviaron los estados
financieros, no es necesario presentarlos. De acuerdo con la Ley 79 del 88 esta reglamentada y
asi se presenta, El texto completo del informe sobre estados financieros hace parte integral del
acta. Fredy Vizcaya pregunta si hay preguntas. Cammen Rosa Salamanca pregunta sobre e! valor
aportado por los asociados por no recibir beneficio navidefio. Juan Carlos Borda dice que no es
una partida contable. Como se tomaron una serie de medidas para lograr la sostenibilidad dentro
de esos fue, no pagar intereses al ahorro permanente de $1.142 millones que no recibieron los
asociados. Siendo las 11:14 am. con un quorum del 95.12%. Se somete a votacion con el
siguiente resultado:

Por el si: 37 (97.37%). Voto en blanco: 1, (2.63%) no participd 1.

12. Aprobacion del proyecto de destinacion de excedentes del ejercicio 2022 Juan Carlos

Borda presenta el cuadro. La propuesta del consejo de administracion es que se lleve la suma de
$247.214 a reserva de proteccidn de aportes.
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Siendo las 11:23 a.m. se deja constancia por parte del representante legal que se encuentran
presentes treinta y nueve (39) asociados delegados, esto es un quorum valido para deliberar y
adoptar decisiones, se somete a votacion el presente orden del dia, con los siguientes resultados:

Por el S| 38 con 97.44%. En blanco: 1 con 2.56%.

13. Autorizacion de la Asamblea para mantener los saldos existentes en los fondos sociales
y &l saldo del Pian de Alivio a Jos Asociados Afectado por el Covid (PAAAC).

Juan Carlos Borda manifiesta que es darles continuidad del fondo de educacién pasarlos al 2023
con incentivos a educacion, fondo de solidaridad por 33 millones para el plan exequial, desde el
comité de solidaridad todas las solicitudes que se han recibido y analizado, aunque no hay
recursos del fondo han sido contra el gasto del ejercicio. $172 millones del fondo social para ofros
fines y $84 millones que no se ejecutd. La propuesta es flevarlos para fortalecer el capital
institucional. Ana Maria Ochoa hace la observacion para que se revise el fondo de recreacion en
las diferentes actividades que se hacen, revisar el tomeo de bolos y tejo con properciones muy
altas que no son las mismas, qué ofras se pueden ampliar a las diferentes actividades. Fredy
Vizcaya responde que ya se evalud en el comité de educacion, se esta replanteando, para llegar
a mas gente con impacto y menos gasto. Sandra Parra ratifica lo que dijo Fredy Vizcaya que se
esta evaluando en el comité de educacion, para hacer una redistribucion mas equitativa y llegar a
los eventos que se quiere llegar. Gonzalo Andrés Ballesteros solicita que os presupuestos sociales
se ejecuten en las correspondientes vigencias. Alicia Alarcon solicita aclaracion sobre el fondo del
PAAAC. Hermes Trujillo dice que hay un mecanismo que debe ser revisada por parte de la
gerencia para la ejecucion de estos fondos y ejecutar el 100% de los fondos aprobados, si existe
la idea de preguntar al asociado qué tipo de servicio se requiere para que tenga un impacto. Luz
Marina Beltran pregunta qué pasara con los gue se van a beneficiar en fa pandemia, de donde se
va a sacar los recursos. Juan Carlos Borda dice que estos $84 millones, ya se agotaron todas las
herramientas, para otras personas hay multiples opciones para apoyarlos y legalicen sus
obligaciones. Este fondo lo podemos llevar para ia reserva de proteccion de aportes. Felipe
Mendoza menciona que a raiz de la experiencia de la pandemia un punto importante es fortalecer
ala cooperativa, en este momento es mejor fortalecer al patrimonio de la cooperativa. Siendo las
11:41 a.m.,, se deja constancia por parte del representante legal que se encuentran presentes
freinta y nueve (39) asociados delegados, esto es un quorum vélido para deliberar y adoptar
decisiones. Se somete a votacién del presente orden del dia, con los siguientes resultados:

Por el Sl 37 - 97.37%, Volo en blanco 1 con el 2.63%. No participo 1.
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14. Proyecto de reforma del estatuto Articulos 84 y 86

REFORMA DEL ESTATUTO COOPERATIVA ALIANZA

TEXTO ESTATUTO ACTUAL

PROPUESTAS DE REFORMA

TEXTO ESTATUTO REFORMADD

ARTICULO 84, MONTO MINIMO DE APORTES
SOCIALES PAGADCS NO REDUCIBLES

Bl patimonio social de la Cooperativa Alignza serd
variable € fimitado  Sin embargo, tendrd aportes
mikmos ireducibles durante la vida de la
Cooperativa comespondientes a  des  mi
ochogienfos {2800} selanos minimos legeles
mensuales vigentes (SMLMY) que se encuentren
pagades letalmente. Esle monto, se ajusiard en
forma awlomdtica, es declr, sin necesidad de
efectuar una reforma &l Estatulo, cuando resufie
necesano hacerio para dar cumplimientc a fas
normas de requlacdn prudencial relacionadas oon
el capital yio patrimonio minmo exigido para la
naluraleza jurithica de Ja Cooperativa.

PARAGRAFQ. Los apoetes minimos imeducibles
fjados en ef presente ericdo  deberan
ncrementarse anualimente en ef monlo que se
reqieera para cumphir cen las disposiciones legales
vigenles sobre la matesia

Et patrmmonio social de 2 Cooperativa Afianza serd
venable e fmidade  Sm embargo, iendra aporfes
minimos  ireducibles duranfe fa vida de
Cooperativa  comespondientes a  cuatro  nl
Quinientos {4500) sslerios minimos legales
mensbales wigentes (SMLMV) que se encuentren
pagados folaimenle. Esie monio, se ajustard en
forma aufomala, es decr, sin necesided de
efectuar una reforma al Estatute, coando resulle
necesano hacerdo para dar cumglimiento a les
nommas de regulacion protencial relacionadas oon
el capilal ylo palrimonic minimo exigide para la

naturaleza juridica de la Cooperativa.

Ef patnmonio social de ia Cooperativa Alianza serd
vanable e fimitado Sin embargo, tendrd apores
minimos neducibles durante lavida dela
Cooperaliva correspondientes a cuatro ml
quinientos {4 500) salanos minimos legales
mensuales vigentes (SMULMVY) que s& encuentren
pagados totalmente. Esle monto, se ajusiard en
forma automatica, es dec, sin necesidad de
efettuar una reforma al Estatulo, cuando resulle
necesano hacerio para dar cumplimiento alas
normas de regulacidon prudencie] refacionadas con
& capial yio patnmonio minime exgido para la
naturadleze juridica de la Gooperativa

TEXTG ESTATUTO ACTUAL

PROPUESTAS DE REFORMA

TEXTO ESTATUTO REFORRADO

ARTICULC 86. COMPROMISO DE APORTES
SOCIALES INDIVIDUALES ORDINARIOS Y DE
AHORRO PERMANENTE

Todos oz asocados de la Cooperaliva Alanza
nuedan obbgedss a realizer aportes sociales
ordinanps mestsuzies aquvalenies ol uno y Tredo
pot ciento {1.5%) de sus mgresos. Bl apore
mensuat mirimo no podrd ser meror a uno y cuarto
{1.25} selanos minimas legales danos Vigenles
{SMLDV), v mayor a seis (6} salarios minmos

pagar serd aproximads B B3 wnadad de mi mas
certana

Los pensonados mayores de sesenta (60} afios
Cayo Ureco ngrese sea e de b pansién pagarin o
aporie minime

En igual senhdo se compromelen a shomar de
forma permanente sl pomcentae que deada 1
Acambles General, asi como a las demds
obligaciones econdmicas que pueda establecer Ja
misma

legales dianos wgentes (SMLDV) E1 valor final 8

Los pensionados mayores de sesenta (60} afios
culyo druca ingreso sea of de b persin pagarin un
aporie del 02%% del SMDLY
En igual senhdo se compromelen a ahomrar de
forma permanente el porcertae que decida la
Asambles General, asl como 8 las demds
obhgaciones econdmicas que pueda establecer la
PHEma

ARTICULO §8. COMPROMISO DE APORTES
SOCIALES INDIVIDUALES ORDINARIOS Y DE
AHORRD PERMANENTE

Todos los asomades de la Cooperatva Alianza
quedan obkgados s reslizer epores soowles
ordinaros mensuales emavalentes o uno y modid
por cenfo {15%) de sus ingresos. EF apore
mensua minmo no podrd ser mencr a uno y cuare
{125) salanos minimos legales dianos vigenies
{SMLEV), rnt mayor a sers (6) salanos mimmos
lagales dianps wgentes (SMLOV) El valor findl 8
pager serd aproximacc & la uredsd de il mas
cercana

Los pensionados mayores de sesenta (B0} afios
cuyo iinco ngreso sea & de la pension pagardn el
aporie dal [ 25% del SMDLV

En igual senfido se compromelen a ahorar de
forma permongnte ef porcentze que decida ln
Asamblea General, asi como a las demés
cbhgaciones econdnicas que pueds establecer la
misma
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Las personas wridicas pagaran aportes mensuales
y 8 sherg permanente, de acerdo con e
reglamento que sobre ef parboudlar expda @
Consejo de Admeristracion
Adcionaimente, los asomados que tomen crédilos
podran capakzar hasts un maome del Gneo por
ciento  {5%} del crédilo de acuerdo a e
reglamentacion que expda o Conseo de
Admirssiracion,

PARAGRAFO 1. En lodo caso, de) menconado
compromiso mensual obkgalono se desthard un
diez por ciento (10%) para ncrernentar los aportes
sociples mdindusles ordaenos ¥ e noventa por
ceenlo (90%) restante pars ia cuenta de aixiros
permanenies

PARAGRAFD 2. Quienes Neven como aseciados
mas de dez (10) afios y lengan sesenta y cmes (65)
© mas aH0s y Que su edad sumada a Is anbigiledad
como asociado amoje una canlidad gusl o supencr
a noventa (30), no estardn obbgados a hacer
apodes m ahomos permanentes, pero podran

Las personas juridicas pagaran apories mensuales
y & shomo permanente, de acuerds con e
reglamenio que sobre ef paticdar expida e
Consejo de Adminrstracidn.

Adicisnalmente, los asociados que fomen créditos
podran capialzer hasia un méximo del cinco por
cento (5%) del crdifo de atwerdo a s
reglamentacdn que expida el Conssio de
Adminisiracidn,

PARAGRAFO 1. En fodo taso, del menconado
compromiso mensuel obigalono se destinard un
diez por cenio {10%) para incrementar 05 eportes
socies mdividusles ordinanos y el novenla por
cento (90%) restanie para i cuenta de shomos
permanentes

PARAGRAFO 2. Quienes Nleven como asociados
més de thez {10) aios y iengan sesenia y cinco {65)
o mis afios y que su edat sumada 3 la anbgiedad
como astaado arroje una canhidad sgual o supenor
a noventa (50), no estaran obiigados & hacer

Comercio

Comadry

redhzaus de maners yoluntana aportes ™ ahomos permsnenies, perc poten
realizaries de manera voluntana,

Juan Carlos Borda presenta la propuesta. Gestionar el riesgo sobre una eventuaiidad de reducir
el patrimonio. Articulo 84 Monto minimos de aportes sociales pagados no reducibles. Gonzalo
Andrés Ballesteros solicita para que toda la asamblea tenga una claridad en el tema que la
Revisoria Fiscal de su diagnostico para que guede en acta. Luis Lizarazo dice como son dos
articulos se pueden aprobar en una sola votacion, Carlos Arturo Uribe manifiesta que estamos en
una economia tan variable, que se cambiara la cifra por un porcentaje, para que tengamos algo
muy flexible para no estar atados a una cifra. Fredy Vizcaya dice que se maneja en SLMMV.
Hermes Trujillo manifiesta que envid una comunicacion. Juan Carlos Borda dice que resaltamos
lo que cambia lo demés queda como estaba. Pepe Cubilios manifiesta que tiene la inquietud, la
reforma se puede hacer en cualquier asamblea, ordinaria y extraordinaria. Susana Casallas dice
que la propuesta surge de unos andlisis financieros de una cifra considerable de $5.085 millones,
del total de los activos estarian del 5% y estarian en salarios minimos para que no pierda vigencia,
para contar con una solvencia neta del 12%. El proyecto de reforma fue avalado por el asesor
legal, se esta haciendo dentro del marco juridico. Et asesor juridico Sergio Pérez Sarmiento explica
el marco legal que se establece en ef articulo 42, deben tener un patrimonio minimo imeducible,
antes estaba expresado en pesos y no en salarios minimos, ta SES cada al afio lo esta
estableciendo, Alianza cumple, pero la asamblea puede proteger aumentando el patrimonio
irreducible, luego no se puede reducir. Es juridicamente porque el articulo le otorga esa potestad,
tiene pleno asidero legal. Carlos Eduardo Camargo dice que la propuesta busca tener las mejores
practicas para e} margen de solvencia. Jaime Alberto Delgado, percibe un cambio significativo, no
hay una precision sobre los efectos. Se aclara que no hay ninguna implicacion, es un mecanismo
de defensa en el caso de un retiro masivo de asociados, habria un minimo, en un proceso, en la
préctica no tiene ninguna dificuitad, es una estimacion contable.




Articulo 86. Teniendo en cuenta los diferentes ciclos de vida, los ingresos se disminuyen para los
pensionados, la esencia del cooperativismo y del modelo, hay unas obligacicnes gue limitan, la
piramide poblacional son mas las personas que son mayores de 60 afios ajustar en una variable
del 0.25%, pasar a un aporte minimo de $10.000.

Siendo las 12:19 meridiano, se deja constancia por parte del representante legal que se
encuentran presentes treinta y nueve (38} asociados delegados, esto es un quorum vélido para
deliberar y adoptar decisiones. Se somete a consideracion la reforma de los Articulos 84 y 86, con
el siguiente resultado:

Porel SI: 33 ~(94.29%). En blanco: 2 (5.71), no participaron 4.

15, Divulgacién previa al proceso de eleccion del perfil de los candidatos al Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones (hoja de vida).

La Junta de Vigilancia hace la presentacion de cada una de las hojas de vida de los asociados
postulados a ser miembro consejo de administracion, junta de vigilancia y comite de apelaciones,
informando que fodos cumplen con fos requisitos de acuerdo con la ley y el estatuto.

La presentacion completa hace parte integral del acta.

16. Manifestaciéon expresa de los candidatos al consejo de administracion, la junta de
vigilancia, el comité de apelaciones de conocer las funciones, deberes y prohibiciones
establecidas en la normatividad vigente y el estatuto.

Cada postulado manifiesta ese compromiso que esta firmado por cada uno en el momento de la
postulacion.

17, Elecciones:

17.1 Consejo de Administracion: Tres (3) miembros principales para un periodo de tres (3)
anos, un principal por un (1) afio y-tres (3) suplentes numéricos para un periodo de un afo.

Cada asociado postulado a ser miembro del consejo de administracion hace una breve
presentacién de su trayectoria profesional y experiencia e interés por hacer parte del consejo de
administracion, de acuerdo con el orden de postulacion.

A las 12:55 meridiano se deja constancia por parte del representante legal que se encuentran
presentes treinta y treinta y ocho (38} asociados delegados, esto es un quorum vélido para
deliberar y adoptar decisiones, se somete & votacion para la eleccidn de los miembros donde cada
delegado puede seleccionar fres perscnas de su preferencia, de acuerdo con la cantidad de votos
(de mayor a menor) quedando elegidos en ese orden los consejeros principales y suplentes. Los
resultados fueron los siguientes:



NOMBRE CANTIDAD DE
VOTOS

ANA MARIA OCHOA 12 (9.52%)
HERMES TRUJILLO 16 (12.70%)
HECTOR PINZON 20 {15.87%)
FREDY VISCAYA 28 (22.22%)
FELIPE MENDOZA 17 (13.48%)

LUZ MARINA BELTRAN 14 (11.11%)
SANDRA PARRA 17 {13.48%)
VOTO EN BLANCO 2 (1.59%)

No particip; 1 voto
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A tas 1:03 p.m. y debido a que se presento un empate entre dos postulados, se deja constancia
por parte del representante legal que se encuentran presentes treinta y ocho (38} asociados
delegados, esto es un quorum vélido para deliberar y adoptar decisiones, y por lo tanto se procede
con una nueva votacion entre Felipe Mendoza y Sandra Parra, quedando de la siguiente manera:

NOMBRE CANTIDAD DE VOTOS
Felipe Mendoza 20 (52.63%)
Sandra Parra 17 (44.74%)
Voto en blanco 1 (2.63%)
CONSEJEROS PRINCIPALES ELEGIDOS
NOMBRE CONSEJERO CANTIDAD DE VOTOS
FREDY VIZCAYA 3 ANOS 28
HECTOR PINZON 3 ANOS 20
FELIPE MENDOZA . 3 ANOS 20
SANDRA PARRA 1 ANO 17

CONSEJEROS ELEGIDOS SUPLENTES POR UN (1) ARO

NOMBRE CONSEJERO CANTIDAD DE VOTOS
HERMES TRUJILLO

{Primer Suplente} 16

LUZ MARINA BELTRAN 14

(Segundo Suplente)

ANA MARIA OCHOA 12

(Tercer Suplente)




17.2. Junta de Vigilancia: Un principal por tres (3) afios y tres suplentes numéricos para un
periodo de un afio.

A las 1:18 p.m. Se deja constancia por parte de! representante legal que se encuentran presentes
treinta y siete (37) asociados delegados, esto es un quorum vélido para deliberar y adoptar
decisiones, cuyos resultados fueron los siguientes:

NOMBRE MIEMBRO JUNTA CANTIDAD DE VOTOS
DE VIGILANCIA

PATRICIA OSORIO 3 ANOS 20 (54.05%)
GONZALO ANDRES | 1 ANO SUPLENTE 9 (24.32%)
BALLESTEROS

SUSANA CASALLAS 1 ANO SUPLENTE 8 (21.62%)

NO PARTICIPARON 1

17.3 ELECCION DEL COMITE DE APELACIONES. Tres miembros principales y tres
suplentes numéricos para un pericdo de dos afios

Los dnicos candidatos fueron, y por lo tanto el comité estara conformado por los siguientes
miembros principales: Alicia Alarcén, Matilde Gonzalez y Dario de Jesus Arboleda, y teniendo en
cuenta que no hubo mas postulantes, no habra suplentes.

Ala 1:42 p.m. Se deja constancia por parte del representante legal que se encuentran presentes
treinta y siete (37) asociados delegados, esto es un quorum valido para deliberar y adoptar
decisiones, se somete a aprobacion la conformacion del comité de apelaciones por Alicia Alarcon,
Matilde Gonzalez y Dario de Jesis Arboleda en calidad de principales, con los siguientes
resultados:

Por el SI: 36 con 97.30% Por el no 0. En blanco 1 {2.70%).

Por tanto, el comité de apelaciones queda conformado por: Alicia Alarcon, Matilde Gonzalez ¥
Dario de Jesus Arboleda para un periodo de dos afios.

17.4. Postulados a la Revisoria Fiscal. Se presentan cuatro firmas. Unas no cumplieron con los
requisitos por no estar en Bogota. Gonzalo Andrés Ballesteros hace la observacién de que unas
fueron excluidas por estar fuera de Bogota, no ve la razén solo por estar fuera de Bogota. De las
cuatro firmas dos no han tenido contrato con la cooperativa, Hermes Trujillo hace una sugerencia
que, si la persona del area financiera de la cooperativa hubiera hecho una precalificacion, para
guiamos mejor. Felipe Mendoza comenta que seria preferiblemente no enfocarse sobre las firmas
nuevas, Pasa casi 4 meses para conocer la cooperativa y poder hacer la gestion cuando es nuevo.
Luis Carlos Rodriguez apoya la posicién de Felipe y recomienda a Revisar Auditores que hizo una
buena gestion. Javier Baena corrobora lo manifestado por Luis Carlos Rodriguez, que Revisar es
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la mejor que se ha tenido. Jaime Delgado, dice que los términos de referencia no se muestran,
mostrar los criterios objetivos a los delegados. La sugerencia es que se haga un cuadro
comparativo con calificaciones, hasta con el presupuesto, para darle igualdad de oportunidades.
Sandra Parra dice que hagan la presentacion.

Los representantes de cada una de las firmas hacen la presentacion:

Funservicoop, Nit 830.043.650-8

Kreston Colombia, Nit 800059311-2

Revisar Auditores Nit 8300939794

Vision contable y financiera Ltda. Nit 9002606886

Siendo las 2:48 p.m. se deja consiancia por parte del representante fegal que se encuentran
presentes treinta y siete (37) asociados delegados, esto es un quorum vélido para deliberar y
adoptar decisiones. Se inicia la votacion, cuyos resultados son los siguientes:

FIRMA PRESENTADA VOTOS
Revisar Auditores 19 (51.35%)
Kreston Colombia 9 (24.32%)
Vision contable y financiera 6 (16.22%)

| Funservcicoop 1(2.70%)

| Voto en blanco 2 (5.41%

De acuerdo con los resultados la sociedad comercia!l Revisar Auditores LTDA identificada con Nit
830003979-4 queda elegida para un periodo de dos afios.

18. Solicitud autorizacién al representante legal para el tramite de actualizacién ylo
permanencia del Régimen Tributario Especial, segin lo exigido por ¢l Articulo 364-5 del
Estatuto Tributario

Siendo las 2:55 p.m., se deja constancia por parte del representante legal que se encuentran
presentes treinta y cinco (35) asociados delegados, esto es un quorum valido para deliberar y
adoptar decisiones, y se procede a realizar la votacion del presente orden del dia con los siguientes
resultados:

Si 34 con (97.14%). No 0 votos. En blanco: 1 - (2.86%). No participd uno.

En consecuencia, se aprueba la autorizacién para que representante legal tramite ante la Dian la
actualizacion yfo permanencia de Cooperativa Alianza en el Régimen Tributario Especial.



19. Aprobacion del compromiso para incrementar la Reserva de Proteccion de aportes
sociales que se aplicara en el afio 2023.

Se considerd y se aprobd en el punto No. 13 Autorizacion de ia Asamblea para mantener Jos saldos
existentes en los fondos sociales y el saldo del Plan de Alivio a los Asociados Afectado por el
Covid {PAAAC). Se deja constancia por parte del representante legal que se encuentran presentes
treinta y ocho (38) asociados delegados, esto es un quorum valido para deliberar y adoptar
decisiones, y se procede a realizar la votacién del presente orden del dia, con los siguientes
resuitados:

Sl: 37 votos (97.37%). Voto en blanco 1 (2.63%). No participéd uno.
20. Proposiciones y varios,

Se recibieron 11 proposiciones:
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2)
3)
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Las anteriores proposiciones y recomendaciones pasan al estudio de los comités respectivos para
considerar su viabilidad y responder a los proponentes.

Patricia Osorio agradece a todos los delegados por el tiempo que le dedican a la cooperativa y
todo et apoyo a la administracion y al consejo. Matilde Gonzélez solicita reuniones presenciales y
sobre todo las asambleas para conocemos mas, las personas jovenes que son afiliadas se deben
poner mucho cuidado a ese grupo de personas y agradece la gestion.

A las 3:23 p.m. con un quorum de 92.68% se procede a la votacion Autoriza al consejo de
administracién y a la administracion a recibir, validar y responder fas proposiciones y
recomendaciones de la asamblea general de delegados 2023.

Los resultados fueron los siguientes:

SI: 35 (97.22 %) No 1 con el 2.78 voto en blanco ninguno, no participaron dos.

Ana Maria Ochoa solicita que se haga una respuesta més oportuna. Gloria Velasquez dice que las
respuestas las den en la reunion de delegados en un tiempo no mayor a fres meses.

Luis Lizarazo toma el juramento para los nuevos consejeros, junta de vigilancia y comité de
apelaciones. Todos juran.

José Cubillos hace la recomendacién de que las proposiciones sean tenidas en cuenta. Que se
respete el reglamento parlamentario para las diferentes intervenciones para gue no excedan del
tiempo.

21, Clausura. A las 3:30 pm se deja constancia por parte del representante legal que se
encuentran presentes treinta y seis (36) delegados conectados de los cuarenta y un (41)
convocados, esto es un quorum valido para deliberar y adoptar decisiones. El presidente declara
que se han agotado los puntos det orden del dia y declara clausurada la reunién de ia asamblea
anual nimero 64 de Cooperativa Alianza, no sin antes agradecer la participacion.

-

CERTIFICACION. El suscrito representante legal de Cooperativa Alianza deja constancia:

La reunion de la Asamblea General Ordinaria Namero 64 de Cooperativa Alianza correspondiente
al aiio 2023 fue convocada dentro de los términos reglamentarios y notificados via cormeo
electrénico y en fa pagina web.

El quorum de la asamblea general siempre fue valido para deliberar y adoptar decisiones conforme
lo indica el articulo 47 de los estatutos.

Se empled para la reunion no presencial la plataforma Asistiendo.com que permite la comunicacion
simultanea y permanente entre los participantes.



4) Quienes participaron son los delegados elegidos en el proceso democratico descrito al comienzo,
el gerente, el director administrafivo y financiero y e revisor fiscal quienes son las mismas personas
gue figuran en los registros g& Alianza.

5) Hubo grabacion de voz gefla reunion como medio de prueba, en caso de ser necesario.

[/

UAN CAREOS BORDA FERNANDEZ FREDY VIZ: CASTILLA

eprec‘_f»e,ntﬁﬂmlegal- Presidente
C.C. N°79263237 C.C. 79452573

WALTHER LOMBANA BELTRAN
Secretario
C.C 79626345

COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA

Nosotros, nombrados en la Asamblea General Ordinaria de Delegados, en calidad de miembros
de la Comision de Revision y Aprobacion del acta correspondiente a la sesion celebrada el dia 11
de marzo de 2023, hacemos constar que leida y verificada el acta procedemos a impartirie su
aprobacion, por reflejar fielmente lo sucedido en la Asamblea.

En constancia de Jo anterior se firma en Bogota., a los freinta (30) dias del mes de marzo 2023.

=
NOHORA BELTRAN
C.C. 41.621.621 de Bogota
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CARMEN ROSA MMANCA LEON GONZALO ANDRES BALLESTEROS
CC. 40,020.826 de Tunja C.C. 15991207 de Manzanares
Anexos:

Lista de participantes virtuales.

Convocatoria.

Reglamento de la asamblea.

Cédigo de ética y buen gobierno.

Informe de gestion: Consejo de Administracion, gerencia y Junta de Vigilancia.
Informe y dictamen del Revisor Fiscal.

Estados Financieros.

Reforma de estatutos.

Nominaciones para miembros del consejo de administracion.

Nominaciones para miembros de la Junta de Vigilancia.

Nominaciones para el comité de apelaciones.

Nominaciones para la Revisoria Fiscal.
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IDENTIFICACION NOMBRES GENERO EMPRESA
2852335 JOSE DE JESUS CUBILLOS TORRES M Cooperativa Alianza
3159079 MANOLQ CAICEDO CARDENAS M Cooperativa Alianza
3317839 DARIO DE JESUS ARBOLEDA RAMIREZ M Cooperativa Alianza
7180923 HECTOR ALONSO PINZON CARO M Cooperativa Alianza
12139171 HERMES TRUJILLO ROA M Cooperativa Alianza
14950783 LUIS CARLOS RODRIGUEZ ACOSTA M Cooperativa Alianza
15991207 GONZALO ANDRES BALLESTEROS M Cooperativa Alianza
17049117 JAVIER BAENA PARDO M Cooperativa Alianza
17145772 CARLOS ARTURO URIBE VARGAS M Cooperativa Alianza
19124684 LUIS ALFREDO HLIZARAZO LEAL M Cooperativa Alianza
19157473 HENRY ROZO HERRERA M Cooperativa Alianza
19212070 JUAN GUSTAVO AMAYA RUIZ M Cooperativa Alianza
19322452 FELIPE MENDOZA VEGA M Cooperativa Alianza
19402071 PEDRO ADELMO MELQO CETINA M Cooperativa Alianza
24568078 MATILDE GONZALEZ MONTOYA F Cooperativa Alianza
28837149 SUSANA CASALLAS GUZMAN F Cooperativa Alianza
30312553 PATRICIA ELENA OSORIO LOPEZ F Cooperativa Alianza
31851715 SANDRA MAGNOLIA PARRA CHIRIBOGA F Cooperativa Alianza
39523283 GLORIA AIDE VELASQUEZ F Cooperativa Alianza
40020826 CARMEN ROSA SALAMANCA AVILA F Cooperativa Alianza
41357827 ALICIA ALARCON MILLAN F Cooperativa Alianza
41547034 CECILIA NEZ MALDONADO |F Cooperativa Alianza
41621621 NOHORA MERCEDES BELTRAN LEON F Cooperativa Alianza
41779837 MARTHA ENEIDA GARCIA NORATO F Cooperativa Alianza
51606832 NUBIA STELLA FARFAN BARRETO F Cooperativa Alianza
51698033 LUZ MARINA BELTRAN SANCHEZ F Cooperativa Alianza
52005833 ANA MARIA OCHOA SILVA F Cooperativa Alianza
52053244 ELIANA RAMIREZ BAHAMON - F Cooperativa Alianza
52069005 ESPERANZA SUAREZ CASTIBLANCO F Cooperativa Alianza
68287525 NANCY YUDITH SARMIENTO PARALES F Cooperativa Alianza
79291975 MAURICIO JOAQUIN GASTELBONDO CASTHLO M Cooperativa Alianza
79452573 FREDY RICARDO VIZCAYA CASTILLA M Cooperativa Alianza
79488594 JAIME ALBERTO DELGADO M Cooperativa Alianza
79626345 WALTHER LOMBANA BELTRAN M Cooperativa Alianza
79938352 CARLOS EDUARDO CAMARGO M Cooperativa Alianza
80074288 HECTOR HUGO HENAO LUENGAS M Cooperativa Alianza

1010188698 |[JOHNY FERNEY GUALDRON ANGEL M Cooperativa Alianza
1032463319 [JUAN DIEGO ACOSTA ROJAS M Cooperativa Alianza
1077148223 [JUAN PABLO LOPEZ CHAVARRIO M Cooperativa Alianza
1146435141 TANIA LICETH MURILLO LOPEZ F Cooperativa Alianza




LAG. No. 1573

EMAIL ESTADO PUEDE_ | MOMENTO_ULT _REP_QUO
VOTAR RUM
pepecubillos@hotmail.com S 11/03/2023 3:32:06 p.m.

manolocaicedo74@hotmail.com

11/03/2023 3:30:43 p.m.

darioarboledar@hotmail.com

11/03/2023 3:30:56 p.m.

healpicad @gmail.com

11/03/2023 3:30:34 p.m.

juriprevdireccionjuridica@gmail.com

11/03/2023 3:30:46 p.m.

lcral2003@vyahoo.es

11/03/2023 3:30:51 p.m.

andresballesterosg@gmail.com

11/03/2023 3:32:08 p.m.

jbaenaco@yahoo.com

11/03/2023 3:31:11 p.m.

uricar4454@hotmail.com

11/03/2023 3:32:08 p.m,

luis.lizarazoleal@gmail.com

11/03/2023 3:31:11 p.m.

mercuriozetty2314@yahoo.com.co

11/03/2023 3:30:45 p.m.

gustavoamayar@gmail.com

11/03/2023 3:30:34 p.m.

mendozafel@gmail.com

11/03/2023 3:31:05 p.m.

adelmo904@hotmail.com

11/03/2023 3:32:06 p.m.

matilgonza@gmail.com

11/03/2023 3:30:37 p.m.

susanacasallasguzman@gmail.com

11/03/2023 3:30:35 p.m.

patty_oso@yahoo.com

11/03/2023 3:30:31 p.m.

gabrimag@hotmail.com

11/03/2023 3:30:48 p.m.

gloriaidevelasquez@gmail.com

11/03/2023 3:32:05 p.m.

rossyc64@hotmail.com

11/03/2023 3:32:04 p.m.

alarcona74@hotmail.com

11/03/2023 3:32:07 p.m.

ceciliadeprieto@gmail.com

11/03/2023 2:42:22 p.m.

nobeldelfin@gmail.com

11/03/2023 3:32:07 p.m.

practicasmanuela@gmail.com

11/03/2023 3:30:51 p.m.

nubil6l@gmail.com

11/03/2023 3:30:45 p.m.

luz.beltran@hotmail.com
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COOPERATIVA ALIANZA CONSEJO DE ADMINISTRACION
Acuerdo No. 001 del 16 de febrero de 2023

Por medio del cual se convoca a la Asamblea General ordinaria de

delegados de 2023 de caracter no presencial.

E! Consejo de Administracion de la COOPERATIVA ALIANZA, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, en especial, el inciso 1 del articulo 30 de la Ley 79
de 1988 y de las consignadas en el articulo 46 del Estatuto vigente y

)
==

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con los articulos 28 de la Ley 79 de 1988 y 42 del Estatuto
vigente de la Cooperativa ALIANZA, la asamblea general ordinaria debera
celebrarse dentro de los 3 primeros meses del afio calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares.

Que segun lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto vigente, en concordancia
con el inciso 1 del articulo 30 de la Ley 79 de 1988, la convocatoria a la
Asamblea General de delegados debera hacerla el Consejo de Administracion.

. Que en desarrollo de los principios de transparencia, eficiencia y participacion

democratica y en aras de garantizar la totalidad de la participacién de los
delegados convocados a través de medios tecnolbgicos, expeditos y seguros,
se llevara a cabo la asamblea a través de la modaiidad no presencial con
comunicacion simultanea teniendo en cuenta lo previsto en los articulos 19 y
20 de la Ley 222 de 1995 y demas normas que los reglamenten o modifiquen,
garantizando en todo caso una comunicacion simultanea de todos los
convocados.

Que se hace necesario reglamentar el proceso de inscripcion y verificacion del
cumplimiento de los requisitos de los candidatos que aspiren a ser elegidos
integrantes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia de la
Cooperativa y la eleccion de estos dentro del proceso electoral que se llevara
a cabo en la Asamblea General Ordinaria de caracter No Presencial del afio
2023.

Que, de conformidad con las disposiciones legales y estatutarias citadas, es
necesario convocar a Asamblea General Ordinaria de delegados.
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ACUERDA:

ARTICULO 1. CONVOCAR a todos los delegados habiles a la Asamblea General
Ordinaria de delegados, asi:

Fecha: 11 de marzo de 2023
Hora: 8 a.m.
Modalidad: No presencial a través de la plataforma www.asistiendo.com

ARTICULO 2. ORDEN DEL DIA: E! orden del dia sera el siguiente:

Instalacion de la Asamblea.

Verificacion del quérum.

Eleccion de la Mesa Directiva: presidente, vicepresidente y secretario.
Lectura y aprobacion del orden del dia.

Aprobacion del Reglamento de la Asamblea General Ordinaria de delegados.
Informe de la Comision Revisora y Aprobatoria del acta anterior,

Designacion de las comisiones:

7.1 Comision de Revision y Aprobacion del Acta.

Noohkwh =

8. Presentacion de informes:
3.1 De gestion.
8.2 Junta de Vigilancia.
8.3 Del Revisor Fiscal.
8.4 De balance Social

9. Lectura del dictamen del Revisor Fiscal.

10. Adopcidn por parte de la Asamblea del codigo de ética y buen gobierno.

11. Consideracién y aprobacién de Estados Financieros a diciembre 31 de 2022,

12. Aprobacion del proyecto de destinacién de excedentes del ejercicio 2022.

13. Autorizacion de la Asamblea para mantener los saldos existentes en los fondos

Sociales y el saldo del Plan de Alivio a los Asociados Afectados por el Covid S
(PAAAC). 5o

14. Proyecto de reforma del estatuto articulos 84 y 86. 25
15. Divulgacion previa al proceso de eleccion del perfil de los candidatos al Consejo £E
de administracion y junta de vigilancia {hoja de vida). 2%

16. Manifestacion expresa de los candidatos al Consejo de Administracion y Junta de 1 =
Vigilancia de conocer las funciones, deberes y prohibiciones establecidas en la £x
normatividad vigente y el estatuto. =

17. Elecciones: 2
17.1  Consejo de Administracion: Tres (3) miembros principales para un periodo de ZE
tres (3) afios, un principal por un (1) afio y tres (3) suplentes numéricos para 2 é

un periodo de un afio. ‘g%

17.2  Junta de Vigilancia: Un principal por tres (3} afios y tres suplentes numéricos
para un periodo de un afo.
17.3 De Revisoria Fiscal previa presentacion del perfil de los candidatos
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18. Solicitud autorizacion para tramite de actualizacidn y/o permanencia del Régimen
Tributaric Especial, segin lo exigido por el articulo 364-5 del Estatuto Tributario.

19. Aprobacion del Compromiso para incrementar la Reserva de Proteccion de
Aportes Sociales que se aplicara en el afo 2023

20. Proposiciones y varios.

21, Clausura.

ARTICULO 3. COMUNICACIGN: De acuerdo, con lo establecido en ¢l articulo 46 del
Estatuto de la Cooperativa ALIANZA, la convocatoria para la Asamblea General
Ordinaria, debera realizarse con una antelacién no inferior a quince {15) dias habiles
a la fecha de su celebracion, indicando fecha, hora y lugar/modalidad para la reunion;
y se notificard mediante comunicacion escrita enviada a los asociados o delegados
habiles a la Gltima direccion gue figure en los registros de la Cooperativa, 0 mediante
la fijacion de la misma en las carteleras de la Cooperativa, o se podra comunicar por
medios electronicos o impresos para lograr el mayor cubtimiento.

Paragrafo: Las instrucciones y procedimientos, para el registro, ingrese y participacion
en la plataforma “www.asistiendo.com” sera remitida a los delegados convocados,
invitados y demas participantes de la asamblea con una antelacion no inferior a la
establecida en el presente articulo.

ARTICULO 4. DELEGADOS HABILES. De acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo
primera del articule 41 del Estatuto, se consideran asociados habiles los inscritos en
el registro social, que no tengan suspendidos sus derechos y se encueniren al dia en
el cumplimiento de sus obligaciones con ia Cooperativa a la fecha que sefiale el
Consejo en la respectiva convocatoria a la asamblea, segin el caso, de conformidad
con los reglamentos que para el efecto expida el Consejo de Administracion.

Por lo tanto, se establece como fecha de corte para llevar a cabo el control de habilidad
de los delegados el 28 de febrero de 2023.

ARTICULO 5. VERIFICACION DEL LISTADO DE DELEGADOS HABILES. De
conformidad con lo establecido en el Paragrafo 1 del Articulo 41 del Estatuto, la Junta
de Vigilancia verificara la lista de asociados y/o delegados habiles e inhabiles
indicando las razones por las que adquirieron la inhabilidad, los efectos que le
representan y los mecanismos con que cuentan para superar dicha situacion de tal
forma gue los inhabiles gue se consideren con derecho a reclamar sobre esta situaciéon
o quieran superarla {poniéndose al corriente de sus obligaciones y que no tengan
suspendidos sus derechos) cuenten con 10 dias para ejercer estos derechos.

La lista se fijara en un lugar visible de las oficinas de la Cooperativa y se podra
comunicar por medios electronicos o impresos para lograr el mayor cubrimiento, por lo
menos con ocho (8) dias habiles de antelacion a la celebracion de la Asamblea
General, durante los cuales los asociados podran presentar los reclamos relacionados
con la capacidad para participar o ponerse al dia.

Fin.

1 L R
PUX L¥REEon

LA, 12050, w2 JE 1 &

HoqobE, (3R

praesdticas,

16 cde Ly Almiones
0 gamzacones irtemagorales, sfines v oliss

e
i

Ermplaas

www.alianza.coop



LAG. No. 1575

. vy Caniare
P C‘j‘“’“ _ de Comercio
: W

| Cooperatva = de Bogotd
OlthZO Cetouno Doz Comachng

La Junta de Vigilancia deberé resolver las reclamaciones formuladas por los delegados
inhabiles a mas tardar el dia anterior a la realizacion de la asamblea.

ARTICULO 6. DERECHO DE INSPECCION: Teniendo en cuenta lo dispuesto en las
disposiciones legales vigentes, dentro de los quince (15) dias habiles antericres a la
fecha de celebracion de la asamblea, los delegados podran examinar jos documentos,
balances, estados financieros, asi como los informes que se presentaran a su
consideracion, en las oficinas de la Cooperativa y en los horarios que la administracion
establezca.

ARTICULO 7. PERFILES DE LOS CANDIDATOS. Dando cumplimiento a los
preceptos sefialados en el decreto 962 de 2018, los perfiles que deberan cumplir los
candidatos que se postulen al consejo de administracion, junta de vigilancia y revisoria
fiscal seran los establecidos en el art 55, 72 y 76 respectivamente del estatuto vigente,
los cuales podran ser igualmente consultados en la pagina WERB de |a cooperativa.

ARTICULO 8. POSTULACION Y VERIFICACION PREVIA DE LOS REQUISITOS DE
LOS CANDIDATOS: En atencion y cumplimiento a lo establecido en el paragrafo 1 del
articulo 50 del estatuto vigente, la postulaciéon de los candidatos a consejo de
administracion, junta de vigilancia y comité de apelaciones debera surtirse de forma
previa a la realizacién de la asamblea en la que seran elegidos conforme la
reglamentacion expedida para el efecto, asi las cosas, la fecha limite de postulacion
sera el 28 de febrero de 2023 a través del correo electronico jvigilancia@alianza.coop,
diligenciando el formato de hoja de vida establecido para el efecto y que sera enviado
a través de cotreo electrénico a los delegados, de esta forma se deben adjuntar los
soportes que acrediten el cumplimiento de los requisitos estatutarios establecidos en
¢l articulo anterior.

La Junta de vigilancia procedera a verificar el cumplimiento de dichos requisitos e
informara sobre el particular antes de la celebracion de la asamblea a quienes se
postularon.

as

ARTICULO 9. REGLAS DE VOTACION CON LAS QUE SE REALIZARA LA
ELECCION.

Sin perjuicio de lo establecido en el articuio 50 del estafuto vigente, las reglas de
votacién para el proceso de eleccion de miembros del consejo de administracion, junta
de vigilancia, revisoria fiscal y comité de apelaciones corresponderan a las aprobadas
por la asamblea en el reglamento que establezca para el efecto, cuyo proyecto sera
debidamente remitido a los delegados via correo electrénico dentro de los 15 dias
habiles previos a la celebracion de la asamblea.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los 16 dias del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023).

; e - T
4‘22 - &4 a_é,éﬁq_f‘??

Fredy Vizcaya Walther Lombana B.
Presidente del Consejo de Administracién Secretario del Consejo de
Administracion

El presente acuerdo fue aprobado por el Consejo de Administracién de la Cooperativa
ALIANZA, en reunién ordinaria, el dia 16 de febrero de 2023, segln consta en Acta No. 286 del
Consejo de Administracion.
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COOPERATIVA ALIANZA
CONSEJO DE ADMINISTRACION

RESOLUCION No. 002 DEL 28 DE FEBRERO DE 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA MODIFICACION Y ALCANCE A
LA RESOLUCION No. 001 DEL 16 DE FEBRERO DE 2023 “POR MEDIO DE LA
CUAL EL CONSEJO DE ADMINISTRACION CONVOCA A REUNION DE
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA NO PRESENCIAL DE DELEGADOS ANO
2023”

El Consejo de Administracion de la COOPERATIVA ALIANZA, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, en especial, el inciso 1 del articuio 30delaley 79
de 1988 y de las consignadas en el articulo 46 del Estatuto vigente y

CONSIDERANDO

1. Que le corresponde al Consejo de Administracion reglamentar y expedir las
normas necesarias para garantizar la convocatoria de la asamblea general
de asociados y su normal funcionamiento dentro de los parametros legales y
estatutarios vigentes.

2. Que se expidio la Resolucion No. 001 del 16 de febrero de 2023 "Por medio
de la cual el Consejo de Administracion convoca a reunién de Asamblea
General Ordinaria No Presencial de Delegados afio 2023".

3. Que se hace necesario surtir el nombramiento de los nuevos integrantes del
comité de apelaciones de la cooperativa en atencion al vencimiento del
periodo estatutario de los miembros actuales integrantes de dicho 6rgano.

4. Que dentro del orden del dia de la convocatoria establecida en la Resolucion
No. No. 001 del 16 de febrero de 2023, no se incluyo el punto de eleccion de
miembros integrantes del comité de apelaciones.
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5. Que se hace necesario dar un alcance a la convocatoria mencionada,"
incluyendo dentro del orden del dia el punto atinente al nombramiento de los
miembros del comité de apelaciones conforme lo preceptuado en el articulo
52 del estatuto vigente.

RESUELVE

ARTICULO 1°. Modificar y dar alcance al Articulo 2 @ de la Resolucién No. 001 del
16 de febrero de 2023, incluyendo dentro del dia un punto para la eleccién del comité
de apelaciones de la siguiente manera:

“ARTICULO 2. ORDEN DEL DIA: El orden del dia seré el siguiente:

Instalacién de la Asamblea.

Verificacion del quérum,

Eleccion de la Mesa Directiva: presidente, vicepresidente y secretario.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Aprobacién del Reglamento de la Asamblea General Ordinaria de delegados.

Informe de la Comision Revisora y Aprobatoria del acta anterior.

Designacion de las comisiones:

7.1 Comisién de Revision y Aprobacién del Acta.

8. Presentacion de informes:

8.1 De gestion.

8.2 Junta de Vigilancia.
8.3 Del Revisor Fiscal.
8.4 De balance Social

9. Lectura del dictamen del Revisor Fiscal.

10. Adopcion por parte de la Asamblea del codigo de ética y buen gobiemo.

11. Consideracién y aprobacion de Estados Financieros a diciembre 31 de 2022,

12. Aprobacion del proyecto de destinacion de excedentes del ejercicio 2022.

13. Autorizacién de la Asamblea para mantener los saldos existenies en los fondos
Sociales y el saldo del Plan de Alivio a los Asociados Afectados por el Covid
(PAAAC).

14. Proyecto de reforma del estatuto articulos 84 y 86.

15. Divulgacion previa al proceso de eleccion del perfil de los candidatos al Consejo de
administracién y junta de vigilancia (hoja de vida).
16. Manifestacién expresa de los candidatos al Consejo de Administracion y Junta de

Vigilancia de conocer las funciones, deberes y prohibiciones establecidas en la

normatividad vigente y el estatuto.
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17. Elecciones:

17.1 Consejo de Administracion: Tres (3) miembros principales para un periodo de
tres (3} afios, un principal por un (1) afio y fres (3) suplentes numeéricos para
un pericdo de un afio.

17.2 Junta de Vigilancia: Un principal por tres (3) afos y tres suplentes numéricos
para un periodo de un afio.

17.3 De Revisoria Fiscal previa presentacion del perfil de los candidatos.

17.4 Comité de Apelaciones: Tres (3) miembros principales y tres (3} suplentes

numéricos para un periodo de dos (2) afios.

18. Solicitud autorizacién para tramite de actualizacién y/o permanencia del Régimen
Tributario Especial, segin lo exigido por el articulo 364-5 del Estatuto Tributario.

19.  Aprobacion del Compromiso para incrementar la Reserva de Proteccion de Aportes
Sociales que se aplicara en el afio 2023

20. Proposiciones y varios.

21.  Clausura.

ARTICULO 2°. Los requisitos que deberan acreditar guienes se postulen a ser
integrantes al comité de apelaciones seran los establecidos en el articulo 52 del
estatuto vigente que a la letra reza lo siguiente:

“ARTICULO 52. COMITE DE APELACIONES EI Comité de Apelaciones es el
encargado de decidir los recursos interpuestos por los asociados efn contra de las
resoluciones del Consejo de Administracién sobre sanciones, suspension o
exclusion. Estara conformado por tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes
numéricos, elegidos por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios,
pudiendo ser reelegidos. Sus integrantes no podran perlenecer al Consegjo de
Administracién, Junta de Vigilancia, ni ocupar ningin otro cargo en la Cooperativa
Alianza. Los miembros del Comité de Apelaciones estarén sujetos a 1os mismos
requisitos, inhabilidades, incompatibilidades y causales de remocién previstas para
jos miembros del Consejo de Administracion. Las decisiones se lomaran por
mayoria absolufa de los votos de sus integrantes y de sus actuaciones se dejara
constancia en actas. Los suplentes solo podrén actuar en ausencia de los
principales; la resolucién por medio de la cual se decidira el recurso de apelacion
debera contener una parte motiva y una resolutiva.”

ARTICULO 3°. Todos los deméas articulos de la convocatoria se mantienen
inc6lumes y mantendran plenos efectos.
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La presente Resolucién fue aprobada por el Consejo de Administracion, en reunién
extraordinaria de caracter no presencial y comunicacién sucesiva del 1 de marzo de
2023, seguin consta en el Acta No. 287

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Fredy Vizcaya Walther Lombana B.

Presidente del Consejo de Administracién Secretaric del Consejo de Administracién
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COOPERATIVA ALIANZA

REGLAMENTO DE LA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE MARZO 11 DE 2023

La Asamblea General Ordinaria de delegados(as) de la COOPERATIVA ALIANZA,
reunida de manera no presencial y a fravés de comunicacion simultanea dentro de
los parametros legales vigentes para el ejercicio de sus funciones ordinarias, el 11
de marzo de 2023, en uso de sus atribuciones legales y en especial de lo dispuesto
en el numeral 12 del articulo 51 del Estatuto vigente.

CONSIDERANDO:

1 Que es funcion de la Asamblea General Ordinaria de delegados(as) aprobar su
propio Reglamento.

2. Que es necesario fijar las reglas que permitan que la reunién de Asamblea
General Ordinaria de delegados(as) de la Cooperativa Alianza se desarrolle en un
marco legal, ordenado, democratico y participativo.

ACUERDA:

Aprobar el reglamento de la Asamblea General, el cual se regira por las siguientes
disposiciones.

ARTICULO 1. PARTICIPANTES. Podran participar en la Asamblea General los
delegados héabiles convocados por el Consejo de Administracién.

VaHER

Igualmente, participaran en la Asamblea General los miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia; el Gerente y el personal administrativo
que éste considere necesario, asi como el Revisor Fiscal, y las personas que hayan
recibido invitacion especial del Consejo de Administracion, en calidad de invitados
o0 asesores, con voz en los temas relacionados con su conocimiento ©
competencias, pero sin atribuciones de voto para la adopcion de decisiones.

ey

ARTICULO 2. QUORUM. Constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones
validas la asistencia, por lo menos, del 50% de los delegados habiles elegidos y
convocados.
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Si por fuerza mayor la Asamblea debe ser suspendida, el presidente podra
reanudarla, pero en todo caso su duracion total no podra exceder de tres dias
habiles.

Friy

PARAGRAFO. El quérum serd comprobado mediante informe que presente la
Junta de Vigilancia, con base en la relacién de registro e ingreso a la plataforma
www.asistiendo.com, sin perjuicio de poder establecer un sistema electronico del
control de asistencia, asi como de la constancia que debera dejar el representante
legal en el acta sobre la continuidad o presencia del quérum necesario previsto en
la ley, durante toda la reunion.

ARTICULO 3. INSTALACION Y DIRECCION PROVISIONAL. Verificado el quérum
y hasta tanto sea elegida la Mesa Directiva de la Asamblea, esta sera dirigida
provisionalmente por el presidente del Consejo de Administracion, quien la
instalara. En ausencia del presidente, actuara el vicepresidente u otro de los
miembros principales, quien someterda a consideracién el Orden del Dia y el
Reglamento de la Asamblea.

ARTICULO 4. ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA. La Asamblea elegira de su
seno un presidente, un vicepresidente y un secretario que podra ser el mismo del
Consejo de Administracion o quien la Asamblea elija.

ARTICULO 5. FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA. Serén funciones de la
Mesa Directiva las siguientes:

1. Funciones del presidente:
a. Dirigir y coordinar el desarrollo de la reunion.

b. Conceder el uso de la palabra a traves de la plataforma www.asistiendo.com
en el orden que se le solicite.

-

¢. Ejercer la autoridad interna en su desarrolio.

d. Designar las comisiones que sean necesarias para beneficio de la
Asamblea, las cuales estaran conformadas por un minimo de tres
asociados.

2. Elvicepresidente desempefiara las mismas funciones de! presidente en sus
ausencias, si las hubiere.
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3. Son funciones del secretario:
a. Dar lectura al acta anterior.

b. Dar lectura de la constancia realizada por la comisién de revision y
aprobacion del acta anterior.

c. Registrar el desarrollo de la Asamblea, de acuerdo con el Orden del Dia.
d. Dar lectura de 1a correspondencia dirigida a la Asamblea.

e. Divulgar la inscripcion de listas y nombres para elecciéon de integrantes del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y demas designaciones que
sean de competencia de la Asamblea General Ordinaria de Delegados

ARTICULO 6. DESARROLLO DE LA ASAMBLEA. El desarrollo de la Asamblea
General Ordinaria de Delegados(as) de la COOPERATIVA ALIANZA se llevara a
cabo de acuerdo con el Orden del Dia aprobado por aquella y las normas legales y
estatutarias que la regulan.

ARTICULO 7. ORDEN DEL DIiA. El presidente declarara abierta la sesion y
ordenara a la Secretaria dar lectura al proyecto de Orden del Dia para su
aprobacion.

Aprobado el Orden del Dia de la Asamblea General, se procedera de conformidad
con el mismo. Toda alteracion de dicho Orden del Dia deberd estar plenamente
justificada por el solicitante y la Asamblea, mediante votacion favorable de la
mayoria absoluta de los presentes, decidira aprobarla o negarla

ARTICULO 8. PARTICIPACION. Participaran con derecho a voz y voto los
Delegados principales habiles elegidos y convocados que se encuentren presentes
y los suplentes habilitados como principales.

ARTICULO 9. USO DE LA PALABRA. El uso de la palabra debera ser solicitado
al presidente de la Asamblea. Las intervenciones estaran sujetas a las siguientes
reglas:

Empleadas de las Misiones Diplnmaticas,
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a. Una persona no podra hacer uso de la palabra por mas de dos (2) veces sobre
el mismo tema y cada intervencion tendra una duracion maxima de tres (3)
minutos.
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b. Se exceptlan de la regla anterior las mociones privilegiadas y las demas
intervenciones concedidas por el presidente, cuya duracion sera definida por éste
prudencialmente.

c. Cualquiera de los Delegados(as) habiles con derecho a voz y voto podra
solicitar interpelacion a quien se encuentre haciendo uso de la palabra, en forma
directa y este podra concederla o negarla.

En ningun caso se podra conceder mas de una interpelacion y esta tendra una
duracién maxima de un (1) minuto.

ARTICULO 10. DERECHO A VOZ Y VOTO. Cada delegado habil convocado
tendra derecho solamente a un voto. Los Delegados convocados no podran
delegar su representacion en ningun caso y para ningun efecto.

En la Asamblea General Ordinaria tendran derecho al uso de la palabra y al voto,
las siguientes personas:

1. Con voz y voto los Delegados habiles convocados que se encuentran
legalmente reconocidos por la Secretaria de la Asamblea General Ordinaria.

2. Tendran derecho a voz, pero no a voto, el Revisor Fiscal, el Gerente, el miembro
del Consejo de Administracion que no tenga la calidad de delegado, los
colaboradores, asesores e invitados a la misma, los cuales podran intervenir,
dar opiniones y conceptuar los temas, durante el proceso de celebracion de la
Asamblea, siempre y cuando el presidente de la Asamblea se los permita.

ARTICULO 11. PRESENTACION DE INFORMES DIRECTIVOS. Para la rendicion
de los informes correspondientes al Balance social y econdmico, Junta de Vigilancia

y Revisoria Fiscal, cada 6rgano contara con un tiempo de hasta veinte (20) minutos
por intervencion.

ARTICULO 12. MOCIONES. Los asistentes con voz y voto tendran derecho a .
presentar las siguientes mociones:

a. DE ORDEN: Cuando se considera que el orador se esta desviando del
tema o que la Asambiea no se esté cifiendo al orden del dia.

De igual modo cuando se esté alterando el orden fisico dentro del recinto. La
mocién de orden sera acatada o rechazada por la Presidencia.

b. DE ACLARACION: La podré solicitar un participante a otro que esta
interviniendo en ese momento, a través de la Presidencia, con el Gnico propdsito
de preguntar algo que no se ha entendido.
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¢. DE SUFICIENTE ILUSTRACION: La podra presentar cualquiera de los
participantes cuando considera que el tema de discusion ha sido agotado.

El presidente tendra la obligacion de someter a consideracion de la Asamblea, en
forma inmediata, la mocién de suficiente ilustracion, la cual debera votarse.

ARTICULO 13. COMPORTAMIENTO, INASISTENCIA, MULTAS. Los
participantes deberan observar un buen comportamiento durante el transcurso de
las deliberaciones, entendiéndose que sera motivo de llamado de atencién por parte
de la Presidencia o sancion por parte de la Asamblea, la falta de respeto a
cualquiera de las personas presentes.

Quienes ingresen a la Asamblea en calidad de Delegados en forma retardada, es
decir, con posterioridad a su inicio, o quienes habiendo ingresado se ausenten
antes de su clausura sin causa justificada y previo permiso del presidente de esta,
quedaran incursos en la causal de multa contemplada en el literal b del articulo 30
del Estatuto por inasistencia a las asambleas.

ARTICULO 14. VOTO Y MAYORIAS DECISORIAS. Cada delegado habil tendra
derecho solo a un (1) voto, sin consideracion a sus aportes economicos.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los Delegados presentes, salvo
los asuntos para los que expresamente la ley y el Estatuto hayan previsto una
mayoria calificada, lo cual sera advertido por el presidente antes de que se proceda
a la respectiva votacion.

Los miembros del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia no podran
votar en asuntos que afecten o se relacionen con su responsabilidad.

Cuando se trate de votaciones relativas a elecciones se debera respetar el
procedimiento establecido en el Estatuto; en los demas casos podran adoptarse
otros sistemas a juicio de la Presidencia o de [a Asamblea General.

ARTICULO 15. TOMA DE DECISIONES. Por tratarse de una Asamblea General
Ordinaria de Delegados(as), las decisiones se aprobaran con el nimero de votos
favorables establecido en las normas vigentes, siempre y cuando exista quérum
decisorio, a través de uno de Jos siguientes métodos a juicio del presidente:

a. Levantando la mano en la opcion que la interfaz de la plataforma
www.asistiendo.com establezca para el efecto.

b. Voto electronico en la opcion que la interfaz de la plataforma
www.asistiendo.com establezca para el efecto.
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ARTICULO 16. ELECCIONES. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 del
Estatuto, la eleccion de miembros principales y suplentes del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia, se hara por el sistema de nominaciones
y cada delegado podra votar por los candidatos de su preferencia, dentro de la lista
final de postulados por fa Comision de Nominaciones, Elecciones y Escrutinios.

Resultaran elegidos los candidatos que obtengan el mayor nimero de votos en
orden descendente hasta ocupar la totalidad de curules a proveer, tanto de
principales como suplentes.

En cualquier caso, el candidato postulado previo a la asamblea debera manifestar,
el conocimiento de las funciones, los deberes y las prohibiciones del cargo al que
se postula establecidas en la normatividad vigente y los estatutos y debera hacer
la presentacion sobre su perfil e interés de pertenecer al 6rgano directivo para el
que se postula.

Las votaciones deberan ser secretas y separadas para cada organo a elegir. Por
cada 6rgano se hara una sola votacién, en la que cada elector podra votar por
tantas personas como cargos sea necesario elegir. Los nombres deberan ser
escogidos de entre la lista de los postulados previamente y las votaciones se
surtiran dentro del procedimiento e interfaz prevista en la plataforma
www.asistiendo.com.

Una vez efectuado el escrutinio de la votacion, se consideraran elegidos los
candidatos que obtengan la mayoria de los votos en orden descendente hasta
llenar el nimero de cargos vacantes.

Los empates se resolveran por nueva votacion entre los empatados y si persiste la
igualdad de votos, decidira la suerte. En caso de ser elegidos parientes con
incompatibilidad para ejercer el cargo se descartaran los que tengan la menor
votacion.

PARAGRAFO. Se entiende incorporado y acatado para la Asamblea, el Cédigo de
Etica y Buen Gobierno vigente, en todo lo clausulado para asociados y Delegados:
su inobservancia e incumplimiento sera causal de sancidén conforme al réegimen
disciplinario contemplado en el capitulo 1V del Estatuto.

ARTICULO 17. CARGOS A PROVEER. Los cargos para proveer seran los
siguientes:
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1. Consejo de Administracion: tres (3) consejeros principales por tres (3) afios,
un consejero por un afio y tres (3) suplentes numéricos por un (1) afio, para un
total de seis (6) consejeros.

2. Junta de Vigilancia: cuatro (4) miembros para la Junta de Vigilancia, un (1)
principal para un periodo de tres (3) afios y tres (3) suplentes numericos para un
periodo de un (1) afo.

Los aspirantes a los cargos anteriormente descritos deberan hacer llegar su
postulacién, previamente, a la Junta de Vigilancia, indicando el cargo al que aspiran,
teniendo en cuenta el articulo 49 y 54 del Estatuto, hasta el dia 28 de febrero de
2023, también podran hacer postulaciones en la plenaria de la Asamblea solo en el
caso de que no se logren cubrir 10s cargos a proveer.

ARTICULO 18. COMISIONES. La Asamblea General tendra para su normal
desarrollo las siguientes comisiones:

a. Revision y aprobacién del acta.
b. Nominaciones, elecciones y escrutinios.
c. Proposiciones y recomendaciones.

ARTICULO 19. COMISION PARA LA REVISION Y APROBACION DEL ACTA. Con
el proposito de facilitar la revision y aprobacion del acta de la Asamblea General de
Delegados{as) se nombrara una Comision, la cual estara integrada por tres (3)
Delegados(as) habiles que designara la presidencia.

Esta comision tendra como encargo revisar el acta preparada por el secretario de la
Asamblea, verificar que en ella se registren en forma fiel lo actuado y las decisiones
adoptadas, y una vez constatado lo anterior, firmarla en asocio del presidente{a) y-
del secretario(a) de la Asamblea en sefial de aprobacion. Asi mismo, debera velar
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ARTICULO 20. COMISION DE NOMINACIONES, ELECCIONES Y ; ;
ESCRUTINIOS. La comision de nominaciones, elecciones y escrutinios tendra las S
siguientes funciones, sin perjuicio de poder desarrollar las mismas a través del voto e g—.

electrénico:

a. Verificar que las elecciones se desarrollen acorde con el Estatuto y los
reglamentos.
b. Recepcion y control de votos sufragados en la plataforma.
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c. Conteo y clasificacién de votos sufragados en la plataforma.

d. Certificar por escrito el resultado de las votaciones.

e. Informar a la Asamblea General del resultado de las votaciones.

f. Recibir las postulaciones de los Delegados(as), evaluar y verificar el
cumplimiento de requisitos.

ARTICULO 21. COMISION DE PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES,
Estara conformada por dos (2) Delegados(as) designados por el presidente de la
asamblea General y tendra las siguientes funciones:

a. Recibir de los asistentes a la Asamblea General Ordinaria proyectos de
proposiciones y recomendaciones, las cuales deberan ser presentadas por
escrito y secundadas por dos asambleistas.

b. Clasificar los proyectos atras citados.

Fusionar proyectos referentes a un mismo tema.

Presentar debidamente numerados y clasificados los proyectos al presidente

de la Asamblea General Ordinaria.

Qo

ARTICULO 22. OTRAS COMISIONES. El presidente de Ja Asamblea General podra
constituir comisiones de estudio cuando 1o considere necesario, a fin de agilizar el
desarrollo del evento, asi como comisiones de estilo para la redacciéon final de
documentos que asi lo ameriten.

ARTICULO 23. ACTA DE LA ASAMBLEA. De lo actuado en la Asamblea General
se dejara constancia en el Acta, la cual sera firmada por el presidente, secretario de
la Asamblea y el gerente, asi como por los integrantes de la comisién de revision y
aprobacion del acta.

El acta de la reuniébn debera contener, como minimo: numero de acta; tipe de
asamblea (ordinaria o extraordinaria); fecha, hora y lugar de la reunion; forma y
antelacion de la convocatoria y érgano que convoca de acuerdo con el Estatuto;
numero de Delegados convocados y nimero de Delegados asistentes; constancia
del gudrum deliberatorio; orden del dia; asuntos tratados; nombramientos efectuados
bajo el sistema de eleccion establecido en el Estatuto; decisiones adoptadas y el
numero de votos a favor, en contra, en blanco o nulos; constancias presentadas por
los asistentes; fecha y hora de la clausura, enire otros.

ARTICULO 24. VERIFICACION DE PROCEDIMIENTOS. La Junta de Vigilancia
debera cerciorarse que el desarrollo de la Asamblea General se ajuste a 1a ley, el
Estatuto y el presente Reglamento.
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ARTICULO 25. FORMA DE LLENAR LOS VACIOS. Los asuntos relativos al
desarrollo de la Asamblea que no se encuentren expresamente indicados en este
Reglamento se regularan por las normas universalmente aceptadas del regimen

parlamentario.
FREDY VIZCAYA WALTHER LOMBANA
Presidente asamblea Secretaria Asamblea

El presente Reglamento fue aprobado por la Asamblea General Ordinaria de
Delegados de la Cooperativa Alianza, celebrada el 11 de marzo de 2023, tal como
consta en el Acta de la misma fecha.
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REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA

SRz CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO Y
'3—‘.!' ¥ E',,:.;.-—

El Consejo de Administracién de Cooperativa Alianza, en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias

Considerando

La Etica enmarca la filosofia que Cooperativa Alianza promulga para garantizar el
desarrollo de su objeto social, generar valor y proteger ios recursos de los
asociados, basando sus actividades y operaciones en el amplio conocimiento de la
actividad financiera y aplicacion de los principios del cooperativismo.

El propdsito de este codigo es enunciar los valores, principios y normas que orienten
la actitud, el comportamiento y la ética de los directivos, funcionarios y asociados
de la cooperativa y con ello ef compromiso de cada una de las personas que hacen
parie del equipo de trabajo de la entidad.

Que el cédigo que aqui se promulga sea la guia de actuacién ética y de buen
gobierno, por excelencia, para todas las personas vinculadas. Sus normas y su
espiritu forman parte integral del estatuto y reglamento interno de trabajo de la
organizacion siendo el deber de los asociados, empleados y directivos de la entidad
conocerlo, divulgario, observarlo y hacerlo cumplir.

4, Que la Cooperativa Alianza ha establecido un sistema basado en riesgo, de
acuerdo con lo establecido por la Superintendencia de la Economia Solidaria
contemplada en la Circular Basica Contable y Financiera 022 de 2020 y la Circular
Basica Juridica 018 de 2020, aplicables a 1a entidad y bajo las directrices del Consejo
de Administracion y los comités establecidos para tal fin. Para dar cumplimiento a lo
anterior, cuenta con sistemas de administracién de riesgo de crédito (SARC), liquidez
{SARL), mercado (SARM), operativo (SARQ) y lavado de activos y financiacion del
terrorismo (SARLAFT), los cuales contemplan definicion de politicas, estructura,
procedimientos, metodologias, mecanismos de control y seguimiento, divulgacion vy
seguimiento que permiten identificar, medir, controlar y monitorear los diferentes riesgos
a los que esta expuesta ia entidad en el desarrollo de su objeto social. A través de este
documento se establecen los lineamientos de conducta y &tica que orienten la actuacién
de los funcionarios y directivos para el efectivo y oportuno funcionamiento de ios
sistemas.

5. Que con la expedicion del decreto 962 de 2018, las politicas de SARLAFT a
aplicar en Cooperativa Alianza, asi como de las recomendaciones emanadas de ia
Alianza Cooperativa International (ACI), se hace necesario expedir un nuevo cddigo de
ética y buen gobierno para Cooperativa Alianza que subrogue el existente y crear
una comisién encargada de interpretarlo y aplicarlo a todos los asociados.
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Con fundamento en las anteriores consideraciones
Acuerda

Emitir e} Codigo de Etica y Buen Gobierno y reglamento del Comite de Etica de
Cooperativa Alianza; el cual sera definido acorde con los siguientes lineamientos:

1. Declaraci6n de principios éticos de Cooperativa Alianza

a. Generalidades

La filosofia de Cooperativa Alianza es dirigir con integridad su actividad financiera y
social, respondiendo a las exigencias y necesidades de ios asociados, de la comunidad,
de los funcionarios del Estado y de la propia institucion, para el logro de sus metas y
objetivos.

Vemos a la organizacién como el producto de la interaccién arménica entre los
diferentes publicos que la componen, a partir de la satisfaccion equilibrada de los
propositos e intereses de cada uno de ellos.

El respeto por el ser humano, por la naturaleza y por la ley, son las supremas reglas
éticas de la institucion, al igual que la lealtad, la efectividad, el adecuado equilibrio y el
apoyo permanente entre todas las partes que conforman la Cooperaiiva Alianza.

b, Informacion Transparente
Los integrantes de los 6rganos directivos deben suministrar informacién clara, agil,
veraz, regular, oportuna y formativa a todos los asociados sobre las decisiones de la
Asambiea, la gestion administrativa y los servicios de Cooperativa Alianza, y son los
encargados de suministrar la informacion institucional a los asociados utilizando para
elio los medios mas adecuados y de mejor cobertura institucional.

La Gerencia es la encargada de suministrar la informacion relevante sobre la gestion
administrativa, social y financiera a la Asamblea, a los delegados, a los miembros del
Consejo de Administracion, a la Junta de Vigilancia y a la Revisoria Fiscal, segin
aplique. Esta informacion para la toma de las decisiones debe llegar con suficiente
anticipacién y estar adecuadamente presentada para facilitar su comprension y analisis.

2. Objeto, contenido y alcance de este cédigo

a. Generalidades
Este Codigo compila de manera sencilla y practica, los principales valores, criterios y
normas que rigen el comportamiento de la entidad y la de lodos sus empleados, en sus
actuaciones institucionales y personales, donde prima el interés general sobre el
particular.

Las normas que aqui se describen son de obligatorio cumplimiento para todas las
personas vinculadas a Cooperativa Alianza bien sea como asociados 0 empleados, ¥
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su inobservancia acarreara consecuencias sancionatorias establecidas en el estatuto o
reglamento interno de trabajo de la organizacion, segln et caso.

Corresponde a la administracion de la entidad publicar debidamente este Codigo al
interior de la Institucion y asegurar su riguroso cumplimiento.

3. Relaciones con entidades estatales y respeto a la ley

a. Generalidades
Las relaciones con organismos estatales o con entidades piblicas que ejerzan funciones
oficiales de vigilancia y control, se regiran por las hormas y procedimientos legales. La
Cooperativa Alianza desaprueba el ofrecimiento o concesion de pages en dinero o en
especie a miembros de estas entidades o a terceros por iniciativa de sus empleados o
de funcionarios publicos, con €l fin de obtener o apresurar decisiones favorables a ella.

La entidad, sus funcionarios, asociados miembros de oOrganos directivos deberan
conducir 12 retacion con estas entidades y sus empleados con el mayor profesionalismo,
seriedad y alto nivel ético.

Todos los funcionarios de Cooperativa Alianza deben conocer y comprender aquellas
leyes y normas que les conciernen en el desarrollo de sus tareas y asegurar que las
actividades de fa instituciébn sean conducidas de conformidad con ellas evitando
mantener relacién con personas naturales juridicas al margen de la ley.

4. Normas de comportamiento social y deberes con la comunidad

a. Generalidades
Las personas vinculadas a la Cooperativa Alianza como asociados, funcionarios y
proveedores deberan presentar normas de conducta ccherentes con los principios
éticos de ia entidad adn en sus actuaciones particulares, bajo el convencimiento que
contribuye al buen comportamiento ciudadano.

Come fragmento del nucleo social, Cooperativa Alianza participara activamente en
programas institucionales, regionales y sectoriales que propendan por la tolerancia y la
convivencia. En el campo de la defensa y preservacion del medic ambiente, Cooperativa
Alianza acoge los pilares de Ia teorla de las 8R del economista Serge Latouche para
hacer posible el desarrollo sostenible esbozados en la Il Cumbre de Cooperativismo de
las Américas en Cartagena en 2014:

- Revaluar. Sustituir los valores globales, individualistas y consumistas por
valores locales, de cooperacion y humanistas.
- Reconceptualizar. Adoptar una nueva vision del estilo y calidad de vida, através
de conceptos como suficiencia y simplicidad voluntaria —vivir mejor con menos-,
- Reestructurar. Adaptar la produccién y las relaciones sociales a una nueva
escala de valores, como, por ejemplo, combinar ecoeficiencia y simplicidad
voluntaria.
- Relocalizar: Es un llamado a la autosuficiencia local y al uso de herramientas
*
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tecnologicas para satisfacer las necesidades prioritarias disminuyendo el
consumo en transporte, combustible y reduciendo las congestiones de calles y
carreteras.
- Redistribuir: Con respecto al reparto de la rigueza.
- Reducir. Con respecto al cambio del estilo de vida consumista al estilo de vida
sencillo y todas las impficaciones que esto conlleva.
- Reutilizar: Alargar el tiempo de vida de los productos.
- Reciclar: Evitar el despilfarro de materias primas y recursos naturales dandole
un nuevo uso a productos desechados.

b. Asamblea General
La informacion que suministra la Asamblea sera veraz, transparente y responsable con
el interés general de los asociados sobre las cuestiones de mayor relevancia
institucional. Las disposiciones proposiciones y recomendaciones de la Asamblea
General seran acatadas por los asociados con responsabilidad, sentido ético y espinitu
democréatico teniendo en cuenta que este érgano es la maxima autoridad de la
Cooperativa Alianza.

La entidad suministra previamente a los delegados de la Asamblea la informacion
necesaria para la deliberaciones y decisiones soberana de la Asambleay en la eleccion
de delegados para la Asamblea donde se estimulara ta méas amplia participacion de los
asociados, asi como la capacitacion en sus funciones y el apoyo a su liderazgo dentro
de fa base social.

¢. Asociados
Apreciamos, preservamos y respetamos los derechos y obligaciones de los asociados
contemplado en la normatividad del sector solidario, el estatuto de la Cooperativa
Alianza y sus reglamentos.

Reglamentamos los servicios ofrecidos por la entidad en el marco de un sistema de
gestion de calidad y los damos a conocer a los asociados cuando ingresan a la
organizacion y lo difundimos ampliamente para conocimiento de los asociados actuales.

Estamos comprometidos con estimular amplia participacién de los asociados,
promoviendo la participacion como delegados, miembros de comités, aspirantes a los
organismos de direccion y control y asociados de base, cuyo liderazgo contribuya al
crecimiento y desarrollo de nuestra cooperativa.

En los procesos de eleccion, establecemos mecanismos electorales claros, agiles y
definidos en forma precisa, que asegure transparencia en el proceso eligiendo a las
personas mas idéneas y competentes para ejercer sus funciones.
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5. Pautas éticas en las relaciones comerciales

a. Con los Asociados
Siendo los asociados la verdadera razon de ser de Cooperativa Alianza, la actitud hacia
eflos debera estar regida por la seriedad, el respeto y el profesionalismo en la atencién
de sus necesidades, basando las reiaciones en los principios de integridad, solidaridad,
justicia y lealtad.

Los dineros aportados por los asociados seran manejados con transparencia,
responsabilidad y seguridad, siguiendo politicas razonables y equitativas en la fijacion
de las tasas de interés de acuerdo con las posibilidades de la entidad, el mercado y la
normatividad vigente.

El respeto que se debe profesar por ios asociados exige formular y desarrollar
estrategias de mercadec en las que los servicios sean presentados verazmente de
manera clara y transparente, al igual que los indicadores o estados financieros de la
Cooperativa, donde participamos todos de la distribucién de los beneficios econdmicos
y sociales de acuerdo con el desempenio de la entidad,

Procurar la satisfaccién de las necesidades de los asociados con los productos y
servicios, y en caso de no ser posible responder oportunamente a los reclamos de los
asociados.

Es deber de los empleados y asociados de Cooperativa Alianza evitar los conflictos de
interés con los asociados o demas entidades a personas naturales. En caso de
presentarse, debera informarse y prevalecera el valor como un deber de lealtad con la
organizacion sobre cualqguier interés particular.

Se entendera comoe conflicto de interés la situacion en virtud de la cual una persona,
debido a su actividad, se enfrenta a distintas alternativas de decisién con relacion a
intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede privilegiar en atencidn a sus
obligacicnes legales o contractuales.

Nuestros colaboradores deberan rehusar cualguier tipo de obsequio o compensacion
econdmica que les sea ofrecido por los asociados a cambio de un trato preferencial.

b. Cen los proveedores y acreedores
Los criterios basicos contemplados por la Cooperativa Alianza, para la realizacion de
contratos con los proveedores, son la calidad del producto o servicio, las condiciones
eccndmicas en que los ofrece y la oportunidad de fa entrega a prestacién del servicio
que aseguran la seriedad, solvencia y solidez de Ia firma, ademas, de gue pueda
demostrar la procedencia de sus activos, condiciones éstas que permiten conocer la
integridad de los proveedores.

Ningtin empleado puede aceptar de proveedores obsequios, sobornos u otro tipo de
ventajas beneficios, los cuales puedan comprometer acciones irregulares que dafien la
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imagen de la Institucion y deberan abstenerse de realizar actos fraudulentos que
deterioren el patrimonio de la entidad en beneficio o detrimento de terceros.
La Cooperativa Alianza debera informar con veracidad y transparencia su situacion
econdmica administrativa y cumplir los compromisos comerciales pactados.

c. La Competencia
La entidad opera en el sector cooperativo inspirado en la lealtad, objetividad
transparencia, equidad y buena fe. Como consecuencia de ello, la creacion de ventajas
en el campo social y servicios financieros estara soportada dentro del marco de un
sistema de sana competencia y se mostrara solidaria con la problematica y dificultades
especificas del sector cooperativo.

La ejecucién y cumplimiento de convenios y alianzas estratégicas con el sector
cooperativo seran compatibles con la lealtad, la equidad y el respeto que implica la ética
cooperativa.

d. Con el logro de metas comerciales
La complejidad y dinamica del sector cooperativo y de entorno demandan la innovacién
de productos y servicios acordes a las necesidades de los asociados y de la misma
institucion ajustandose a los presupuestos asignados para garantizar el desarrolio y
crecimiento de fa organizacion.

Las actuaciones de todos los funcionarios estaran enmarcadas en el principio
fundamental de “anteponer la observancia de los principios éticos al logro de las metas
comerciales’.

Sera un deber de la Cooperativa Alianza dinamizar los convenios institucionales y
alianza estratégicas con entidades de reconocimiento en el sector, que contribuyan a su
crecimiento afiancen la filosofia cooperativa.

6. Principios fundamentales con los funcionarios
Et desarrotio personal y profesional de los funcionarios es compromiso y deber en la
Cooperativa Alianza, por ello debe procurar una permanente y adecuada capacitacion
sobre el desemperio de sus funciones y sobre la cooperativa en general.

El respeto por la dignidad y los derechos que le son propios a los funcionarios es
principio fundamenta de Cooperativa Alianza, asi como la generacion de un ambiente,
de trabajo que garantice la seguridad fisica y social de los mismos.

El sentido de pertenencia, el compromiso y la leaitad de sus funcionarios para con la
entidad deberan ser el producto de su identificacion personal con tales principios y
valores, gue lo involucra directamente en el desarrollo del resultado economico y social
de la institucién.



Py} CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO Y
Ohgggﬁl f REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA

7. Principios generales con la cooperativa

a. Educacion cooperativa y solidaria
Creemos firmemente en la importancia de la educacién y formacion cooperativa como
principio fundamental del movimiento cooperativo mundial y por tanto apoyamos y
estimulamos la capacitacion tecnica sobre las competencias adecuadas que deben
poseer nuestros asociados y quienes trabajan a nivel directivo o administrativo en la
Cooperativa Alianza.

Programarneos con la debida anticipacion las actividades de capacitacion a realizar a
asociados y funcionarios durante el aflo y hacemos su correspondiente evaluacion.

Verificamos que se entregue informacion clara y oportuna para los nuevos asociados y
que se lleven a cabo procesos de reinduccion en los servicios ofrecidos por la
Cooperativa para los asociados actuales.

b. Control Social
Apoyamos todas las funciones sociales que se lleven a cabo en la Cooperativa,
entendiendo por tal el cumplimiento de nuestro objeto social, el cabal cumplimiento de
los deberes y derechos de los directivos y asociados y el servicio de calidad para los
asociados en su dimension social.

Nos comprometemos en la capacitacion adecuada de los asociados que integran la
Junta de Vigilancia y cualquier otro organismo de control técnico o social que requiera
la irganizacion.

Establecemos mecanismos debidamente aprobados por el Ceonsejo de Administracion
de la Cooperativa Alianza con su respectiva documentacién para que el Comité de Etica
resuelva los conflictos de asociados que se presenten con su cooperativa y en caso de
ser necesario se informara a la Asamblea.

¢. Desarrollo Institucional
Estamos comprometidos con el mejoramiento y desarrollo institucional de la
organizacién, cuyo propoésito es ser una asociacion auténoma de personas unidas de
forma voluntaria para satisfacer sus necesidades econémicas, sociales y culturales en
comun, mediante mecanismos de gestion democratica.

En todas nuestras decisiones buscamos favorecer el interés general de la comunidad,
de los asociados y hacer sostenible la Institucion con sus diferentes proyectos, servicios
¥y negocios.

Damos especial importancia a los instrumentos de evaluacion institucional sobre la
gestién administrativa, la calidad de los servicios y el cumplimiento de principios y
valores, objetivos y estrategias que llevamos a cabo en nuestro acontecer cooperativo.
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8. Lavado de activos y financiacion del terrorismo
Cooperativa Alianza apoya firmemente el esfuerzo nacional e internacional en la lucha
contra crimenes graves, especialmente el trafico de drogas y el terrorismo vy tiene la
obligacién y compromiso de apoyar a las autoridades en la identificacion de
transacciones de lavado de activos y financiacién de terrorismo.

Por lo anterior, las directivas y todo el personal de la Cooperativa Alianza se encuentran
obligados a cumplir las politicas, buscando con ello que se configuren como reglas de
gobierno permanentes, orientando la actuacion de la entidad y la de cada uno de sus
responsables en el adecuado funcionamiento del SARLAFT, con el fin de evitar los
efectos que genera el incumplimiento de las normas que gobiernan la prevencion y
control del lavado de activos financiacion del terrorismo (LA/FT).

La Cooperativa Alianza declara su apoyo a todas |as medidas de control establecidas
con el fin de evitar ser utiizada en el lavado de dinero y financiacion del terrorismo y
prohibe expresamente la vinculacion de asociados sobre los cuales existan motivos de
duda o sospecha, por minimos que sean, de estar involucrados en actividades ilicitas,
en este orden, todas las operaciones y relaciones de la Cooperativa Alianza con sus
asociados estaran sujetas de manera estricta al manual expedido para el efecto.

La Cooperativa debe establecer y mantener actualizado un Sistema de Administracion
del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que proteja a la
entidad de ser utilizada directamente o a través de sus operaciones como instrumento
para el Lavado de Activos y/o Financiacion del Terrorismo, acorde ¢on los parametros
emitidos por la Superintendencia de Economia Solidaria y los estandares
internacionales sobre la materia, especialmente los proferidos por el GAF y GAFISUD,
buscando fortalecer los lazos de colaboracion internacional.

A partir del momento en que el cliente/asociado/proveedor se vingule a Cooperativa
Alianza, es responsabilidad del personal adscrito a las oficinas administrar esta relacion,
cumplir con las normas sobre conocimiento del cliente, por ende, todos los empleados
de la entidad deberan conocer y mantener los niveles de responsabilidad sobre el
SARLAFT que les corresponde segun las funciones definidas para cada cargo.

8, Régimen sancionatorio

Cooperativa Afianza se compromete a promover entre sus empleadaos las disposiciones
contenidas en este Codigo de Etica y Buen Gobiemno y podra imponer sanciones,
dependiendo de la gravedad de las faltas, a los empleados que atenten contra lo
dispuesto en ellas. Las sanciones que podra imponer el gerente de la Cooperativa
Alianza a través de su direccion de gestion humana a sus empleados por las diferentes
categorias de faltas van desde amonestacion hasta la terminacion del contrato de
trabajo.

La entidad asimilara como falta de acuerdo con lo establecido por las normas
disciplinarias vigentes y a las incorporadas en el Reglamento Interno de Trabajo, toda
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violacién a las normas del Manual de Procedimiento e inobservancia del Cédigo de Etica
y Buen Gobierno.

Las sanciones laborales se aplicaran sin perjuicio de las demas sanciones civiles,
administrativas y penales existentes en la normatividad vigente incluyendo de manera
especial aquellas relacionadas con la prevencién y control de lavado de activos y
financiacion del terrorismo y las contenidas en el Codigo Penal colombiano y las normas
que lo adicionen o modifiquen

Para reportar incumplimientos al interior de la Cooperativa Alianza relacionados con el
Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo, incurriendo alguna de las fallas, se realizara lo siguiente:

Comunicar la falta cometida por cualquiera de los funcionarios de manera inmediata
{inclusive si es cometida por su inmediato superior) al Oficial de Cumplimiento quien se
encargara de realizar el proceso investigativo preliminar, llevando los resultados y el
concepto al Gerente General, quien aplicard el procedimiento disciplinario establecido
en el Reglamento internc de Trabajo sujeto al debido proceso. igual aplica al
incumplimiento de lo contenido en el presente Codigo de Etica y Buen Gobierno. Si la
falta fuere cometida por el Gerente General, el casc serd competencia del Consejo de
Administracion.

10. Conflictos de interés
Se entendera como conflicto de interés la situacion en virtud de la cual una persona
debido a su actividad se enfrenta a distintas alternativas de decision en relacién a
intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede privilegiar en atencion a sus
obligaciones legales o contractuales.

Los confiictos de interés generan un efecto negativo en la transparencia, equidad y
buena fe gue deben caracterizar las relaciones de negocios. Por ende, los confiictos de
interés se relacionan directamente con cuestiones eminentemente éticas y deben ser
interpretados de acuerdo con las pautas generales gue a continuacion se formula:

a. Pautas Generales
Con miras a conservar la confianza y seguridad del piblico, que son los fundamentos
de una sana actividad financiera, Ia honestidad, la responsabilidad y el cumplimiento de
los deberes legales, contractuales y morales, seran los patrones que rijan la gestion de
los funcionarios de la entidad, dentro y fuera de ella.

La actividad de los empleados se sujetara al cumplimiento de la ley, de las regulaciones,
politicas y controles infernos de la entidad, asi como del deber de lealtad que se debe
tener para con los asociados, competidores y pubico en general. De toda violacién de
la Ley o de los reglamentos internos respondera el empleado que directamente haya
infringido la norma, aun en el evento de haberlo realizado en cumplimiento de &rdenes
¢ autorizaciones expresas de sus superiores.
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Siempre que algiin empleado, considere que se encuentra incurso en un conflicto de
interés, diferente de los expresamente mencionados en este documento, debera
abstenerse de tomar cualquier decisién, e informar de ello a su jefe inmediato.

En caso de tomar alguna decision debera anteponer su obligacion de lealtad con la
Cooperativa Alianza a su interés propio.

Los asociados, seran tratados todos con igual respeto y consideracion. Para la
organizacion la atencién esmerada y el servicio al publico constituyen una norma
general de gobierno, y nunca representan un privilegio derivado de consideraciones
comerciales, personales, ni mucho menos la contraprestacion por reciprocidades o
algun tipo de remuneracion indebida.

En el ambito interno los empleados estan obligados a saivaguardar las politicas
definidas por la entidad para la captacion de dinero y el otorgamiento de creditos.

Los empleados se abstendran de utilizar la informacion privilegiada que repose en la
Cooperativa Alianza o que conozcan con ocasion de sus funciones, para realizar
inversiones o negocios especulativos cuyo resultado positivo esté determinado por tal
informacion.

Frente al conflicto de interés que se puede llegar a presentar con ocasion a sefiales de
alerta o de transacciones inusuales, correspondiente a clientes y en especial de aquellos
que ofrecen buenos resultados comerciales, la Cooperativa Alianza debera dar estricto
cumplimiento a fa politica de anteponer la observancia de los principios éticos al logro
de las metas comerciales y aplicar las normas establecidas para la prevencion y control
del lavado de activos y financiacion del terrorismo.

11. Practicas prohibidas
Corresponden a situaciones que por sus caracteristicas son altamente susceptibles de
generar conflictos de interés. En virtud de tal razon, de acuerdo con la Ley se considera
que evitar su practica contribuye a mantener la transparencia en el desarrollo de los
negocios.

a. Prohibiciones

» Prohibiciones leaales e Institucionales: ta Cooperativa Alianza como
cooperafiva de ahorro y crédito es vigilada por la Superintendencia de
Economia Solidaria (SES), por tanto debe cumplir con lo establecido en |2
Circular Basica Juridica 018 de 2020 y la Circular Basica Contable y
Financiera 022 de 2020 en materia de prohibiciones de cualquier naturaleza,
asi como las contenidas en el Estatuto, manuales, reglamentos, circulares,
cartas circulares y en general cualquier cuerpo normativo que forme parte
del ordenamiento juridico aplicable a cooperativas de ahorro y crédito, sin
perjuicio de las sefialadas en las normas penales en materia de lavado de
activos, enriquecimiento ilicito y deber de denuncia.

Be
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créditos que se otorguen con cargo o recursos captados de depdsitos de
ahorros deberan cefiirse a los respectivos reglamentos vigentes al efecto.

En ningln caso las personas con cargo de direccion, administracién o vigilancia en de
Cooperativa Alianza podran recibir concesiones u otros beneficios similares por fuera
de los establecidos para los asociados o empleados, lo que implicara incurrir en las
sanciones previstas enia ley.

Cooperativa Alianza acatara las limitaciones generales que sobre operaciones activas
de credito dicte el Gobiernc Nacional para las entidades cooperativas sometidas a
vigilancia de la Superintendencia de Economia Sclidaria.

En ningtin caso podra otorgar créditos o descuentos a los asocciados en forma directa o
por terceras personas, por fuera de lo establecido en el Reglamento de Crédito y/o
disposicicnes legales.

L 2

Utilizacion indebida de fondos: Deberan abstenerse de utilizar o facilitar
fondos captados de los asociados, sin autorizacion, para operaciones dirigidas
a adquirir el control de entidades vigiladas por ia Superintendencia de Economia
Solidaria, o de otras empresas.

Operaciones no autorizadas con asociados: Deberan abstenerse de otorgar
en contra o por fuera de las disposiciones legales, créditos o descuentos en
forma directa o a través de intermediario.

Prohibiciones a funcionarios y administradores:

a)
b)
c)

d}

Involucrar el nombre de la Cooperativa Alianza en eventos de caracter
palitico

Participar en discusiones ¢ decisiones en donde se presenten conflictos de
interés.

Participar en actividades de la Cooperativa Alianza, si no se encuentra a paz
y salvo por cualquier concepto, segln las normas establecidas.

Dar informacidn acerca de tos asociados es estrictamente confidencial y
debe permanecer correctamente protegida.

Divulgar informacién interna de la entidad, que corresponda al giro de sus
negocios, asi como todo lo relacionado a cddigos, claves, programas,
sistemas de operacion y secretos comérciales e industriales.

El trafico de influencias.

Ejercer presiones sobre los asociados, cualquiera que sea su naturaleza, en
el desarrollo da las operaciones o con miras a obtener depdsitos o cualquier
tipo de operacién por parte de los asociados.

Prohibir el cobro de comisiones o cualquier conducta asimilada, como
contraprestacion por el otorgamiento de créditos.

Ofrecer, solicitar o aceptar gratificaciones personales, comisiones, u otro tipo
de contraprestacion que cendicione la realizacion de operaciones o la

[ ]
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prestacién de cualquier servicio
j) Infiuir en otros funcionarios de la misma organizacién, con miras a obtener
trato favorable en tal consecucion de créditos o cualquier tipo de servicios de
los que ella ofrece.
k) Comunicar a ofras dependencias informacién confidencial que pueda ser
usada para actividades especulativas de inversion que es manejada por
empleados que debido a su actividad tienen acceso a ella.
1) Ningdn colaborador de Alianza ni sus familiares en segundo grado de
consanguinidad podran ser proveedores, por lo cual, en caso de presentarse
dicha situacién, el colaborador debera informar inmediatamente al Gerente
General.

12, Consideraciones generales normas sobre el secreto bancario

Reserva Bancaria es el deber juridico gue tienen tanto la Cooperativa Alianza, como sus
funcionarios de guardar reserva, decreto y discrecion sobre la informacion de sus
clientes asociados {saldos, cuentas, transacciones, negocios, iNgresos, patrimonio,
bienes declarados, entre otros) o sobre aquellos datos relacionados con la situacidn
propia de la persona 0 empresa, que conozcan en desarrollo de su profesién u oficio.

Esta obligacién comprende tanto los datos que suministre directamente el cliente
asociado, como aquellos gue configuren la relacion comercial entre ¢l y la organizacion
debe cumplirse durante la vigencia del vinculo comercial y aun cuando éste haya
terminado.

Cooperativa Alianza por medio de este Cédigo de Etica y Buen Gobierno asume la
aplicacién de la reserva bancaria por ser una entidad cooperativa de ahorro y crédito
vigitada por la Superintendencia de Economia Solidaria por tanto es de obligatorio
cumplimiento por parte de sus funcionarios y asociados.

13. Comité de ética

El Comité de Etica sera el encargado de velar por la buena y adecuada aplicacion del
Cédigo de Etica de la Cooperativa Alfanza siendo el garante de la aplicacion de la
normatividad vigente y los preceptos de este codigo en términos de equidad e iguaidad
para los grupos de interés de la cooperativa.

a. Conformacién

El Comité de Etica estara conformado por minimo tres (3) integrantes asociados de la
Cooperativa Alianza para periodos de un afio (1) afio, con conocimiento técnico sobre
el tema, preferiblemente abogados o profesionales del &rea de recursos humanos, o
personas de reconocida integridad ética y moral. Seran nombrados por el Consejo de
Administracién de la Cooperativa Alianza de los cuales uno (1) serg consejerofa y dos
(2) delegados(as) a la asamblea general; para deliberar y decidir con un minimo de dos
de sus integrantes.
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Paragrafo 1: En caso de gue alguno de los miembros def comité se dectare impedido o
que tenga que retirarse temporal o definitivamente el Consejo de Administracién
Cooperativa Alianza nombraré su reemplazo.

Paragrafo 2: El comité estara conformado por un presidente, un secretario y un vocal

b. Periodo
El comité serad designado por el Consejo de Administracion Cooperativa Alianza por
periodos de un (1) afio.

c. Canales de comunicacion
Ademas de los canales institucionales de comunicacion, el comité dispondra de la “linea
ética”, un correo electrénico exclusivo para recibir la informacion de su competencia.
Este Cadigo se publicara en la pagina web de Cooperativa Alianza para conocimiento
de los asociados. empleados, clientes, entidades publicas y Privadas y publico en
general.

d. Funciones del comité

1. Presentar al Consejo de Administracion informes periodicos sobre las
actividades.

2. Llevar un registro de sus actuaciones en una carpeta de actas numeradas en
orden consecutivo.

3. Asesorar a la Cooperativa Alianza para dirimir los posibles conflictos de interés
que se ocasionen al interior de las instancias y equipos de la administracion.

4. Contribuir al desarrollo, aplicacion y complementacién de la normatividad tanto
interna como externa en los grupos de interés de la Cooperativa Alianza que
conduzca a fortalecer los postulados del presente cédigo.

6. Apoyar a la Junta de Vigilancia cuando se detecten situaciones que tengan que
ver con la ética y conflictos de interés.

6. Establecer estrategias de identificacion, seguimiento, controt y administracion de
situaciones de conflicto de interés.

7. Velar por el cumplimiento de las directrices y obligaciones establecidas en el
presente codigo.

8. Invitar por el conducto regular de la gerencia a funcionarios de la Cooperativa o
personal externas que tengan conocimiento de alguna violacion al presente
codigo para recibir evidencias y adelantar la investigacién correspondiente.

e. Funciones de los integrantes

+ Funciones del presidente

1. Convocar a las reuniones ordinarias de acuerdo con el calendario acordado y
extraordinarias cuando el proceso lo amerite.

2. Presidir las reuniones del comité. En caso de ausencia, el Consejo de

Administracion de la Cooperativa Alianza delegara a otro consejero (a) para

asumir dichas funciones

Generar previamente el orden del dia en cada reunién.

4. Moderar las reuniones, plasmar y concretar las conclusiones de estas.

.
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5. Firmar las actas y demas comunicaciones y documentos que salgan del comité.

6. Realizar las gestiones ante el Consejo de Administracion de la Cooperativa
Alianza, conducente a obtener la informacion y los elementos necesarios para el
cumplimiento de las funciones del comite.

7. Efectuar seguimiento en coordinacion de los demas integrantes del comité frente
a la inasistencia, incumplimiento y abandono de responsabilidades por parte de
cada uno de los integrantes, para lo cual se debera aplicar las medidas
preventivas y correctivas que a bien determine el Consejo de Administracion de
la Cooperativa Alianza.

+ Funciones del secretario:

1. Gestionar las invitaciones y convocatorias respectivas para las reuniones del
comité.

2 Elaborar el acta de cada reunion y suscribirta juntamente con el coordinador.

3. Recibir y dar tramite a la correspondencia det comité.

4. Coordinar junto con la secretaria del consejo, el manejo, actualizacién y
conservacion del archivo del comité y sus respectivas actas.

5. Garantizar que las actas estén digitalizadas, firmadas y archivadas segun las
normas legales vigentes.

6. En ausencia del secretario, esta funcién sera asumida por ¢l vocal, que sera
integrante def comité, quien ejercera las funciones por esa reunion.

14. Vigencia
El presente codigo y reglamento rige a partir del 20 de octubre de 2022y solo podra ser
modificado en sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo de Administracion

previamente convocados para el efecto y deroga las disposicianes que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Presidente Secretario

Consejo de Administracion Consejo de Administracion
Version | Fecha Cambio o modificacién con respecto a la version anterior
001 17/12/2009 | Primera versién del documento
002 28/08/2017 | Cambio logo y reemplazo de Cooperativa Alianza Ltda por

Gooperativa Alianza
003 27/06/2019 | Actualizacion y consolidacién del nuevo documento.
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Inclusién de la reglamentacion del comité de ética.
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-Inclusién pilares de la teoria de las 8R del economista
Serge Latouche en el numeral 4 “Normas de
comportamiento social y deberes con la comunidad”
-Actualizacion generalidades relacionada con el Sistema de
Administracion de Riesgos, en el numeral 4 de
Considerando.

-Al finalizar el numeral 7 literal a) Generalidades: Inclusion
de los principios generales de la cooperativa se incluye lo
relacionado son la seguridad de la informacién,

-Inclusion fecha de vigencia en la circular basica contable y
financiera, en el numeral 4 de Considerando y en el
numeral 11 literal a) de prohibiciones.

-Inclusibn  en el numeral 7 parrafo sobre las
incompatibilidades de los administradores

-Revision y unificacion de textos con similitud “5. Pautas
éticas en las relaciones comercigles” y “7. Principios
generales de la Cooperativa”

- Redaccion y ortografia en todo el documento
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I Fundacion Alianza para la Selidandar con el atea unchca y conforme al
wrticula b9 de la ley 79 del 82, no es viable o admis ble ur-thicamente que te:
extedentes del ejeracio de una enlidad cooperativa pusdan «er dentinatios
a la alincemtatisn finanoiena de otta entndod 0 pereana pipenoa 0Dtk
{independientemente de su intima relacon come la exslente sntre abanza
v la fundonin), de tal forma que, ects pasibnbdo! de bacer donariones o
nger O onee fingoetes o da Fundazon an es sl e a Deves de o exe cdentes
e la (ooperativa

raliva de fos
vaya 1 oeon i

B0 anps de nuesira coeperativa, no me patete ecande gque

cooperativa ni con la fecha tanimpertante, me parece que es un extelente logo
para una funttacion ecotogica Enellogo se mantione da esencia y [ denhicad
cooperaliva buseande resaltar el compononte oColel fo o0 concordantia del
marco v 105 objelvos internacionales pare el seclor

un encuenbie e lo posble fueta die o Duded de Rogeta, pata tratar tenas
e Teonemtd Solelana y temas de la Conpetativa ED19 de noviemtie 2022
Teaida & ereubntie cun e Tt pet 00t 8 Deterodon el Clob de Che cies
de Lt fuerza Avrea, encdonde mporti Lcan Feren o eton de lan cooperativan
te ahiorrg y oredito en e contesdo acloal y se cvidenoaton las prnapale:s
Ofnan e b (onperualvs o torle e o .

3. Retoior cuevomente las st T datle cor ales v rectgatives part el beenestar
ap les aspoadns yoars fora bty pant teron topadios doe mieanzg e can los
funconannn y o anecrdon Seorealzeton 9 achivigadea dentro de b gue
e fueton etamado lnoprescnoabtlad en el JOR actwedacles como plan
giamante, caninata trolew oo tornen e bekes oy foreeo de tejo enbie ot
Deeandla o 10 per.nna
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Coyuntura ¥ entorno econdmico 2022

Emoed 2022 el entorno econmmeg dé Tolombia ecxpenmenle ura recuperangi
moderada despues e 105 elerton necol vas provecatos por fa pandeme de
COVID-Z en ol 2021y pot cucnta col atcene manive al glar e vatunacion (o
CEONOMIA CIeCiB a ln ntmo ce alicdedes det pulnada por la recuperanpn
e o artvidad indastrial o corereal ot com pEr L guEento en i yerid s
v el ansgme privattn S enibmvo el o tel deafing mpertantes, tomg la
g o ko de o on ok e ooat abaat e e ol oolor Aedeiran, bitora o
desetptes adn Lieue KO aleo ola aurgue mostio una lendencia a la bags a
lofarge el ano n cencral ol entorno coondmro e Cotombne en e 2092 e de
TRCEPOIACION, Y T6Uawia G0 enLL Uenatins mpe fatles a futura

Fora e 2023 e tante lenct gresente qoe al o o b soces! doer ob 2022, et
e o de la mlasitn wle tars particclosmes 1 a et b ailtfa G0 bo o
LRI, e b Lo mercattns eomergentes y en desanollo o legade ol tasa
o altade de 0N Do censecgent o pare o et Lot poes e e flecoiunania
ek an cronomiag emereentes yoen decanolio han toirenzace o elmar las
nedielay G apoye monetana mugho anles Ue gue e tomplete Lo teouperaninn
eronumie y Wl Lo ponopates songy de (oftimbia, enoan contexte go el
s rranbentl Lot et 0 ke Cde de s e piol Pra monetar .
testng lng enfientandn elevadas tasas intersationales y alle incctidumbee global,
denvatts de thogues (emo la ovoesion de Boia a Uona o ense guemeelion de
Farr oy Las tensact 0 seapa! leas e Fo Dot oo

At las cosan, en b gclualzacon de eneta de 2023 al informe Perspeclivas de fo

En palabras del Bavco Mandial “la erenomg calombrana e hi recuperado de etorgmria mpnthal informe W G del Fonco Monetano lnternacional (FM, segun
forma vibranie de la crs del COVIR 397 o antenar producte del baen desempeno LU eRhmartones, proyette gue, en las etonaman avangaten, el cetinuente
ded consumd nterne,  remenentado ponopalmenie e entretenimiente, deminuya del 2 /% an 2072 al 12% en 2023 y al 2 BNOAOM un M gue, B
testaurmntes, Denes ¥ Semaoos Fota exepunnat dmamca ha llevatdo o o hien ¢4 mas lente serd tufoonte para restatle cer iae tend

ceonenia colombiana a opetar per enoamyg de cu potercat v S0 prEve que i pordietr &0 tuantn a la profucaidn y 1a mueraon To lat econamias emiaentes
crecimienlo se reduzca gadoalr ooty hacta 2 8% oo n yoen desarrolle, en cambep, 58 oopeta wn Crecim: ooto moderado tel 399 en 2027

L 60% en 2023yl 4.7% e J024 Para ese ano, lat eqor umias avanzedas hobtan

1Ty Tuerte demarida nteren acompanatda por e devafuation del pesp leerado secuperar po camplelo cu produccon, 0 obutante, oo lan emergentes y
rolemingng ¢l aumenie el salono smme, les pesoares g0 los preties en denarrolia, euta e mantentra un 4% ped doeba o de il tendenca gnienor a la
St e e el caren o cremen b boflag g ot 1T b g T g pandemia
Banee de b Repubhics oo mgreme s tar a Taeg de Inteecenoon ol 17%
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[n cuanto a Colombia, en el 2022 ¢l Produtto Interno Brulo (MB) creeid el 75%,
de acuerdo ton los informes publicados par el DANE Intre las principales
faclores 4que se sgrimen. el comercio al por mayor y al por menar, freparatibn de
yehiculos autematores y malocicletas, ransporiey atmacenamento; atdjamienic
y servicios de comida crece 8% {¢ontnibuye 16 puntos poreeniuales a {avanacion
anual), las actiidades arislicas, de cnttelemmeento y rerest 160 junla con otras
acindates de servicios relagipnacas con el hogar ereee el 365% (canhibuye 13
puntos porcentuales a la vanacion anual), y law netuetrias manufaciureras crece
ol 7% (contribuye 0%, puntos pormentyales a La vatation anuall

Al qerge de 293¢ i intian o0 twea TonERg en tontuxe de Pag et
ceendmico, lo rual alecta s ls mayona del murido, [rrades Unitos, Asla, Amencd
Latina, Afdiga, Oceania v el viejo continenie Ewopa Enlre los [artores mas
relevantes que gEreran pletien T2l AT R R LA IR TR S AR T i

ala problematica asociada a 1 cadena de Luminitics elebal, o guere de R
on Ycrania y ol rebrote del COVID W en Chira son os tactures prediommnantes
que frenaton fa acwdad sccRomELa imndal e 7022, y Bor dos promero g one
ceguiran hatiendolo en 2023 En lu sigurenle bl se preusara 105 de mayor
relevancis

For sy parte, ©l “retar Frarcie S ool 022 ff ccemnt ancal fe la
rartera de tonaumo g Fra'en A ane s eleenre Le ettt Sl ga RN
remistrando aumentos ramirales 4 i ales mparlantes It waldo de credbin para
WENEE PIESEnlG (res Mk Ll s enle eulablet o oerian ol e fa et
las modalidades que aset Loy L mayores sedueoone. on s halunce fuerem
las ¢ Lo palten o Fotare, (tetuunn y vivendal gue qayere &0 060y &% punios
poreniuales [Gp), respreetnmon e L1 scrempnty en oo coslas de plaoon
ol aumento o Lo prima de v ol getendio en la caldad por mea de fon
s Lo s et el factrien e et tha keenamenton n 1e tune
de neres de retite

12 Caf1On B (00T UG y ¥iv 11 Lordean bt rominoles e Crecm.ente cora
ded 6O% cor saltos de rartera reta de 2010 240 bullenes al aerre ée 2077, gue
frente al 02V donde los saldos ectuv.cron en el orden de los £%71 766 b ltome
reprenenta g vananion de SEE9f b flonen Er oo resatly que las utilidsdes
e ten pnbideres de owtile el ey lor indrere pretental non inreniento e
£7750 Willpres equivalele ol B97% al pasat tle $12804 b Hone', en ol 20218
£15 3% billor e e el 2027 {Lav, avtenores (ftas publicadas pot la 51T con coite
aotlubre te 7027}

purante el 2001 el cector tooferalivo ta il erang ¢e rami a5 norRtalive,
dontdp e Gu ete aepultar un erecmiento mes sostenido a partit ale la ponhon
e modeles e auctacen mas fompelitves entre plos las persenas jundies
GUAEGE portren TErmar rpepetalngn y 14 que b peroan junsih tat puertan
Consltunt (eopetativan 00 Legu oo gre g stuar (e part a hat prio tualgu e
AUnlET Fsan 00 (0% de Tram L canun en Glram lal ludes, 5500 no vn{iomtra

). Pt

i

dlichza®t C

l\
Jevaln
v

dighza®

LAG. No. 1592

pico en el 1312%, que
ati (TG utaddimmic
2 on Mg

In el caro te Colombia & oitian al £ vrre Gag 028
fronte 21 5 62% del 2041, o gifilu Una varia |Gi{: !
irdicadas nes usbica {apraamadamente) er La mflacion
21 angs.

De acuerdo ton el cocumento de prensa del DANE, el asperio gue mas
jalond ¢l aumento del costo de witla para los ¢olpmbianos egta en las
d-amgones al mentos v by bidad ro alonhalas, ¢ aloamieito. agua, « lectnoigad
fasyotros combustnles Las mave i LYRTIALIONES LR pIASentaTann ian dre slones
alrmentos y tebidas no aeoholicas (27,B1%} ¥ 1estauiantes y holeles (1854%) La
degmaon fettasranten g holeled wegiloo 1 varacien rusl e 1854%. 4 Tue o
sogunda mayor vatiaeen anual en @ ol nacional

Tanta en diembio omo todo el ano, el touto de vids eoiuvo afertailo por
oxlernos macraeLongmicos refacionados con la problematica en la cadena de
cyministius global, la crs erjersetioa en fuiopa lo devalgarén de fa monetla
nicienal y las tensones geopalitran

Fat e e petntlo b len e e s Sae Giana et nasperinde alerlacn
muneial, tue lleve & mudos pantes centrales meementen las Lagas de nleres
de referenrg, con (Ondioney monetanas s reslorlivan ¥ Un menor limo de
Lrecimie sl e podnan o en P estall dad franoge o fa v on o 1eskdle
PO Lt g PP aenlat maninpruekerondes y al anzer e nanus pard
ia reestigctwranion de la deudp No ohsiante, se preve que en aproxmatclamente
¢l &% dr los parcs 1 mPagon a1 baa el 7023y ¢ dismtnu s o
BE% pn 2077 {prome®a anoall a RR% on 2021y aad%en 2024, esta inflacién:
proyettatta gbedege en parle o L demimunon ge los preces inlermatianales de
los combustibles v las mate s pranas dishnitas de 105 combust les gemdo a
una demarda muncial mas ey

fheleasa he b glom b el pfar dratcnn oo el jena latondencoa mflacicnarks
que presenta la ccanom:a whranal, estan en la misma linea de ta FED y de
los delinivs bancos cenlrales, de tontinuar con el incremento fe la tasa de
nieevennon duranie @ 1, wgur esperando que 85l se eNcauCe &N Ung
~enga de enveieences gradual 3 la meta a parhe el promer [mestre de 023,
doncle la mllacen laeiea debirns reduce e gudnalmzr i v g0 hor fol T8 e
prorostico, como resultado (e la dilugon de los chanues the oferla y de s
olectos e5peracns det muste 0o ta pell t mengtana, ol ello permiliia que
4 T o Eckal anpal 1at a & ricee de SO oo regetic un 19 %
pate Broles de 2074

Laatne,

La rartera (e bes Cogperaliy Aturtoy Liethlo aseentit a 412 470 tellones en
C1 2022 LoD pre wanen Cel S 3% tente a1 S0 con ST b lloves. pon L parte
(@ GERORITOS PIESENLTDR UMl vateon de 3 7% il patar 0o 28 736 bllones en el
2021 a 49 010 bellones e ¢l 2022 {bar anteraies. i subilcadas por la LS con
corle o octubre de 70220

Transterencis solidana y beneficio a low avotiados

\a medicron ¢l valor agregafio cooperal-vo dul 7072 mupntia la cestion Lo0sl e
la Copperativa y U apoe o los diewntes Bopos dr mleres, pranoidaimente 8
cus 3.001adon qUE S0 U tafon e T

» Valo! agregado tramtendo 3 los empleades 4 32 onllones

o Valor transfendo a 1os dudones vin ALGy0Os U OBOORES para notmal:zar sut
oolinsciones $6b3 milonf:

e Walor Stanctericdo a los agoratiod Hanleies, v a reeoies 1aman de (iedite por
& 253/ millones

« Valor: fendo a ks asboades ahnrradoier wa mayares Las de aplatin
por S0 mulleres

o Vel oputlude par on puotiedys poe TSN SUREE TS et Bt §170
oullones

o vValpt Lapelgrito a ottds cetrksder “ 7 ant oy prpelmonte en Caihes
onpesataas 5178 millohes

» Valor agresada asignab a la comunced e rerpntudo onnmpuesto de
renta, predaal, mduslog ¥ otomero, WA no cemtrslable, coninbsiion a
la Supenmiergdendia te o etonomia =cldara y 1 rempan di- Servais ¥
proveedores por 5 2 B93 pullears

«  Valor tpog o0 asenato & les asnnanoy por & 7 300 nyllores core.pongiente
a los Tondos sorales dl educanion. sobdandar y 1enpera pard protecoion de
aporles, los pbsid.os medante of o fprencial dp Lo Loz attivas ¥ pasivas,
tos awx 05 oloreades mefiatie la augr ation e los sevuins e depontos,
deutores, exequales. (apaclanenes. evenins, ot

+  Valor agrecado COOPErplive 1RLOIERNeU0 ol patermon© comun por s
mullones

) s

El 1otal del VAT (Valor agiegade cooperaiva] para ¢1 2000 suma un 1otal e $14 B32
mitianes
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Balance social y beneticio solidatie

De conformidad ten le estobletido por [z CE 028 de 2071 se presents el balunce
soctal y benefitio solidane como resuliadn ae ke evaluagion de ot siete prineip
de la economia solidara gue son 1 Admimistrarién democratica, participat
autogestionaria y ginprendeduara 2 Adhesidn veluntatia, responsable v abierra,
3 Participacidn ccondmica de fos asociados, en justitia y equidad 4 Fermocion e
informacion para sus miembios, de manera permanente, opOrlLNG ¥ Progresiva
5. Principic de aulonomis, autodeterminacipn y autogobicrno 6. Phngipo de
servicio 8 ia comunitdad 7 Pimapio de inkegration con obras erpanizaciones del
mismo sector

Base socla)

Al 31 de dicdembre de 2022, Al anza cierea con un total de 9642 asotiatios

5l lenemas en cuenta gue un hogar promedio en Colombta esta compugstio por
A1 pErsonas, podemas ahrn o gL Sen 20290 o4 behefyudod tun la teslion oe
1a cooperativa al detre del ano

Parle te da gestion e fp base st roncentra en Ja wincolacién de nugvos
acccados queoes cumee pacemes e unetado de bl G ten aioeren
de profundizacian en los canvemos de comina exstenten, la aeeooacien ¢on
Autcvos conven o 5 Lo Fochzanon de caeetros asanadion de pace per ventanela
QU= PO 10 U fmianes B atmgon

Producto de osa gestian logramos la winculacion de 2088 asociados y reliros de
29 aspriates

Faprinnial cansa de relne con ura parlicipaogn del 5958 obedeoe o dili ultades
eLangmicay mamfestadas direclamente por el as001ad0 6 Coltan Indrelas que
terminan en el retire, coma 500 la exclusién por mera en alguna obhgacien de
credhln o en sus pportes sociales lueeo de realizarse ol debdo proceso

A £ de tratar de apoyar on estas dificntaaes & los asocadas y de releasy 3 la
iy G canbitad de nuesiza base sothal, o proceso de Serv Co a4l Aot ndo se hizo
responsatite de dicho indicado: Togrande retener ST asacados, mantenienda on
ol wildo e anortes y ahorips un ctal de 5215 midlores de pesos y ae ulds de
carters tolat del %6 336 millones de eson

e
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Fadnomos dear que se conbpum b Tamenta pertecta o g aonlieve a que
un numerg importtante de asatwdos no pudetan cuomphn con el mIgo de sus
opligaciones y cerfaranon o ARD con estos renullatos de cartera vencida, que en
teimings e fas proviviones de carter al cerne tle d pembre de 022 nos coslaran
44496 rmillones, Ante ela situacion, ol Cansteo de Ainnstiaton entendiendo
i3 COYURIUTS 2CORGMICH gue ¢ 1o seavesanto oL pars y of mundo ha sevisedo
permanentemente s enlralevas y acoones encamizatas a busdatle vr apoye
y mecansman e normaslizatmn o los watadons ) geaderss e lo Loopeabvi
Toctal centidd, so e b ddothe centpanbad o b mgeeead de ab v on Doanoee
anentadas & olrecer sllemnativas a los asooadon que por e dific] situanion
erumomica peideros el e plet toweon gae cerer temipord o delimtioamente
LUL BRFIOCIDS b vieren graverenle ofpctades sus marenon Comg weealtude de lo
implementacon e estas arcones al ceree del 2622 liemon pedide ayudar ¢ 2004
asociados alvando 263154 millones te carfera de Gediton

Plan de allvio a los asoclados afectados por el Covid PAAAC

[ oclubire del 2027, 56 vewing y aprrobo ¢ reclamento del Flan de syucas o lor
anotindos afet{ados por of Cowid (PARACY spturar. que ‘ueon agrabados a
frove Ceout ot dn de Celiner 1t e e op Bno renroim de by gtdmil ee ee
iz el 2022 pon vitor ¢e $25 8 mollanes de penonal oere de doembe se
A trarcfineron o Tas ay. Catoa Woannar . cartera doooreditog, [slids valrn
di G5 mllgnes Jo gue representa un 127% ded wue de e recursen del fondo,
Ternondo per dehinte un rely miy Qe P ¢ne T are Lalaire e enlas .nu(ln-'
o I gy cantigdatl de dnot adon cue fairplan con ¢ 100% de Do g e
eutablecdes oo el reslamento
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Aportes sociales y ahorros per

La paruicipatién economica de tos asoc iadps representada on los aportes sociales
¥ aharres permanentes at cerre de diciembre de 2027 sumaran $30 537, al 11 de
ticiembre e 202 eran $268 563 millones creciendn el 6 9%

[T apatancamiento en la estructura de capdal de 1os recurses de los asocados
representa un 29 5% del iotal del activo

Depbsltas de shorros

tapriitipal fuente o apalancamiento de la entidad <on los teprositos e ahmos,
los cuates representan of 72.32% del aclivo y el BO23% de ks cartera Drugs de
crechios Al cierre de diciembre 2027 asciende a 474 260 willones que comparado
cutio k0 AR Inmed alatrenbe anlenoe gle avoendiorms g S5 A9 aen funoon
neremento de $9 691 miltanes equivatente ol 16 8%

Cartera de créditos

Cen respeelo af attive preductive de 13 Conperativa, el 2ko 2027 martuve una
tuena dinamica en tas colocationes de ¢retito, ¢fta que atendio a (41038
nliones o que representd un crecimeento del BB respecto del 1
embatye, los pnocpates elon edluvieren relacion: ton los faclores que
afectaron el indicadar de cahdae de eartera {ICCYeT cual tert en ol Y 95%, mendo
el resultade mas alto on 1o historna de i Looperative, BpCho Gue s anticph
destle el ang 2020 producia de los impactos de 1 pandena y pasipandena, as
tomn v sltos nvelet de Fllagon a syel eiutol o ubon loves de ntegs del
Ferteldn Tnanoeng, y s tifkee de deoempio o des it e aur pee e

{oe.

o
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A

Por ot ladp, debemos menGonar gue, £omo parte du las acognes pane la
recupetation de Ly ratler, decde of (onseo han revisato v amobiile las
aiferentes eulralenas presenlacan por krathmres o or erde ellas L ampait
o aham Lo v cattona y o plan e beneln g <oliunes (on et ot o
Lt campanes de normalization e tartera en olturas e myng de noy ol
feLupetacion. at crerre ded J072 e acoesran a entan mechdan 115 e 0o addos (on
walebtr, de carlera por vatge de 2504 miltones, b alta condonats entre capilal o
Ierene e eulas sblipationes fue de S0 miltones v ol fapital tecuperait para
w butipt bt v fae e 5298 auliong s T coonte 0" plans e bonghie oo sabcar o
tomiedo e Atuni Jlee Wcren erlera con alee os Tinanc craenle busoa
a et Lo taren fioentiera de oy Gub L Ladlatoal POE EC e gueon de
e s dutarte b gpora e paneenmig, o inondt de o manens ata agiitd
real a enlgn degtores que 66 mantengan al dis o0 od paco de wus obhragiones
ov credilo con s Ceoperitiva condonandoles el #0% cel valon (e eaTon mierene:
athe embre de 2022 w6 SteRiern o &4las medalat de ayude 76 atotados con
sabtlon g cartera por vakor de Sa181 mibones ¢ ntotenes Covd por valor e S04
m llanes

Endeudamients bancario

Con el wneo proposito de ateder Lo npces dotes (o costhio de W asit AT
e opalantar ol oecmiento de la tanere de credites el imon e s v entitodes

L f et e o petotive enpes itgr wnle el Bansufuprentio e Bontes Coumiegn
oo et et e g ex o Ternnna ety alilo e bl anes
frantetas por ©000 1 nolbene o de preens dramigenda en ST 0T mllor s an

neses Lamparada con ef aerme de te embie o 200
Resultados econémicos

FH2000 siguio sendo afectado de mapera grave por L umphicaoienes el Covll gue
mpactotore la cadena te produttion y sum s a dvel mungial, gue sumada
Suerte e Usat o, gendraton org wflaaioe mor dial gue levo & tof hancos
centrales de las prncipeles economiarn o incrementar 35 tasas de interveinoon
comes B ge tratan de palviat fan sronon rac yan contener aanflaons Fnfelembie
cuet, el Banco de fa Republica morementd conitaza y perestentemente la tasi
tle mlevencdn pasands de un 1% en enero e 20727 9l 109% o0 dooembre did
MGmp ate, ep el msmo sentide la OTF imed o ane o el 360% yiemmnd gn el
T34A2%, oo deeir e mullphics por Casl (uati vl &5
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For el oirp fago kos Inereses a 1asa fa de la rartera inslalacs se maniwiercn
relativamente estables 6 (on un ingremento Necesario, pero Lonuna velocidad de
wansrisién mucho menor 5 asi como los ingresos [or inlereses sobre lacanera
de crédites fueron de $13.373 miltanes de pesos crecendo un 39% respeclo del
2021, micntras el €0si0 g los intereses sobre los depotiles de ahorro fug de $3.248
millones de pesos, un 334% mbs que ¢l ang antenofr Comp s¢ evidencia este
desbalance en s variation de fos ingresos v los costos generd una disminucidn
significativa ¢n ef magen Rraniere Jdel =33, 538 rillones de petos Menos suc
el 7021

Los gesios aperacionales ascendieran a 7119 milleres de pesos Lregiendo un
1 6% que LoD 5€ Mo EPLIOHAco e ub &k de mAain el 1372% muestra
wna vanacion razonable producto de aplicas unas megsdas drasticas de tontrol
de gasto, los gaslos de personak que Crecieron muy por debajo del 1L al 65% y
los oiros gastos operacionales crecen al 137% £l rubrd que mas (rece es el gasie
por ceterioro de rariera que cOICspande & a5 Prowisienes que 5e Fefonoren
praducla del indicagor de carlera vencida ded 99H% y que aleanzd 1a suma de
44 610 millores de pesos que (omparado an Yos 42062 del 2021 represenla un
mayor valor e $1548 creniendd wn 50 4%

producio du fa gestan de cobro y normalzsagn de b carteia ne GhiLEan
jeruperadones de proveiones por 42536 milones de pesos, sento el impacio
nral fleh detonon de ta tartens Ly soma e 53 066 miliene de petat A fnal die
gercsoo of resultado lue de $618 mullones de pesos. para lo tual de acuerdo con
1o antenor fue necesana lomar methdas de austar [} s ak alza, na
reconpcer intereses sobre los ahorrs permanentel por S mulienes de pesos
teduecdn e [os pasips personal per 5177 mullones, e la e wion de los
conseierosy Junta de Viglanna S 46 millonesy gastos epnefales por $613 millones
e pesos
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Sistema Integral de Adminjstraclén de Ricsgcf;_- SIAR _ Co_n O m(
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En el ejercicio del ane 2622 la copperativa din ptinieo to o5I00nES
en ol Titulo IV de ta arcalar Layca contedle y Pnanticra e la Superhiencent s
de la [conomia Solidana, con' relacian a la implementacion del Silerma de
Administraibh de Rieseos, desanollande las fases y actindades relagionadas en
£ rrsncarama anexd e la oucdies clada

El Consejo de Admm:sllanﬁn,lcom 1o de Keseos y ta Adminstragion Lenen
cononimenlo de ls responsatilnfad e implementar y frantenes ¢l Selena
Integrado o ACrimistraGan de Hiesges (SIAR), Gus petrita denlilicor, mect,
rontrolar ¢ mon lorear chazménie los faeseos o 1% AUP S0 GO WE s ErpLesta
lo cooperativa y de osta marera, poder adoptar deninpres oporiura® Rafa
mitgailos De igual marera, e ceep ¢ m pmente un M amIme para que
las dishintas areas puedan reporiar aque evenlps D nesgon matenal zados
Se teeutiaron en total 18 evertos de ngsges, 10 de ellgn son tipa A “Ceneran
perd.tas y alectan el estado dp resullodos” par valos de 5 116 milloies, wendo
“trapde [xorno” el mas representative on €1 9937% regstiotos on ol deteroro
de cartery, of olrp 0 B3% cortesponde a “Tieduion y Adminstracon de Moceses’,
lo5 ottos & eventod e Lesgo son Lipd B "Ne generen gerdidas y por |0 1anto ne
afeetan o puado do resultados” Lo antenar se enruentea denizo de los limites
e ateptacion ded nesgo resdial establenido por 1a tooperalive Azl imniro, Lo
ajustarn los contioles para detectar ¢ neseo y dammior fu prabat:l-dad tie
Quurencia O smpacin

ter oo latln, el perhl e vesoo de S sorperal. e [P R e M G TS AU TRE
Lu predetnle pbio ner y bos nespos gae se c2la dipuete o Gt e pabil e
dchmdo bao 1a declarzoion de apetito de resgo, gue (oreuperee al "t 6o
fiesge que esta dispuesia a tolerar |a cooperativa en la busqueda de valary
cumglnehto e lys ob,cives eslrdtegh ol

Binalmente la cooperativa fomenta wna rulluia de agminigiracion e nessos,
yud carantice gue la funcidn de NesRas o5 entendida e inceranzocka a 1etdos
lo%, owedes de 1 coaperaliva, te Lal forma que duraate ol anp se desarallaton
tapatilaciones virtuales a directivos y funnionanos fdel fraema de Hiespo
Operatvo {SARD), Sistema de Atmunistracdn de Riesco e Hercado (5ARM) v
Siclema di dgministrzain dd Riesges de Lavado dp Attuon y Financiaodn del
Torprismy {SARLAT [}y se sodphzaran las acwalizacgnen rcalzadas al Sslems
¢e Administracion de Riesgo {le Credito LSRRC) v Sislema de Admunshiatibn e
Ripego de Lauider [SARIY

}Mv.h'- \j\mln s
o pgoe g
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Proy de distribuclén de dent

Cooperativa Allanza

NIT. B60.024.575-7
(Eaprradn metlones, de (421w (OlomE i)

Eroveenite 022
ey 7 che TomE AT RAD

Herrva pard Pretecnon de Anciett
Tontle de 1t ation lmmgago de Benta) *
Sedmtanidad (Sepuro enequial)

#4a dhal g i A extedene s Tealie emnde eh o ke gor temg Lade ier v ent ke bt
T by 0 06
ey popea e o excedentes o W% pa1a at et E Cemge

Lepnenia (e

b ol ¢ Ingremento ge Beeti te e e )b
e e atperdo (on el Dilersd a) artiule 21107 4 dal Peted R de 07
M |y e ton o etableoto en el pangnale transiteno ssputali el wrt aOF! Platso

Tl 0 @1yl 3 DARAT A anpoe Prla -t LCMao ot lrtalnted el e e
Foha aann y Sobdandad te que fiata el 4o Y e D Loy 29 gl 1982 g 01 tanin e IR 2
a6 4 Terta pqunaberde 3 T LG0T L el PLURINEE W JT

P jén plan estr

fac perativa Alaaie deirio dentio ce s curategle que s Veraia fomprhl sa
detiva Lo ahtene tuando [0 as00:atps 1ed GNEEEn QU apoyamis y far Llames
cu ovidla, werdo agles y oporiunos, manlemendo el esputly wooperatvo y la
Lusleibilitad eronbruca A ou vez st entablecis fue fa tadi€a o vomo ke vhatln
5 el cumplmento de nuesira promesa de valor de agrlidad y oportumdad £n
nuestios serviih.

I ¢ 2072 % ehtuv.pron Tov sreaente tesullados en la red ¢on te fos chiefuos
(AR TR o8

o Usp de leseslutiones e ohong mela £ Bl ot ados, eerstado 7 I8 wonagon

logmntaun poreen ;e de euntpl miento del ing eackar el eI, profur fan'n
e 5% del lo@ g nupsta Base sorwl on las soluoones de abore

)}4\.’\‘{ hs

(s
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e Uno do Bas woluiones gb|seraoos complementanes ingta % BN aneoadban,
eeontadde AT anodcal Wprianry wn porentae de cuwipbnngerdn el
i calor del 97 B1%°, profundizando un 60% del total de  uestie bane it wl
en weryiens (omplementarios

e Lo e b sgluceres de geddo mela B AT asenadie epautaco * a7
gt atles leeanto un pdrentage de mphm:ento del dieador ¢l PO,
prefune ando un 7% dé los asnd jaglos Lujeldt a crelo dle nuptiva hane
wot o

v led ge ot penmanencia de los Tungignalion mela 610 avos, ejecutacn B
arge, prteentae ce cumplimiento 93,/3%

o oo re de permanenca e asorados meta & BF atine, ejeculado 4 69 aunn
posentae de cumplimiernto 9%.70%

v Ing e de salsioineon de pronacos mela 89%, meulado 9%, purcentae e
tumphmstalo 193 |

« Lo epanto a tps i cadofes de la venlaga gompritiva et que reden el
cursphimipnta e fes Bempos di s soluiones ue ofrere la toopetatva

. [0 2002 st obluvieron lossewentes resultados

cader wneulenpnes [Lempo 1 dap), meta 2979 5ol ciludes, epeiulaco o
T et 7853 ol tlu porcentage te fumplinente YE 26%

v e e Heemygo Sslata persgaal 1 dia gatania teal 3 g
mela JH sohoudes, ¢jecutado a biempo 2173 solictudes, poro lare O
tumplim ento 57 06%

« Indicads ahprres empo 70 minutos} meta 36 sehoiudes,
rempe N6 sehotudes, poreniae e turtplnmpentp 94 318%

ol servoes omplementanes [empe 1 dia) weta 41 wol-Tutles
fecutstlo o Lempo FA0 sold Judres, percentae de cmplmaenio 98 7%

« In

netulodlo &

Re 1o anter o e tonduye ¢ desempeno de los irdwadores de lo promesa de
valan el anp 2077 en un 98 /7% ubiandonos en un raneo Alo

Agradecimlentos

[rebo aofagerer g Ims Lompanerce tel { pnaein oo Administ racion Nancy Sanmenta
P, Luz Nelena Crtz €. Sangia Parra £h, rangz Suater O, jawier Bavra P,
wallher lombana B Manale Cacedo ¢ Herman Aguerre £y a losw prr o de
la lunta ge Vi Lang Paludip Ocono L, Maungo Gaelbontio € ylws Livaszed
por u £ritega ¥ (0 O pala con nue 1 Laoperalive unian lu leeramps”
[on 513 EmRress oo 1eUos
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713 {(24%) en otal v vincutargn boare Ly modahdad ventanidla o pagos Bor Lo v
22 EFEE) por aloun conveten Co nomima

P crecomienta porcertual e companacon con el 2021 tue del Y% de nuevos
A0

VENCULACIHINES

25988

208 2009 2020 20N 2022

Retiros poy causal

A e L g tal sitiat @ ctoneimia mpnteal, gurante 2027 it de Ly mayores
tulirat e rettg registiade totretponde o ot oeattos que perbern < ompled
youe viern othetatlon o atat a vy alonos pats Lolvente Lun pecenetaten
hamrga

Aolargo ool ang At presentaron 290 uh i iemento gel J9% versus #1201 et ans
de Lo tgales ol 4% pbedoegen a vanalten co s lua0on eegnumga (et o
nelirgrtan}

ek on
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NUESTRA BASE
SOCIAL:

Buranie 2022 ¢l pais enlrontd grandes relos a mvel ccendomico v social, factores
romo 2 nfarwon, of desemplen g lan ceruelas de la pundemiz Benesaiem una

sranontertigumbre tanto e le empresanal come ¢ 1o personal, (o que prodigg

e Mughas personas puseran en pabta los plares o proyeados en o mediang
plazo yento afertora L loma de decones e relerenon a cetlos o roentds de
ahoro

A lraven e los enlraleg-as comeroales y oo meradeg planieadas a lo large el
ane e 1Rt mantenet af fumers e atogados (una deminuaen 1otal muy
pequena de 3 asocedon) de ln biee sooa

Lo ecuation ara o colenin de ko bose socnl tiere don facteres Vinculaciones y
rebies

Vinculactones de nuevos asociados

Dwiante el 2023, un total de 2988 woueadon nuoevos llevaren o Lo Cooperativa
Alianza e Nisieron uso de los serv oos effecdas

La gestion de Lis vinculaciones so prottayo en las drferentes empresas con las
qUe 5@ 1eNe Un Lonverts de iaming, 8 de ellas nuevs y nuestros ascoados de
ventanilla, o taves te refendes o tompanas realizatas Gea0e Mmecades
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Aenta SORIOION podenos sumat et varalile gque (o contener los el

Parantes 2027 o amuler enbaon dacras ortate os e hdetizacmn ran of
wbnt Lt tle i e afvedtor 0 Tt i on Ao ot et g4 e Bt L
la infencibn de retg, & taves i oferlos dehooses. oo selutionies a2 lew y
oportunas dande sneen o las campanas prefabinoadas ¢ acdde Relanguea y
Velviendo o lo nuestie

=

Ahoenalmente el proceco de Servon ol Asnciatlo searmo ef relo e eocatie?st
la relencon te nuestros asetsdes, buscande b mejor cofucion gue no termine
wienre ¢ retao
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ASOClADO 50S

Saldg en aportes de asotiados retenidos == $1.369.502.066

Saldo 2 ahorros de asociadus retenidos mmweed) $767.072.073

Saldo de cartera de asociados retenidos wememsl $6.336.674025
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<. Estado Civil

e la actuahintad ¢f 42 7% do nuestia Basp »ocal W erouenits Ittt £510 NoYS
PeTmte generar und (omusicagion mas feclog de acuendt ton la plapa te wia
fle catta ptade

1,7%  DI%
33% | /-

SOLTERG
e -0,5%

CASADO

®

@ VNIOMLIBRE

@ DIVORCIADO
) VIUpo

& oRO

@ SEPARADO

d. Tipo de Vivienda

trla actual dod of 19% ce nuishia babe sooal aun no (e T EOR Une woyen gl
propa, o cual aes Bonda ung oporlunilad e quE cnguentien on [KRY:LIHERAA
pr al:ado vn ol objeltvo de fa tampra ge su primena vivienda y ueg epeauiddad
para megerar la Gue enen duiguinida

[0.2%

2%

PROPIA

FAMILIAR

ARRIENDC

OTRA

INMUEBLES
HIFOTECA

dighzo®

LAG. No. 1594

composlclén base social

a. Género ‘ij:’ah a0 P'-C A CGV’}Gan.

En 2822 ruestra base social mantuvo un equilibno entre f ombresy mujeres en la
participac:an ¢e genero

FLMENING

MASCULING

2008 201 2020 205 2022
b, Edad
Para brrahat solutones austadas o Lo recemdates de nuesies, AL

A0 LalpEEtan Lor Coretaconés, durante 7022 1on Millentals v la Cenepranaon &
ptuparsn el fHE% di nurirg Base sof i

MILLENIALS
{74-37 AROS)

GENERACION X
{38-53 ARDS)

BABY BQUMERS
(MAYORES A 54 ANOS)

CENERACION Z
{MENDGS DE 23 AROS)

Aichiza®

.
e,
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e. Ingresos
Toatar e sdine gros b do avgendo toned [RRTON AT SR L (L

thaerat esiral ¢ tampofurs de poducto personalzadas v auntatlan a la
Iredela e P Coen atkie

MENOS I S.MLMLY

MAYOR A4 S M.LM.LV.

ENTRE 2 - 3 S.MLLM.LY.

o & & @

ENTRE 3 r &5 MLMLV.

. Actividad Econémlca

[n lo atlusldtad ¢l 26% de nuestta bane ot wl non empleados, wn segmente
npottanty al que podetrod oheger dweiia” sohuioms oe ored 1o, ahnrro ¥
vt 9% (omplementancn

& EMPLEADD
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[ PROFESIONAL
INDEPENDIENTE

#§ ESTUDIANTE
# DEPENDE
* ECONOMICAMENTE

NEGOLIO O

@ MICROEMPRESA

@& Hocar

@ RENTAS DECAPITAL
CESANTE

) DESCONOCIDA
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9. ‘Tipo de contratacldn laboral

En 2077 el 99% de nuestins asociados contd con una tonlratacidn bajo la
medalidad de término mdefimdy, fo que les permite aeceder 9 AnaRCammieaTn 3
través de las solutiones prafabincadss de (a5 campanas de credite

0,5%
TERMING INDEFIRIDO i

OTRD

TERMING FRO

CLAMINAGISN DE GBRA

_
PV

€ mgperadon

aliéhiza®

Estrateglas de mercadeoc y sus resultados

a, Estrategla generacion de demanda: "contacto iniclal de crédito”

b et ian de conacios neales (o Crthl W8 enera a Traves (0 la estratigno
de mercades mpulsads por e conepanwe e € eale de potcorumenlo paep y
o altande ot poIOanIMIeTe anne Ee et 8 PAN 1 de las comuptananes
externas como el Ahanza D fede. ot alen, Patieg web, asesones Lommerglalth y
eventos te nomi
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h. Asoclados por medio de page

. VENTANILLA

@ NOMINA

I. Rangos de permanencia
fer Ot U ngnio Ue pETIMAens @ ge neO e e sl s s et sttt R
tendencas de nuestros nichos de mercadn y entender fs elapa de La vidy on la

UL S0 ORCUeAIraE (ada und, o519 1o ayuda & define etrates af eapenA et quo
contnbuyan a la conservacdn de la base social en el tempo

MENGS DE ) ARG
ENTRE 2 - 4 AROS
ENTRE | - 2 ARGS
ENTRE % - B AHDS
ENTRE 8 16 ARDS

MAS DE 16 ARDS

o0 s e

dithzo®

b. Campana Credldgll 2022
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¢, Campoha CrediPaYd 2022 d. Campafa Retanqueo (Fldelizacién)

g e el EVaY, T
Tras los camb:os que L1012 pandemia en ol comportamienlo de los consumidores [ntre las esbralegias implementagdas parn la el u-d-;.uﬂm-ﬁ Sdeo la S
la carmpaia g# crédit prefabricada Credipaya se ha convertido #0 wna solucibn campana relanqueo, la cual les ofrece a los ascagdes que ya Lienen ¢ redl oS (an
tigtal muy apelecita, BN la artuaiidad laz consumidores hinancieres disfrutan la cooperaliva wolver 2 tomar la parie del credie gue ya fue pagata para que
ol us0 de herramientas tecnolagias en 1 adquisicion de preduclos de créditoy pueda ser ubhzada como b deseer
gurante 2072 mas de 380 asotratles hicieron usc ¢ la campafia de crédite digital

preaprobada
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A Iviendo a lo {Fideilzacién) Actividades de profundizacién Nomlnas {NAB) 2022

e €

La campana ce trechto Velvendo a lo nuestre fue implementada en el marcd del Come el iol pea to palungdaacon feien rem ran alatas pata el enestary ron

plar ge fide 12000 el 202, 8210 Tampetie bkt GUe 104 2100003 vitlien o # objelrvg 0e eenerar NUevoy asocattos on la bare sonal, durante 2027 e lievo a
hater usp ge las solucones de credaa ehendas por la (poperaliva e mouse due cabo una tomplela avenda de acompanam e 1o §n s attvdasdes de bipnestar
radacen tL eEsanones Yol cedtor e aero ala [LaTH T4 fo JERY arr fathas por Auestan NAR, tenendo presoron g0 e 40 actividades entre

lag que we engienttan deleblaoen e Aemat et e Ly warbietl, e gl ta madre, tha

t ek pashe tolobrate cvl g el o oy 0 T de anoenlre v, B2 1o pernte
FENETS! Presend o e nuestia martg y Geretas i relator eclsprha cob nupestron
(pnve s, ge nomma y sus eplaboragores, legmt o una parlipacion de e e
% 704 funcionanos y ke generhiion re B0 prompectos de wintulaciun
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Servicios complementarios — Privileglos Allanza
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COMPORTAMIENTO
DE LOS AHORROS:!

Una de las fonalezas en el portafol.o ge 0luCONes par nuestros aseciados, 500
las solucishes Bg Ahono que teren una @an vatedad de ofertas en cuanlo 2
canaglenishitas y tosa, permitiento #f acceso de toda la base sotial a tada una oe
ellas, 1o cual permite tambsen apalancar el me delo ge negocio de 1a Cooperativa
Alianza y que reviste e ung gran uporanciz ofreger solutiones oportunas de
aheno a la medida de Y05 asociados y comaetdvos frenle sl mercado

Fa curplimients de le entenor filusofes, we dighan tiale: cgrapiales nina
la gestibn de #4105 preductos, con el loable propisite de gUneraE una expenencia
de vidda favarable al asotsato al momento de optar por una solunidn de ahorro,
Lienda #etitenados pOr a%ein alleminle 1 0entes

[ 2022 ol Manual do ahorgs Luvo um ajusle que penniiig la ellminacion de
I womtes mimmes tn Loy cuenlas de ahoton vsla pata si creacon, lo que
(onnolgla of pensamiento y ol abelvo de BQtet gue no haya betretas pana ol
aceeso a la tulluta el ahorre
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Fut 41 pente luzs COAT S agonir = ev b una alleinative efies i de nversion para
tan annCiages, (Grpelilvos freule o Liras oferlas de mercado y que sransmite
valor srondm:co al asotiado, oo 1o anlero tonllevo a un creamieno del 31 52%
pruvalenie a 58525 mllones.
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los ahprees convactuales, wen aguelles que te pactan de (omul atueida (on
MEUNDS CANVErQn e ROMIid GuE (uerer vrenvar et run colaboadones la
(ultura del ahotro y 8 "o vel mesnar s nd radiies de aslanon, sengetaeio
i aneTla v el gaoon

[an dekaces ol temportamienio di la DIF y ohesen a tos asotados
rendanieitos compehivos L proeeso comernsh se enenlan neent vatlarreation
de rubyas (uenlas e ahorro anto en otodaros que o wingulan come en
asciatos que llevan aleun t empo on Alianza, eulo permTio (enseguin resultados
Py I antes en los depositad e ahoro

Partlcipacién por tipo de depésito ahorrost
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1os ahomps volumigros on el perodo analzado Ran presenlaco un buen
Cretmiento, e promedie cadh ano crecen 5784 millones cguivalente al 21B9%,
¢n promedin por los 5 ahof, dende el creamiento del ulimo tomparative
actentio a 48013 millones equvalente ol 214% al pasar de $34307 mallones &
£47 320 millones
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Cifras &n mallenes

¥ 5w comjunio, 105 fetursos de (uentas de ahoros presentarsn un leve destenso
¢ol 700% cquivalente 3 492 millones, onginage prnopalmente por miyor
wro transacponal por parte de los asotiados, camo parte de la estralegia te
ag lidad y oportunidad que junto on lag alanzas empretanales con enlidades
remo Coopconlal Se ha pofldo Tengr una gan oplmizacon st s canates
wansaccongles, han contibuide a que el Renladeto tenva una mayor
transaccignaldad y por lo 1anto disposicion de los saliton de estas (uenlas e
aharros
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Comparative de tesas de interes de los cendiados de depiute
término vs. Allanze depdsitos contractuales ahorros:
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EVOLUCION DE

LA CARTERA DE
CREDITO PARA
EL 2022
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Nimaearo de soluclones de erédite
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Ero@d 2022 o tnmidaran deh el oluties de credito gue versus o 2001
representa uromcremerto tel 720%, adiopnalmente, we desembeluaron 4 277
Credtitos (0 Que 1epiesedtn ung dismpeniun oe S0 deembetions versus of ane
antener degretendy un 16 50% bula dinont ta st explica o la consiragd on de
solugiones d s anotados aue a baver de ura msae seliotugd se los Heeo o
atorear hasta o lingas distintan de credde atendenon te oot manens el
Ui g netessdades Leer i s o e cenle e e manie fotal e L
colocanpnes drutas of cene co thtembire ge 57 Ba millones ¢enanco el aie
027 ton 93 081 e oo woras ¢ 2027 que fustan de S5 238 mHones Lo gue
PEPECLCOTE U U e e el L0 He e tos renltatlas L Coapetativa mant ene ol
et ub O T e Tt i L S0aben med oode Lo € ahetarcat ietatornas,
er Malend Leloeconon ta Letvatas e la post pandemie, consohdandonas
como e mejor coloe oo eo momentes fie les g fartatecondn los wicalos o
tasvers et mcremento oo eof weo de los servic os de credito

Comportamlento cartera de crédito

Huho una conlraetion oo el ano 2022 eo cranio al mumelo de anooddos can
frethila, panand RSN Al ¢ erre de dioembre de S0 0 5099 para ol cene
de 2027 lo que genero vra tam nugen del 17 76% e aseciados con cregto (an
1166 ebhaienes a tarro

alidhza®:

£l 2077 continun “tentdo un ano que represents para la economia del pais uRos
creLnn entos muy importantes o pesar e las afectaciones de la post pandenia,
la guerra enbie Rusta y Ucrania, [as afectaciones a lo cadena de suminislios y 1as
2100 tasps de pflacon a mvelmund-al Aun ren ee1c panarame de eeehidomine,
padeimos decr, gue la Conperativa ha demostradd ser una entidad resitiente,
onentata a maxinuzar [as oporiundades en un entorno comple o y que conlinua
not lo sende de la wecuperacon, dorde ung de oo grandes 1605 eola on |
retaperocion del empleo formal y el alto costo de vita que ha afectada ef tolsilla
rle tndos los colombianos

CRECIMIENTO DE CARTERM

$30000p $aron
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1t e el e dy peses CHOE

L tartera de credito de fo Conperaliva cerra el 2077 o un nalito de 93081
milbenes lo que represento un reemiento fiente o dhinembie de 2001 del 2 0%
con §7 843 nullunes athoonales de cartera Bruta insfalada

[opentante resaltar aue oute moemento del nelto de la cattora durante ¢ ano
2027 fue mottucto de

% Tormabizar y cumplie o4 acustidos de nivel de conntio con ol proteso de
mercadeo Garanbzando una oferta permaneate, oporuna y a la medida de la
Bore sueal o Traves de las companas de Cretilo (CreaipaVa, Credael, Vohleendp
a 1o nueslro, Retanguen)

2, Manener b sinerdos con 1 thretoon comertml oo el ceoumiento de la
vacbeni e vglye de oredito, delimeeda ooemptomg nat dp rionicade:
de megona en los proeesos que nos peranticran tanphe ten los tenpos
e renpuesla dentro e la pramesa de valer de an hidad v oportun-tad; e
A, comoe en el 2027 el % 00% de las solintiees tenntadts que carmnplin
candicianes fueron disembalzadas e 1 Latel

jre.

.
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Aocnnbmuaen, st preseido el saldo actual dis b e g credito, comparando
o onreportamiento desde o ang 2008, 1o que pemnte cadentan an ceomaento
conrantente (on fas meendas aiopadas pata forlateter y et 1ahzE s proreses
e b codena doe valor cerrande ol 2002 con un salto e carteta brola (e 203085
1 Hores wn 900% maydt al Gene de daembire de 00

CARTERA DE CREDNID
]
Wt
e
| e RO | ] | 2 B
@ Coners Bruta i $66,637 #5053 78,489 $a5.2% 3s3.001
! 4 .
# Cortorn Motz $64,85% $64,232 $STEA $0348 167168
tarer et e pesos (01
Composiclén por modalidad

Losaltmts hanes lemodalidad de credto de consumo es ba te may o garh o
en el portalohe de la Cooperative cerando of 2027 con ¢l 86 65 el otal e b
ratere L credite de virends continga presenlando dormnuoien en les satdos
oo cattera, pasando de ung parlicipation en J02 del 1 20% al 131% para el
2027 eniun retultailon extan diretlamente relationados 0n los programas ool
gobierna naconal de arceso o subad os para Lo compra de viv enda nues ento
VT o MoV Gue levorecen al wech nar ciero nabie el se tan s oopenatgo en
las estralegas de colocscian de esta modalidad de cartera

BG BE
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PARTICIPACION DE LA CARTERA POR CLASIFILACION

@ consumo

4§ VIVIENDA

86,86%

SALDO DE CARTERA POR MODALIDAD

Robasationealocohas 144
wehiculo publice | g 19
[ $27
Tdocbutn |4 37
Crodhn peraionades § £ 40
Cradisigivd § ¢ e
Vehiculo | 306
#idolidad | 4 o0
convonton | 4 450
Cucth unlca by § Ga7
Plan do Allvip Covid 19 vivisnds Lu
Pornterlo luy 31540
InModland NOMINE e § 2168
ROLNGUES b § 2608
Ordinarle b 3072
o s Alivio Covid 19 COMMITG s § BA2%
CHUNPIIIE s § 6,684
oty LY F—T-1 -
(LIPS TN ——L 1)
COMPAAD. | s §.T) 245

[ decmten s
Extraordiiado $ 24753
" . ' 45000 $W008  $15000 320008 16000 $30.000
\)v.v-fr-'-
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valor promedio por seluslén

4 prosmechi i valtt (e e dhe pere e gz dh-
d oot ad it Aok st Pl

$3.3 millones. 475.94 millones 5783 millones 533 millones

i.-frgs o mmlinees, de e i
Necesidades atendldas con las soluciones de crédito

las Aorescades alend:day (Wante of J022 se centalizaton en bas sgwenics
nineas de CEC D fredio extaoidinang, tomrpta de canera, Dedpays Ogdar |
v Retanques {1 reps que mos a neens (oresponden a la aferla de campanal e
Lre! 1o gue e eheren o o ancniades), pidmana y of el lalve, enle ylme
v orruhetie w Lo tor el de atinrdaz de b Cens tativa, B goe il s it fohe
er tuatyuits memerto v luvar yoiepbbrar @ med da que Le vas abananto a la
deuda

olicahza®

LAG. No. 1597

{as Eneas de ciegile cen maygr part
son Futagrdinans (26 58%), Compra de (
Covtd 29 vivienda (1316%), Canjpana (Credidg | - votvientio o o nuestio) (12 09%),
CredipaYa (9.20%) y Credlhipotpea (718%)

Medlo de pago

295 67 09%

SALDDS PO MEDHO DE PACG

[ L)
IERTT]

1882
at

2055 2022

B Ventaniita pri 38289 E34R L

# Nomina 13996 k05 | maer 30634
% Wontanilla 4028 S SaTh | AR 67,007
% Momina [T AT £3.0%% AR 27.0m
{ifres e millpoes de e F
Para el aho 2027 L part opaGd e [on 250080 (aN rethia o Canina decrecio

pasanda del 37.29% en el 207 al 32933 o) Certe dol J022, por su parte, la carler
ielatada e pages por ventapilla erecra v el 2043 pusat do el 62 1% al B2 D9% a
chpeen Tire fe s 2000 e un salito de 02 427 meinnen e vgeae or Fegl ¢l creceiento
Lemtenidn ge pste mrocrlantf wegmpnta de anerados y L reninbuiien en tos
resullaginn e la [ooperativa
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Garantias

P15 36% de 18 toleta tolotada pota ¢ubsetla por eazantea admisibles Bhputetas
2460%, [CA MY0% ¢ Prendds B0&%), ¢e rapda hauitteZ con el 358% {Apories
2 TUAT D 01% 4 e rlapea 0 20%), y con garantia per.onal of 4108%

GARAKNTIAS DE LA CARTERA DE CREDITO

F.GA
HIPOTECA

CARANTIA PERSONAL

30,90%

APORTES

RENTAUSA

CDAT

a9 800 S

PRENDAS

(14, vn e lones de pess s
Colocaciones de crédito

El 2027 fue un ano conce | etpnpmia mundit alraveso por el Uaslape de dos
T mambes Tender tne e 1t vas el punerey d sepucdo del vonfieta entre
Hugie y Yerania y las posturas hawk. )y {polilgas monelanas mas restiglvas) en
a erongmia global & sabet, por un fatlo, lodavia los esfragos economies del
mundo os covitt, ¢l estatlfio de una guera local con impatio alobal, y apile
grato de demandas represadas se sition y contnbuyersn a la aceleraton de
Lo flaciOn rumt & Por o, o ey e1o, v e ndrena g erazo de 1a
wpuieez mordial pata enfieptar la mbaoon
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T} rombinarién v tadiio e feronienos de ectanlacinn en olgunos pafses
durante porte (e 1o que fueron ios thimestres del 7022 y ¢n general en un Lesgo
global de estanflacion de cara 2 esle 2023 Adila perzpectiva gleba ) ce crecimiento
de pote ano 2023 o5 tle una desaceleranidn de alguna \mporantia pasande de un
crecimiento mundial en el 2022 de 3 2% a 2,/% en 2003 con frenazos mas o menos
brustes segln regibn Qlios nrondslcos, neto también mis dodns, auguran que
este 2023 habia tan solo un 14% de aeamiento flabal tegun Fieh Ratings. Wells
Fargo proyecta un 17% de ¢retmento y enfabiza que el 35% de la economia

glohal cacrd chrecesan S embargn, e 2007 coré ton un punto de Inflexign a
manera ¢o Lz al bnal Jel tunel e o ventng procte peeo cor itn Bore menos
de e erligumbre e crando yopor lepe pusden leeer loombleonn y pur teole e
alzas en lasas do pleres muntal Elore die redativir e La neduc 6o Jo ¢ Fodin Gue ol miges e repres oo bigr cfiean

a nuestros asnerados entre fos cuales destocames los sigwentes
B 2023 contingara sipndn un and de wwrbalenon mandml con mercaiton votalles,

ote ncerudumbre, niflafitn Ziobal en o enoet neles ner ol alte, una Ventajas del crédito rotativo

desaceleracon en [ mayora de Lo paces y o comerco mundal que no termina

fooreconfionraree Fara oore aon Jor aronee b cen f0 o calo pars Leosnamie = Notiene tuots de manejo

colibnanag LUekian wilre ur veder e 25y L gatl e Lo amente del 085 = Pernnie reahizar gvanges goelectine hasta del W00% del cupo deponible o traves e

Huente Cotambia Dalance 2047y perpedhivon J02 4 AN «  Cayeron Sennbanca con un moento gard e relifos hasts de $1600000, lag
PHIMEras 3 ransacriones son gratuitas

Falt e enle paneneng eteron oo Slobal o Cooperalva b demonteado ety v ehires en efecve a traves e b ret Coopeentral «in rosto e transac oo

Py arn pataafrsntar ban i bolen e et ge lan sl Tasat de desemiple, < Se pueten weabsar compian en establecimieriton te comerg o batta por ol 100%

el alte toslo de wida v La sulnita de tesas de onteres, pata le qual e han disenatlo el cupo dspan ble, Maximo 20 Eravsat cmaes thilian

e mplementado estratemiat pata dinge b ofetta de Cehito feniento en caenla e puede Lolohn irenslerende eleciGmen a la cuenta o o un leftera s neonlo,

Choaetf e eesne de 104 anot cdes wn coe 28t nos nnpke Contindat S ndo mrios desde $300 000 enviando mail a tesoreria@alianza.coop

A4 apdLe1bn para ¢ a0 AR AL HIN A0 108 mgerton qe tusctra base = Llcupo del eredin ve puede teutibizar o medids que s¢ va abenando a la deuda
sotetl y sus familias 1o antenor queda ewidencrato en los buenas resultades - latasa e esla sokutign de Creding esta muy por debay de la e una theela de
abteretns o la colocanion e crotita, Cfa guo wacentho a S5 030 illones 1o crechio Tradicwonal, buscanide cuidtar el botsillo de les asociatos

fue tepresento un Creamiente gol Y 50% frerte @ ks colacaoones def 200 = e pueden reabzar Bansatienes 4 traves de PSE

- Avanges y uhifacan del Moliportol
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LA CARTERA DE
CREDITO

Canpeiatva Al ange pensando en cus asotados ba deerado @ omoplemenato
Cotralegnat onertaras o afrecer alternativas de ot on para of turphm ente
worurmalization e kot obhesniones credc s de o deaanres eatre Lot gue
e tataman los souenies

ADMINISTRACION
F LA CARTERA

vlan de bencficios solidarnios: Cormesponde o wia e ated a pentatia on ion
are it g e ot et fa ottt 8 e et e e hecasl
Trarivne e fon Slernee, gue Se taisdiel gt by, pel ntos de an

lacary

IR BIRT
L epoeg e pandenn g traesfinenely de eSTo maneta v wpute el g el
tordares aue <o manterean al det en ef paro de sas obl oo en e oed o oan
I Cpoperabva condonandgtes ¢l BO% del valor de oo imterenes, o goemline
e Mi27 s accoeron g estat medite dp ayuda 76 astoation con waldos de
tartera far valor i 101 midlenes e mterenes Covid por vabe de T80 0 lones

Plan ayudas asociados afectados por el Covid {PAAAC): |+ urtubre ined
F022ue resenie pata eyisian Y aprobaion del tonueo e Adm o taonn el
weelaments el Plan de ayuean a lon asotndas afectates por ol Cov o UPARRL,
Terurs s e dUerutn aprobathut o Heves de s tur do Ok O Dl e elienies
o Lo reumon de la asambiea de marzo del por valor de 825 mllanee de
peros iere e g embre Lo le tansfneran ensse ayudes o 1E atooatlas o7
cartera ve ceditos por vides de 85 mittones e que tepresenta un 337% del ueo
e las recursos ted fonde

Campafias de normalizacién de cartera: [ 51an cainparas te notmahizacidn
tte ranete estan thadas a aguelios deudores Gue han alganzado alturas de
mora e muy tdral recuprratdn padutle de fa pbrdida de cos ompleos,
al trene del FR7 e aco@eton & eslas metidas 15 &x as00ader (on taldns
de canera por valer e 5204 millones, ta offa condonatia entre camtal ¢
intereses de eslas obligacones fue de $7a6 mitlones v el taptal recupetads

3 patin ke Cooperativa fue de $/08 millones, ton exts ectralenia togramos les
Lo = AEURRIDG M35 (OMVENIETIES QRentados a ewlae 12 perdida de cs105 recuses
: I""“’:’m 'ﬁz QUE pOTeNEalmente pueden gervar en ¢asligos e Cntera gara 12 COOPesatva
N
JimeRhr e il

s

N it
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porindos de gracia y moditicacion de las condigiones del crédite: Estas
medidas estan diigites a aquellos aseiados gue permaneden sm emplec o han
visto afectados sus eieys, 1ok la firme tonwcoon de segair cngptados en
ofrecer allernalvas que ayutlen a nuestra base sotial basados en el prropio de
solidaridad, hatiendo sostenible a ka ert:dad y cuitlande 05 recursas de wodos
los asorigflas.

Como resultaoo de ontas meditas de dlvio que hiken patly de las politicas para

ls geslion de B tartera de L [ooprral v, ayudamos o 778 asociados alwantdo
L8601 millones de cartena de Crelios

Freserlaman ¢ HAa0An Balaiie el cerportamiento co Lot elrites [nang oo
clorgates a los asoriacs al 31 de dioemtie tel 2022

ALWIOS ACUMULADOS A DICIEMBRE DEL 20322

Cambio detasa
Modificacian

Peviodo ds gracia

No renovd el alivie

{ufras en miliohes de pesos TP

ALIVICS VIGENTES A DICIEMBRE DEL 2022

Cambio de tasa
Hodifitacién

Cifean s millones de r

‘\
evdee
—
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Arte eola realidatd 11l taztera todos los eofuerzosdesde lr chletenles instancas
e la admunistiac on R ecte crenbactn 4 COERLI Ul s citrshulofiac
estrategias parala gestion e cobranza, seame ntamoeda caresa por ivel de nesgo,
aznsgnamas eSS y atranes aforte ¢ la PRROSIODN GUE 1eNgs tata seamenio
de nesto e dlelenano, real zanos un precee e remgeniena ol egnpe de cartera
com b | nile e putiahizar el o fifa, (M ORGaRUn en Indo moneoto
pnlencer durante el (01 1o eon Bus anonacos Ju f1ado de afectandn y de euta
mangra poderos arenora’ para o eeerles los mejmes stuerdos y nuluCIDrEs (ue
cenbleven a ld novmal saago e sus obliced (gnes. 1on Ia {ooproratvd

En el sigulente se desagrega |la composiclén del ICC:

Mora a dicembre 2022

Mora cartera sin alivios ey
Mora cartera con alivios vigentes Lradb
Mora cartera con alivios ne renovades 52300
% mora sin alivios a9
% mora cartera con alivios vigentes. 158T%
% mora cartera con alivios no renovades _ =] 1%

i en mitlones or peees COF

|atarten enmoi ton sl pn v eentesy aby 0300 renovaros al Cere ce teemoe
ainn@ G4 138 millones wepresettanido ol 5048 % el otal ¢ ba gartera b6 min o
gue en lermnos te 15 provineres se adw,o en A113 mulloses Ly smporlanic
mencianal gue testde la atfmineilation e bon enfotato [odos los esfutuos
tomo ya ve delalio anlenomer e, en et ooend de mredidan, formulas y eshialesos
que e traducan en aliernatva vables pas el paso de estas ohligationes

A conlinuacan, se pesenta o oformanon hibforea del induador g'e tabdatt e
cartera te ta Cooperaliva deste o 2018, & eedo ol ano 2022 ¢ gue reptesenid los
negeles mas alios de pora bsiotcamente on Alanzo, eslo enoceheenoa (en la
ctuation de la ecoronua los smpatios te la postpandenua y el eearcomiesio
del neneo de detencio establenoas en la Cocular Basia Lo ey linarccta e
la Sugeratenpent i Co [ionuma Solitar traves ¢ [y profesos de tvaluastiin
e carlen fue cdelpmos wabzar en bos meses e ue oy b mine

olidizo®

LAG. No. 1598

de Comercio
de Bogota
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Al v erre el 2072 permanecia or al vios fndg (ERTIA Jf T e« ﬁ;i‘bfzj htc‘anow

milones cn 278 asociados, de los cuales en penodo de gracia esfdbafl vigentes
42457 millones en 58 asociados. |2 caush ponCipal expuesla pos o5 asociados
nara arogerse @ esta solucion €5 fa styacion de desemplen o la dismirucibn
20 pat rgresas. Au mismo. wd han brindade modificaconcs e ol plaze g@ lot
oS 8 una cartera de 55 678 millenes en 118 asotados que veeren reducidos
$us Ingresos, con esta alternaliva buscamos brndatles un plazo ragenable para
(e Ya fuotd a pagar de sus CredLDS Be ajuste a sus poabihitdates

T1ind cador de rahdo o cartgra{ICC) cero en el & 95% cute reptrador Mea low
impaclos gk ha ded la pandemay el pencdo povtpandena relacionados con las
altas 1asas Ue desempleo, el ako coslo de wda y la sulida de las 1a5a5 de inleres
ep el metrado Grancieno, © Wdonn a b que o By ol afeng La Couperive ¥ i
hase socal, 16 que nos ha llevado a ajustar nuestios modelos de olorgamie
treito con el objetive de otientar nuetlia oferta 2 la medido de: pedhl de
e los peotiatios, medidas qug responden a la coyuniura economira actual

Indicador de Calldad de Cartera por rlesge {ICC)

@) CARTERA ENMORA

@ cARTERAML DIA $83.791
90,02%

€ ifear, e pmllorees, de pesos (OP

¥ 2022 ha sido @ aho con Los mayotes relos y desafies para la sdimmistrecon de
cartera de ts Copperativa, a pesar de que la eronama uel pars estuve ©n la sencla
del creumienio por enc:ma de olros panes te ta rer o, el dees-mpice. e alto
rivel del costa de vida v [a subida en las 1asa- de interes del mereado tredition
en Colombia fueran Tos factor ue mas impactaron el deempeno de s aneta,
dando conie resullace un mdyor detenaro y b irepen bl de lo% persanas &
conmear acogiendose a las dstiategas de eetmabzac ond rponbles en Aanza

\}1-1‘.'\{(\%
- & t'u"- -
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CABANTIAS EN CARTERA [N MORA

APORTES
$aa
QL0%
GARANTEA PERSONAL PRENDAS.
33047 S . 1L ]
TN OIE%
~
™~
N ~
~
_,,/ 3 ™~

HIPOTECA F.G.A

346 $5.250

10,39% SHET%

£ alrar, o imulloee de peses. COF

L 5652% ¢e la tatlera on mora se ertuerica respaldato por el 364, el W
e eruentra respaltada por poteta, o 327 73% <o enouserta tenpaldedli rer
auwantia personal {gagaie) gatentias que recpaletan la cartera vienrita
(OIrELIONHEn en MEnar DIORCIOGN a apories Lot ales y presda

Fordo de Garantias

B rmma e galantian b fomo Bedon e tendo el meese s crpdelo pata fos
asoriades gue no tengn la pos lulidart de ofrecer 440 LIDE de SAtunTE, petmite
proteger el capilal de la Cogperativa y roelohoye en la mejon do los nveles de
rilitag de la cartera por Uratarse ce una farantn acm hle v ee ap tla Ligunder
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¥

Frodueto VaksrerkStos ulor:: e Coners Vigonte 5 piontiy

TR s macitn Lep)
Weuming b nor Sinivsitalded 53 $11% $N0m 51060 35
Homina Mayor Sinieatmtichd 517196 59 FEL 1) EE]
Viehlial ks enar Sisessotidig 576.655 $506 58167 B2 574
Vel by or Sinvenratidind $4421 $250 $166 M2 S
Gwantin ¢ CrédiiD s 31 50 50 £33
G Combap Siniestralidug 52563 b33 5% S 5447
Allangs My Sindertralidad S5 sM 50 1] 1]
RllahgaMenor ikt ialigad 371690 sS4 31 S0 § 51
Gatartia sl s EE] $887E s Rt
Nt Mot Sinjestsdndatt - inmaderial sne 37 faE 0 s
Wstruss Wyt i stral i) - It 1% (3] (i 50 SH
ver reemor siniestralided - inrrate el S5 56 319 50 (13
Wertanil!s muyem sinleriralided « inmaterial () 53 s S0 43
Coaramtba gt - ronitenal I 31 E3H 50 L1
Toisl por comvialo 1° L4750 s o7 S4BT 540D L
CUPDS s 51 1m0 LI 59
Cugsns s inmaleriat $13 51 S5 5P L1
Total por convenio 2 §0.A2 (L 2 4 510
Toul 5 18018 85658 SHIN 86 s

Erfte wm el ionps e penes. [ OF

Can el respatdo de la garanta det FOA, Lo fooperativa o cierre de dinicmbre de
2077 ha 0O18a00 CreUhoy Ppor S181 1B millunes, <6 han cotratdo %4 1K nilionens
yal crense el ano tenemos ente respalde en 43911 millonen te cartera tle sredite
vieenie; ol disponible para el cobro correspondia a 5/6 nvllanes Cebe resaltar,
Gue dutante ¢l afho 2022 se uithzaron cast on sy totalidad o5 reCursos del FOA
tealizando cobros por valer de 41339 inrllones, con el propéaito de cubnr la
simestralidad de la cantera v harer efecliva esta garanta pensadia v thaenata
como respaldo en la mitigacon de las perdidas de camtal de la Cooperala,
1 abitmandn de esty maneia gue so trala de s wolide nospalde de sBe hgeeses
para la colocanion de crédua

Soluciones de normalizacion de cartera

tom g fin de atender las neres cades Qe solusigr de fattta precontattas, por
o sanratlos ante to difial slyation ecandmica, con Dok #0oo vologad do
babt v Sitaaninn Dnantrere reportodo en el 2022 e con et unalicaten
alatizaton 69 soluciones de tormalizatien te tatleta Feesiiumonne.)
eratibe g catee FraBie s ong petin e Dmieten nomei o ot dlaihe

\
% 1e,r
Jeiiht

v
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Fondo Alianza con el Futuro

[ ebetivo pamardial de nuesteas aloones euls encanibato o fo Gutgueda
e Lo salidaeeitn, menefar y creamienio de nuestion w.ooadas a taves e la
aRangategn de achivigades que fomenten o rende de pertencioa hatia el
medelo cosperative

Lo gretitranle para it 1ot cut et ol enimonto de fties
it fnmmihas, ROt o4t fozon in et ano 2008 e Hevo g cabio |

02 oades y te
maplenes g nn del

torce Alanza con ol Tutwt para universidactes praadan y postennn on &E0H s
corstituyt el noeve font!s de edutacon sHpenot para nnaersidactes pubhcar, o
atirba oo b neche arreedores oe €80 bewg e 3% porcora

Para ¢l ang 2022 &0 OblUwieron rengimientos e inverson en el lenga pata
unveradades prvedat pof valos de & 32693637 y para bas urawersidacdes putdice
LYY

Valor condopado a |a fecha

Avcorte al 33 de dioembretde 7027 wo han reabzatto contdotationes poer valor
e bucd b o que ot e den a7 laenet crareee e o gaer 7o
cormtimaran dursnte le vieenoa Z027 por un vator de L4 mlanes te neue fon
et artes compheron oo wedos los requisitas y ohfsuneien gtato &0 Medinira
yobentatler o fublon

)vm‘{hs
:

W
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Lu cartera reestrucivrada al cerre del 2022 suma un atal de 52.870 millongs
FCLMUEUE, 91 125 me o s s¢ croaenbian en celificacen Ay con ina calificenion
mayar a B 51540 millones. £l saldo total de la caviera reestruciurada que paga a!
¢13 A cuptad o cefditg conoahficacon ayor o Booe e 5366 h'tones,

Tenendo en cuenia crethiios reestrcturades al dia {51671 millones) el indicador
te ¢arteta venoida al cierre de doembre del 7002 quetana en ol B19%, lo cuat
evifenta qué lay persgnas que acceden @ una reestruciuracion han venide
pagandn cus okl ga0CAcs BunCUe L0 (6n Lnd CaLRZAr AN S mayor resen

Castigos

Tre et 2007 v dantemanan S282 mllones con 99 operagiones, s cuales <e eniuentrar
amgnatans a la tato de tohranza para geslion de recuperacion par la wia Pre
Janida Lo recuperannn de la taners tastigate sumd SEE milfones, gue cauvale
al L% de recuperanién durante of 2022 omponante wnallar gae Ta tasa de
recuperacon atunatada de corten casticaca <¢ encuenira on ol 3058% ot valar
te 4637 mellone de un ssldo total de tarera de 52 065 millones, 1o (ual twtlencia
HUE pEIManentemente se bace BesLon ge recuperacion por parte de fa Cooperativis
sobre eotos saldus e cteny o Traves e Jon abosados de b 2oty de robrnza

Procese de Evaluaclén de Cartera

ta Cooperativa Alanza dando complimento a to eotabtecdo en la Ciroular Batita
Contable y Tnangiens de fa Supeninendenca de Economia Selidar, realizo
turanle el 2027 don procesos de evaltatibn de cartera #n 1os cones de Junio
ydicpmbie Fuba rretndolen eta tinenada tan bane on les atenes 1eenizes
cutablectos por of onte de contrel que permite evaluar ¢ riccpe de delenam
ante futuros cambips de las condiciones preseatadas por log asouados al
momento del gtorgamento de tos credites. Con eates proresos de evaluacion
e logro reconacet ol impacto de la ranera on goneral y de {3 carters con alivies
francierns de fa' maners que oo reflepana oo Tagne Fengo de deternra a rases
el ingremento gn lan pravisioees mdnaduetes y et indeadar de cabidad de
Cartera por nesgo

:,vm{ﬁ‘.
-
—
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BeneRuEros gue no cumpheriit con ks regquisiios det programa

Fandan e gue e comipla el abyet de gue ma ase oo mejoren s eabidad e
vidae wepnlo Sl facoe slbio resbasr ot arhiva ol enefbnn e e
acadpmng, g Heyas a3 cobo gule prons so, o estabifecen alounos requratans
Pro o b feeng A0 et o o
2t el eelamendny han passdo ot

1IN oo s ahthan e detac an e
re ian cumptdo ton los e s et olad
cubiro von un valur de S b At Jha

Renovaclienes.

Purarte ol ano 227 ~oreabizaron 22 1erevationes pon valos de § 103 30657 y se
CIECUREN 0% DHMEIOS TIRs e 1o (nvotatona te adpdiracion 2021 2 pol valot
de b 30167438

Fando de Solidaridad

11 valor tratlattatte ol Bondo e Sohdantad correspandrente al 10% de tos
extedenten del ann J020 tee ge 5100205000 o cug! 2o desting ol culirmienio
AL amek o funerrro de et anoongios

Durarde ol 222 toere de los anahn v vabidooon de sop
awahios de solrbardact el primeno ron valos de 10
te § MODODY preno

tes, fution ploaldos 7
00y el sesundo por valor

Nuestro proyecto educative soclal y empresarial

TE2077 Meo corpado con nuevos retos y L pos tbidadd (g volver a reentantrarmes,
omparhmos eLpatin de herestar edugaoon y voeen fanhar regresames a la
presencoliod de loeme paulating v lodramos credar enprogn de eaparciniento
para seRur megoranto be talidad de vitta e nuestron asotiodos v sus famlias

Copachaclén a Asoclados
Ourante ol mes de mayo se levg a tabo e curo vithing] Lo de cooperativisme

que conté con la participacon de 100 a0 ads, eate Lo reabzaa laves del uso e
las platafarmas digitsles poara Negat a 1odos nue: Gtatton a rnivel nauigna!

)Ilml'\'fr“'s
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Cifras = millones ge pesos LoD
Capacitaclén a Directlvos

Continuado ton el modelo e la nueve normabttad las entrlades gremikes y
asotiaciones conbinuaton impartendo cursos, Wlleres y serminanon i traves de
lag plataformas wirtuales y aleunot presenciales Jo cual permig a nuestros
delegados y directivad adnuinr nuevas (omprienoas y werronlrarke ton
integrantes del seciof

[5 wnpodznte resallar que la partcpanan oo WOLU <& reatizo con ¢l Dpore que
realizh Coopsefun ot fanda de esutatin, de oota forma Copperativa Alweza no
ASUMIG RINgun Easio £ONesICnEente a LA pariicipacon

i Yl bal A Ruabizat s gy U g

oo Plecenaad Retee. de [l vkt dE Alwdrs
LpIn

&l conptess Red LOOPCINTRAL € artagens
Eruuentrn Vintuad Lo Edueannn Aury
onfeient i Mundial de Coonen v

[repentro preendial 1unLds e L

o Fian(enn Auoop presendial

s en rrwlictes de e r

o

Ol
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Celebracién dia del nifio
Taller virtual de piastiline

arpaidad wrial dingata parg ko treatcr de oun pensenac on plasnl na,
arewamente »e ealizo el ervio geub st Que cortera by Al e e B o 100

pina el gesarrolic del taller cortames (on la past cpation de 10 mnan y UG
famubas, 65 nings Compartreran sus nenta e de alteia durante ba wesbn

Celebracién dia de la madre
Serenata virtual dis de fa madre

Nue<trateirtratignvsival reung o L08 petoranteret acosenlreay o fam Las,
fue wra Late leno e promues y mucha aleghin para nurltet hemengeattas,
contamon ten o presentatiin del o DEerad o0 vy y enlresanios obueu.oz
dutanle ¢l desarrolle del evento

ahzo®
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Camara -
_de Comercio’
’ de Bogota

B tar para acoclad

loanp 2047 vos pennto (clat anomgs auevamenie en la presencal tadd
onbraimes desancllande dciwidaldens en copagios safps permhiencdone
ltegar a todos nuestres asodados y nos reencontramot olra wer on [GAh gL
preseenales 1o Lano erpattrenio y ton 1cdat lan, retl-tlan (e biaeegur did

Jornadas muévete
con Allanza

Un espaco de
enlielennmentp vy sang
diversion en famibu, levamos
3 {abo 7 joriatss de aflivitdadd

fraga en¢asa, QUi Na" LOrMmeen
fener momentes te dweion v dee

cuidado personal Eneldesarollodeiag
Lesioren (ontamos con la fartio pafien
de- G4 plrona

L
},w\‘fh‘-
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Celebraclén Cumpleanos 60

N doe over 1o permibn ol presamiento on 200 de nupstion at adees e
R R e et ' PR PP T 0 24 TR LA T B P T
wr dehoe up tahe ¥ PAMES NUESTID TEMPIAm o e Lot o Gladdn la
Falftet] P veta i A6 pe ot y sus Tamila

A Uavis te s tetes sonales recmmos numerosas Bhotaoones per galle oo
e Jn00 a0s v del grefn o cooperslvo

Caminata Ecoléglca

[ 2027 v permitie dedintdr wueramente de los eventes freser( AN TSN
(am inla ecclopita foe ¢l plan gerfeclo para este tecncurrirg, of ot
rton a es1a ntegracor b cual nos lievo o tontemptar o parsmo ool verjon
yoeongt e fs majestues dad del medio ambiente
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Torneo de Tejo

Un espacio ¢e esparconiento, weado ton of ohjelvo de propiciar momenlos
de integracidn para nuestros asociadas, meentvando el espiritu deportiveo, el
compafierismo y la sana competentia, a nuestro tomeo asistieren 52 asociados
yue jugaren en la rama mascubing y femenina on un total de 2 foechas, oste evenic
s realizd en el Chroulo de Subefoiales de o fuezae malitores bago todps las
medidas ge bioteguncad Al finasgar el termeo se higo la enlrega de premies ce
acuerdo con las categorias el juego

Plan Piamante

Fote evento Ssonl g d nuent e as00atons que S enruenlian gn sus angs
dotaclos, permibid reunimes en g lasde de antegrandn donde 93 personas
tinfrutaron de widebtione alirusrzo. con musica €0 vivo y un espacio pars balar
¥ COMPArtr can acora ol rencuentio decpues de lx panderin A Fnalizar e
evento se hize | entrega de un pboeguio a carfa gyslene

alidhizo®

Redes soclales

i ed A0 W e un v o nign it e seguidotes en enestias redos y
I tanbidad de interaciones aumento

SEGUIDDRES

Allanza Tips: lecturabilicad de toress mensaes e umMpleanes, video:
bt ation

i KEE ELE

if Tiaf S (IR Hitd
[EGU] L GiLabl me
Fhagiee P LATS Alan
[t R a1 o

»

)mvﬁ AN

a

olicizo S

Torneo de Bolos

Uno de los eventos mas esperades por nuesiros asociades se llev & cabo en la
rista de Bolos de ta sede Compensar AveB, para csla ocasifin conlamos <on la
parlikipacian de 71 personas, GUIENes pIgaron de manera intt dual y se divitieron
©n conjunto, nuestro torneo 5¢ realizd en 3 jornadas, CONTaMos (om 16 nlas para
el desarrollo do la actvidod y un desplicgue lonslico oue parantizo (2 calidad y
loz, rer dus de wegundad pate cada uae de (o5 asctetes A fntelizar £ 10t 0ee
se hize 1a entrega de promios de acuerds (on las categorias del jueea

Primers jomada Yirual Moevete (on Aliza it 41
Faller Varteabiie Flast na - L LRGE
Ceretiata Virloal D g b Madres alH L1t
NI LOF it LU ] v B g 200 4 alb
Eamunala Ecoluer(a 40 & bar
Totnen de Tew B LREE
Flan fxamante 94 [ FTA
Tomen de Beli, Tl B
Ruaba K en firnda Virtual

TOTAL

Cifigs en pmllenes oe peses (0P

5 P
g Lo,

INFORME
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SO Gimara
[ Cocpmokin g , e encio
dishzo®:  dighza®: €2 de Bogota
AREA FINANCIERA: Par olwa parte, el tomportamicnic del Pl @ﬁﬂﬁ’j{y’:ﬂgu gMphrCarnodr-

par los s:guienies cempartamiprios

Producto Interno bruto PIB (Producto Interno Bruto} v Gaslo of ra LT et sItte -B %

+ Formacion bruta de tapital crece W AH%
+ Exportaciones cece 169%

« Importacienes (eee 239%

. 3.30%
1404 2304 7507 indlce de preclos al consumidor IPG {indice de Preclos al Consumldor}
——'—‘-—-_-_-_-——-\

1 \/ i omotosustenta el DAL, ¢ 1P g4 na 1ivpblgadcan esLici it que perm e medi

20 1a vanaton porcentual promeflo de los preceos ol por reenor de un conjunto te

- GO sy e ge cosomn firal gue detanbandoe cosmanin e Fhnd catlor

2007 2008 2019 2020 202F 2022 oo ulilzada para 1a toma de (lecsones, tanto del gobierne como de los entes
prividos, al :empo que permige anaf far Sluanones de camweler ceongineo

10,604

Fuente. RANE
Al perre e la vnentrs 2624 ¢HINC se ube en b 1317%, 75 punlog porenttales

adittonales en referenca at 2021 gue fue ¢156/%
Apesar de gue en el 7027 continuaron tot efed105 peslpandemea, laz problemalic o
¢n los cadenas de arasiciunerto y la pueira entre Rusa y Uttanie, (olombia Causas del aumento det 1PC en Colombla para el 2022
presenlo urg feCuperseon mas rapata g lo gque islinlos actpres de b sronpmia
cepetaban, torde (elomb:a supero a la mayonia de ks cronam.eas eeergentes

ot el awnen 1o del I en (plnmbia, eola atnibuulo

Ve ghes g e foeeda ue i
e la 1moneds qui hizo gue 105 produddos mportados

Pnnepalmgite ol desaluac

Les aclividades econ@maeas que mas (ALLDAIYED 2 esla dinanica e atuerto Loan mas £ 0ulosos, B esaned (e Oerlos protugion en Ja ceonom:a nucenal ol alza
ton ol bofetn tegmeo del DANT (Departamento Administisive Naconal de do los precos oo las matenas pmas (omp el petiolen, € 635 y (0% alimentos basion
Fotadmticas] on 1000 lo relagionade a la movilidad, 1ransporte, aulomoiole: fuc & mAaOCa - mpathda” donde ol aaento de lon HEY 05 CR olros parer
aloparmiento y sensigs de ramida Gue rreneran un 10 7% (contnbuye 21 puntos puede afettar los penos de loh produdtts. mponades en [ oloma, por pllimo esty

petceniuales a ki varacion anualp el tena co b polirae etak oy ~onatat o el coliena nagern

+ Comergio al por mayory ol por mener, reparacion de vehiculos aulpmolores y
motoicletas, transporte y slmarenamiento; alojamiento y sery £1as de comida
crece B1% (contruye 16 punlos porcentuales a la vatac:on ar ual}

» ACLv e Tnanoeas y LB vesurts crece §5% louniibuge G4 punios
portentuales o la varistian anual]

o mgust. manulartutpnan ceoe 2,7% (coninuye 0.3 punios porcentuales a la
vanagion anual}

v AL Hattes atlntican, g enlrelenumienld ¥ ICEIeanen y Lt 4t Prwrgbagien e
egrvenion, Actwvdages e los hogares mdlwituales en caitlatl ¢ orpleadore,
actividaties 1o difreroates de lon hosares indne duale, Camo (prodution
B LGNS ¢ SE0e0 D% [l Uso Prepin Gque orece 37.9% v rente Liuye 1.7 punlo

potcentuaken a li vattaton aual
\\
th\i[\'.
- Furor

alichzo® alichzo®®

HISTORICO ANUAL VARIACKON 1L Expectativas IPC Colombia 2023
7T
My Pata e 2073 sun perteie midhaosneet turbie en (uanta o dou proneshoos del
19, 1atar (o pronocriicar y fara v lon modeles te dates renufla batiante
complen dale gue b abli son rack o e deamatian lan oaales cubine
EhDS dRpEtiDn Mad oy 10 1EEDEDIr P et policers e wirda Fanliar
pmpstmatial £ AEGRTTRAE P e Piete phrena Jos s bles escenanos del 1P

.
)il:vh R
-

o

o
[y (AR
) i S FORESCAST IPC
a OO : W h

AT W8T Mesk W34 Wb MEG  WY2  Mbk M0 mW 0% doR A

Fusarts GANI i T ’/-:k.!r.,
L V3,00 : -
Para el 2077 en la varagion anyal ael 110 pol divison de 845105, s¢ puete ol va! H 050k
Gue L drs.bn de Avmentes vy BrEatas ve aleekolicas eastio ona vanacon e b H
27R1% tiendo la (e trayor impacto. seguida pur la divimon e Restourantes y TO0% :
neteler (oo el 18565 Muebles arteulos pors el hofat v para |y rpnnetvag un [y P R— = S i S—— "
rom ol TR %%, alojaen ¢ 1p afus, electnndod y gan fon el [935 (com poreics IRRARSSRERERNRASAARARA na8RA
erercales ool Fogark lansone eon ol 1108% y thenes y wenccas Qv een i i E ] f i i § 5 ¥ i 2 t f E | E. i 2 g ? ¥ § $
g . asmento §i 12 5 '
el 1309% (2 coron @0 menot gumenlo fue informaddn ¥ Lomurrcation con - 1PC 202} | polm Foregmst  —1Lo95 ——HISS
aumente gnual del 02"
IRL. Variacion, contriliycidn y participacion mensual, ano comdo ¥ Emplea
anual, segun divisiones de bienes y servicios para el total =
TASA DE DESEMPLEC EN COLOMIUA
Alimentas v Sebidas 2 ¢
Neo Alcohslicas F | 15,30

27,81%

207 20018 2N% 1020 200 2027
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De acuerdo con el comunicado de prensa cel DANE de enero de 20723, se informd
que la tasa de desemplen nacional en Colorbia para ol ang 2022 fue el 1003%,
b gL significd una disminucién en 367 pumos bascos frente al 2021 ¢l <ual se
uhict en el 137% en el mismo penoto

Dado que en el 2021y 2022 el PII en 10 6/% v /5% respechivamente, esto logréd
transmitir gmamsmo a las ofias do empleo entre obras por ts demonda en
actwitades como ¢l comercie y oentrelgnimiento baga sncrementads tanto,
par cuante fa gente ya sale mas a compar, & pacear, a comer, 01¢; 1o antenigr
acompanado por eb meremento e la reparanion de weldncuton atpecies que en
connto han jalonado esle ano ¢l empleo

VARIABLES DESEMPLED
Tasa de Desempleo
Tasa de Ocupacién

Tasa Global de Partlcipaclén

buchte BANE ® 2022 w2t

Para el 2022, 1a lasa de desempleo o ubeo e ol 103% eute o0 08 puos
porentualen oo elaogn con el 2021 que fue del 1% por wu parie la lasa clobal
(e par ot e ulatn e BESCE e gue it e nte e 1L puntos
pacentuales Triente a 2021 (62,5%) Pot su parte Lo tasa e otopation Tue B/ 3% y
Tuve un amento de 18 puotos porgentuales i peri o o TS5 A5 vananiones
§oterie b oamente oenifirotivae
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Sisterna Financioro

A penar de los efeclos poctpandemia, ¢l alza del coslo @e (ap tal produtto del
acelerato incremento del IPC y la Tasa te anlerveroian durante el 2002, este
Uil aspecto en oerta medida neceang come pelitica monetan del Bate de
@ Republina pare haceie frente tetiie stovekel dt o final e pueee ntenr on
L POMEet acereaniento tue Lolon b walizo i en b Lies e secun fontante
fardifledttade, oo oo nue o anter e el

Bioeste wentido el witteine fnenineie celumbiope s candsroa 0 et
esthuetirales gue basta el mementG Qengren oy precepae 0 e dlentats
quE ol SeEtor finareiee L 0 Coaperatia IR o me e ana contin dad
consolictactén te s sevaicius

Entre los aspesion que mas resalta oo oue o Borco e T Beput | o despuen,
de haber manterndo melterada o o Seontereenoio v el JUUT o ol f077
la increr en 000 puntos bareeps, al parar ool 3% ob % Mo ou pone, b
Superntendencra Financicra oo Colombna mantengdra los medidas prudentaten
orteatadas dontde we he obtervado gue lo parbtpadics el petalolo de canlees
e rethttt a NCHMENTAdo oh ielacion oo At eealer o antene ca tas e
vrealies wencdin g Beeentos rifie alrdn cre noepnee e L s el be Crechito

FLooviton Bliane ©1n menlemura ¢ BT T eh s 0 LK REIE ot feale PUE pa°
opetaciones attvad de grodios, en ool on la meta) ol de canupme

Seconuye que el compartameenio woente cel redto Ot eonaeme unto o
tos altes mveles do costedam emo de los b atresy L malen gl at o e fesen
e fredito on euip Lemento, LN wna de fae pengpales volo et Bdades de un
rednento fel sree 3 fing o re Do ents o i Lt conteste i AN
hegng s moas wetiebng en el ambiio v ebel y Jocal e elte ol combing
vounahibdad en [ne mierrades Branciconn y o de o0 menor pime oo acliadee
CCONEMICa papefirto para ef proximo ang Por olra e, ol ceerhto de cansimo
G comtuang expandiends i tosas clovadan fo anttnor pur cuante la sazon
de enteudamients o ngreno disporuble de 10s Docares (onitua Lt tandoue
arrectptlor o pax e b e e o medalan Smpon e g carea nanoer,
muestran irerementos alcanzando en algunes canos maxegs ntnngge.

Lot Jus ot sde Burar e becctor fiaeae et s fe g brresnm ent de To ot yos
el cual eotive enet orden de los £1020 209 tltenes etk ie 17 1% al pasar e
SHIR OE Drllomes ool 20270 290900 tedlores ool 20000 L cantena de Credito
1o un geemuente del 19 7% equvalerae o S13RU0 Diler e al patar
ve SE BN illotes on L 2047 g SN0 mtlones e el P00 Lan ublidede
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Cittan el sector Cooperative y financieroe 2022
Slstema Cooperativo

in cwanto &l desempefio de las tooperativas de Ahorre y Crédito, esle precentd
GHNteresenle CreCimiento o0 el 2022, leniendo presente los muchos efectos
firannese qut abre qont ruan prodacto éo la post pandemia 7 el alto sl
et costo de capital aue generd los intrementes de lo tasa de miervencidn del
Banco de la Repiblica que se presenlaron duranle ol 2022, ain asi, (06 aclives
Presenlargn unongremento mportante def 59%, cquivalente a 700 titlenes, 1a
cattera de créohias ef 11.1% equivalenls a $1253 billones. Por sy parte, 105 nasivoy
crecieron el 53% cquvalente a $529 Wllones, donde los depositon presentaron
un moementy del 32% equwvalonte a $283 hillones [ patnmonio prenento un
crecmiento del 54% equivalente a $752 hillones, dancde tos aportes sorralens
crecieren 25 billones, #4to es el 2 2%

CIFRAS SELCFOR CODPERATIVAS AHORRO Y CREDTO
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presentaln uan rcerento e 52 50 billones eguivalente ol 199% al e e
S0 B0 Dllones 0 2020 a D15 $94 o o] 2827 (Todan lan antenorg ot s
toireaclos b nfunme de Aetpalcad del Setema Dnanoera Calomb o e
s tetiente positanan o eriubee e )
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Evolucién Tasas de Col T6n Al y M do Coop 1§

informe Financlero

Uno de los pilares yio fundamenios mas mportantes del madelo de negocio Ue
1a entidad, s0n 1as tases fanto de (oletatin como de captacian, pot 1o cual ¢n
1a grafica “Evoladibn de la 1asa de Coluraom Alianza y Mercaco Cooperat.ao” o
obiserva como ha sido |a evolucion de eslas 1asas en 1os Gllimos 24 meses, omo
s@ phLEIVA a conhinuating

£n ta grafica, te snalizo o0 credites o lbaria pota ls Toda 1gad de rerian

EVOLUCION TASAS DE COLOCACION ALIANZAY MERCADO FINANCIERD
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Lol atitenion grahca se L5tk fa sno.union de b tuta Ce celetid on de Alanza
en relangn con el merado Froesumer, % entidad ha slenade su lass e
cotoraion enlie el 17% y ¢l 18%, [ rual <o ub-ca par debajo do la1asa del ~eclor
banfano

o antenos con of loatle propotie de o terglat la valipnan propuettas de los
asotradgr presentactas pot (o Deleados e Aramilea (oM (UETRo der ool o
e glenplecs uta prlieade Tt o Bt Loy oh 2 prarher fled mes (e margo, en mome ntes
(e coyuntura ecoiona e Cater b por ahegues de- muliples Tarloies coing
ol rosle de wea 1o que leve al 1 ro de s Repalil ca a nrementar Ly T e
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EVOLUCISH DE ACTIVOS
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varipcion Carma
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Vatlacion Invarsiones

5234 B51%
Varlagion Disponible
5.245 913%
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e prosaipmanlih i 74 2,¥%

Cofras un Millore

Portafollo de Inversiones

1 pertafolio de inversiones esld onentacc prncipalmes 1 al cumplinuento
Pormativo de mantener un tondode lige der de nnimo el 10% Lobre los deposdor
i g5 as00adns /0 Mmantener 1oy ereessy temporales de howdez AL cierre del
2022 el luror | guites psacrih. afa cderer 86 363 m ilones, lo el 88 00%
el pertofol.p de inversiones

L1 2021 fue un anp que €ont NED ton ¢on ChoHUES MACDEIGRDMICDS manaton
desde el 200, entrer eslos b velal Dot e dobat que tonlleve a incremento el
IPC. por lo que ol Banco de ls Repubtica onlo yha pobtica mocetana de alza en
la 1asa ce trteevendon, L tual pano el 3% o Cere del 7071 al 1% en el 72022,
et st e mento e w2 phor @ poaetitn de faonat el rmemenioe
Gue presentaba of 1L

LAG. No. 1601
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pletvencidn de poliita manejana y por o 1%{10 | Dﬁl%— Tal COfﬂquc'
Uevando s intremento de 1asag oe operal one t At (3

tte 2003 el secion ha llegado & Tnu-tes de tasas el 3747% (promed o poneerada)

en red 105 dr tonsuma

1 2te proteder se radute en el gsfuerro de la Coogetatva Alianza por manlener s
bt do mantener su funcidn socal coma Coopelativa Lo antenprimpacto la
<apay ol e genctar mareen Fr.'mnt\m, al i reme Fate @ hus cetla die captatior
Inforeee finartiein

lar fkas que ¢ presenlon | s tenlmuacon (onesponden a v, temliadon
phtencos on 2672 y secompagan con 105 resultados a 201, ambos e 05 Maye
11, para Pyner. a oaararlung fnanesnn de o unopenitics Al za corre pontle
al modelo de negotio de Ahorios y {redg, al nerte de 2021 La carteny representa
ol B DB% de los aclivos, 105 dipas-tos representan ¢l 72 3% de loe pasvos y ion
aportes sotales oL 28 7% del Hotnmonp

Analisis y estructura del Activo

A o Ue 8 Gembre de 2027 o4 atives tuernn 30 6ad imillores y en ol /oN
futegn $% 9 (0 que represenla una vatagon del bO% cou wilenie a &4 BES
D oot il B gartera @0 ol PO22 ascendag o los 507146 millones qor fgnie o
A5 1A0 et e T e el /T siziule o r e e i LU0 vl e
4 TA% Lo vallaniOn Lue preskr o las Ineertionien o punce o 1eclavfoannn
e nelrunientos de invers@n que por inshuctisn e la sypersntendencia de la
Feennmia Colidana se reciasifico al Lirporthie on fa roenta de elot w0 ode Lo
eutone o, dad Gue e o SOn nETAtVY. e (DITELponoen ol
fordo de Liqude? gue e dotie mantener sohme g% DEpoLTos ¥ 5040 pueden 5et
unado para ta, fr

ay [nvers

oligrzo®

Loty or (orllewt a testrucdurar el palafeho te reer ones eo lo ot s
¢ Lt Carteras Colpgtuas y Chiendas Ahorrn, roeguardar o reearos en ol Lrden
14 1o “a 651 (on lpas negoladas promedt o el 1 2%, le nue expladg e crae
v ik ver o o e s thbrn e st 12 ones cdmente son by ol et
o fwgonit s & Tevmen [L0T7)

PORYAFOLIC DE INVERSICNES

A A8 Vanackon Carias Colectn s
951 255%
Varaion £0Y
281 17%
e fon B nbedndies Sl s
14 3.4%
Carloth € wmifadus Apriien Foorsre do
e cur b et M Vartae e [ omiim Vakere
34 5,68%
® 2021 = 2022

Fairds on M JRanws

Cartera:

A corl e achwos ol compartamentd e la cattera de cretilas, en este caso los
saldes de cartera brula, lue el sigwenty
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SALDOS DE CARTERA BRUTA

WAGY "
ERT ©omgen vy
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66515 £5579 7Bl4l  B4GBB 92634
*2008 =m2019 w2020 w2021 ® 2022
COLOCACION DE CARYERA
[ S
Ea R X
6516 28140 Lhote
w208 w2019 w2020 #2010 2022

Ta carttrs brate o el 2002 preasento un creaniesto del 9 32% cguivelenle a
LUk mallnaes pedando de S BER millones en el 2021 a S92 624 midlones en of
J02, este comporlamiento en resullace de la estrategia de la Cooperativa pate
aftuntar 105 retas que reresento ohncremento del £o5i0 te capital chcareeiendo
e upra ot cnte de Lo celnt o ones, dorede al weal gue eEasanr iRang o 4
talgntizn e tos pllonps Lemeattes T ColOeatimmm en Nueves Berarenes oflivaes
e ity

brceste aepoato fan't Haneeos Comipaiices, de fimaociar ento contenaal y iae
faoperativas, presentatan mayorps reslikanngs en la colocaaifin de crsddo,
Crentando ¢ Cradio a f05 mepes Stoten Ce nesto presnin”, aspecto gue
mgremente on gran redida lo compra de cartera y por lo tinto la iotacion de
Lol e tarters
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PERCEPCION DF LA DEMANDA DE CREDITO
PARA LOS ESTARLECIMIENTOS DE CREDITO
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Depésltes de ahorros voluntarios y Rentausa

Bt ko cnn Gt et atales ch b e et IR o e D foopealie
A, dade que permite Gectonar fendos gue se onemtan o lon asocados
o e fe la coloratian de recurs o oo pperanngs activas e (el 104
depostas de ationos woluntanes comprenden fan modaldades de ahotto

Rentarung, Rentahorore s Retagaa o fie nros

Lo abnnios voluntgnes presertaron b ocemento ded Jia% cquualente o
SE013 nudlgnes al gy de S0 mllonen enoel JO00 @ Ge? 20 miliones ¢
o 022 camportamier o gae e oo ande de s aie atles deponatado
en la entidod, to gue conlleve o 6 duios momentos que PData la (GOpetaliva
Aliangs URNNCD eo ot del culto cp cepsldd prese tonce difQultedes er
L ™ nepat o it oml Ve por conlydar
shoreande (on Nesele: ato que legrames manieoes Ty mayOoa e prodocios
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Aportes soclales y patrimonlo

Lo aportes sowisles ot cerme del aho corrason en £7962 mitlones gue Trante al
caldo de 7021 de 87 824 millor ot Sranifi e ura varaodn de LIB%, Par su parte
el patrmonio cerrd e §17975 mllones en el 7027 y $18.557 millones en el 202,
lo qur representd una vanacdn de 31%, comportamiento que obeders a los
extedentes generados en 2022

APORTES SOCIALES FATREMONIO

2508 18 557
VTS

B0 &I00

2008 1019 1010 2011 2032 2008 3018 2020 2021 2012
. [
00% 1307
A%
1V
%)
e A

20182009 2009-7070 1020-302% 20LITIL 10D 101200 FOIS-20I I0TH012
Ingresos por actividad p lonal

tLormeinal compoyente de los Ingleson operagiondes sor fos inprenos de Cartera,
LeCueODs 1o 105 intresds de feuperadiones

In el 7007 Fos wges0s Operalichslen presentaron un noemento de 52176
pellones vemaleite al 14 3%, al posar e 14 831 er @ 2021 a$16957 milloney, on
o1 2027 10 eresos. dte Mmayor o bucion son ton ielacionadas con Canters, los
oales, presentaon e leve moieeento del 396% eounalente a 4506 mutlene, sl
fatatt e 612 £68 mllores en el 200 a §33 573 milfores on el 2077

LAG. No. 1602

dliciiza®, CO Eaogona

Lamenof evolution telos ngrpsos e zancranurammm 5 prodycto
el loable popbsio de contemplar las vahmsas | " Aok ;i‘;am:ﬁi;qz Cb-naak
presentadas per los Detegadol de Asamblea como cuerpo democralied, de 1o cua

e decplegd ura polilea de tasa a 13 baja pars opelaciones aclivas de crediln,

a party del mes de marzo, ery momentos de coyuntura seondmica de Colombia,

aspecto que (onllevo a una menor percepcion de mgresas de catiers, gue entie

e wfert la raponidad de denerat margen kancien

EVOLUCICN INGEESOS EVOLUCION INCRESOS
QPERATHINALLS DE CARTERA
%957 1268 43 oy
uan 10.85%
NBaA3 Gy
sy 1OBEZ & 620
2008 0@ 2020 2000 7022 2018 2018 2020 202 2022

18,6%

B2

5=

2010-2009 20097000 2070-302)  FOI-2H22 20TE-200% 202020 F02D-20N 20001

FI antennr comportarrents bs el resultade (en gran metida) ge las dinamicas
g meicatic, asctiadtan 4 kos fledlos orpwonados con el incemento pronuncido
delilf y por erde del costo Je tapital, o que conllevd a uni lase te Lo econemia
e tasen al alza tanta para preductos de ahorto como para produeios ¢e oredito,
oo be cunt e ol 2007 Yoy aggrtes dei merade Franocesy (ol ann sencrar
osteategias (e tava al alfa ejircrementar las resticones del acceno o crédite.
incluso pirs prospeelos ce mejor calidass crethticns con el pregnsio de smiligar
Beseos de merrads Fuasnugbn fue preceatd en el arapite “Tvolugidin Tavi de
tolotagion”
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ez, los songimipnios por mwersones de tonae, de Lowdeg, ambeo e
wiglut alecbados pot el deten priw que rellen el CTh el rual desie g0 8 elaba
rac e amenle malterat'o, pero on ol Mk icmo peltca pare afrontar los e paclos
gue la pantemm Sereto eh la cronong colomtzana  en ecpecal Bl wsema
nrant et el Bance cr o Begullrd e Do onorecore agiod madu Ce T4 puantol.
Baneon y en ol ultimo trmestre te 7071, @ Bario de Repubhon uko la tase
e wlenvenoen on 129 puntos y dutaBie e 2007 se gresenty unoncremer to e
700 puntos kasta llegat al 12% Tomando (emo referenoia ol DU de 360 d.as e
Claerva un i emento te 1108 puntos Basit0s al panar de 2 83% o nsten oel
2077 213 70% en gicembte dol mismo ang ol (omo L obierva tontmesion
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Costo por captaciones

Erte tuliro g0 renponey ol (o que Le recenooe a s tepoito. que Lenen ¢n
la feogerat va La rayiig (no todos) de £110% akoros eulan miteracon al DIF
ol qual Yis eegriaes ue joemento e 1108 punles bawtos on el 2677 trta
ot Do e s Hevo J Conperdle Alanza 8 1eres un (o1 de Lol gu
Iorra pentnenie g <o et fuie inaroweia, yatando sienmpre Ce ettar o eadl: a
LM CICRES e W ertarie v Jempre busrando un equlibno e 1% del mater
Froalizes 11 ot DIaR el Lobe s oo otoinat pata fie otooialns O tian red |
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€omo se hainfarmaco &l 2022 fue un ano de muchas desafios para las entidades
gue eleteen a attivioed ¢g ntermog.enen Tnanacrs, tants parz las v @iladac
por la Superintendencia Finantiera, como (2 Supersolidana, en este ultima las
Cooperativas de AbGno y Credin nan 1enido gue soriear ur fugrie ingremente
et eosto de capital, ¢l cual fue deelerade on e sepundo semestre del 2022y que
pensando en la satun fnanoen de toopetatia Ahanra, difculle reconncer 2
todos |05 aherres un redito, come fue ¢l canse del nhone pennanente, (al come 5o
ohnerva & continuacion

EVOLUCKIH COSTO 0T LAS CABTACIONE
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v bt us e Der o v balens e s Py artadigar e e ificat g pon Coneepla
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FErubro de dolenoros presento un ole eoacio o ol ang JO770al ree strar
a0 millores do Gatpd al 2ot For proe s cees fompemtamiento que obedete
phncipalmente ala pobbica proderoal de predeaan denttaits en e nenso que se
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Gastos de adminlstraclén

oy gastos de administranion son aguelios recursos que demanda la patanga
aperativ en b gestion del modelo de negocio de la entidad Al cerre de 2022,
eulod ieeuiLes extan tompuestos por Berehoos o bmiplesdos cor 53270 nultones,
Gastas Generales con $3322 millenes, Detenoro ¢e Cartera con %4 608 millones y
Peprecaacttn con 15 millones. como <o ubeetva v exphca a contireation
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PREMCIPALES CASTOS DE ADMINISTRACION
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presente GUE < bien es werto ¢ IPC A oo tel 21 cero o o3 e oo
e vida o pmtin tel seeunds SeMesire presento Wro terden fonal olza usta legor
o BINTL BMReITae e predisal Gl o dne e dese te ol e e e o
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T resulterlo gue presentoron los extedenten oo of comportam &0t del
cosdo de camtal y len rgreses en respustla a b lengdonr as otk nertads -
ertedader el w0 tor lencn e, vof PersTive oo et daca Bngdoe ale e aeenies
et mertato bhan genetatdo fuetes alzas te tason crotus predudes de cehio,
L entras que Alirnza ha buntade unpacto oot oo Leeolerag s oo euitaledn
di penetracion vig tase yoen los pedorion de caplare oo Sond o basdanten
oI T W eI L B G e theteaer e me st e el
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£o) Irgraees, Corters Brapereior y Otres ingrosos. Ope 1 en e 1 23sm
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i1 Gastos de Operstionaig T39.84)
§t Dbericror V54T 70T
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(2} Eatattertid 2027 1034

fo pmede gegl con tranguilidad que s pesar de lo paricalar que fue ¢l 2022, la
Cuperativa togto g ripar de manera ace tacta 1oHGL 105 el 00 0oy - yio
cuat g6 logio of Zredo ge madurez on los procesos tecialog ay estion di hesgos
acampanado por ur eqinpd direcivn y funuignanos altamente comprometiggs
T0E0 PR PR SU CON) RIG el U CBNe 1 ul desenmp o finaeaeio #rarde o la

complendad que tuvo ol 2127

\w:'\‘f!\ &

I
b



LAG. No. 1603
Amara
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- Entidades reguladoras; ESTI MACIU N 4 J W & l Dl
La Cooperativa es vigilada y regulada por La Supenntendencia de 1a Economia VAC féd.,.; s AA

Solidana, también cuenta on el respaldo del segurd de deposios del Fogacoop = U i
A través de ta Circular Externa 004 del 26 de agosto de 2008, %2 superintengentla
sdapta la nueva Circutar Basica Conlable y Financieray la Circular Externa N2 007
del 7 de octubre del 2008, la Supenntendentia implementa la Cireular Basica
Jurithta Las dos nzen & las orsanzaciones solidariss

(3

Derechos de autor y propledad Intelectuat:

fon e fin de car campl moenln a lo dispeesio parla oy 87 601 de yulio 27 e 2000
respeclo a los punios a lralar dentro de lo% infermes de sestign y oo paricutar en
&l pusilu 4 el wibialo 1 gue e reherg i e mandesiavon dé Lo e lidad espetis
al csmplimienilo de las Aormas sobue propsedad inteleclval y derechos de autor,
nes peimitimes expresar que la Coopetaliva cumple con lo dispuesto pot dirha
nofmatvidad sabre derethos de aular y mepsedad inleleciual de cofiwaie

Hechos importantes ocunidos después del clerre

Alafecnade presentacan laatmimislracin 1o Hene conotimienlo telapxrtentia
the e R Grur oy s ues tel peradesebie pique seinforma, (oiespondiente
al lerrminado al 31 te dicembie de 7027 y hasta la fecha ge aulonzacion de los
Cotagus hnane Cron, de 1UEra e U0 e O fevelar iun arfic DN
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La razon de ser de Allanza es mejorar nuestra calsdad de wida y {a de nuestras
famulias, y o propbsio empeza por casa y &6 por e3lo que nns enfocamas
en transformar pasitivaments las vidas de 67 famias en rabesa de nuestros
fungionaries que son quienas afrontan cada dra 106 retos con su decicacién v
esfuerzo,

BDesile Talento Humang, el obpetive vl e oliecer un lugar di trabejo que
privilegie el hienestar, parg que as. menme, noestros fUNG@RAnNDs trasmitan
EXPENeNCIas pOSIvan o NUESTIos asatrardon

Butante el ano, [as arcanes oo focalizvon en o colnabeatien de una cultum
organizgacignal fentrada enlos wlores cooperatives, la fermacien y of decanollo
de capacidaries do hderazao, b agihdad en Lo aténtn de s neges fale e bos
trabagaconrs a partn de la genemcmn ge pgveos theor e mersy con bomge,
de respuesta en promedio de un i Asmemo, Lo cenhirue tabajando eon el
enfpque de outocwidade, reforzando habdes preventivon y postves frente o Ll
post pandemi, fa ahmentacion, la satud emotional v las relateng

Eiv estors aros tan cesaliandes, Foaaida M Temnide e s e e porsables o
e has seamones chilicites, buscandn cwidar lon veoures e lon asotiados v la
cotablelad the fa conporaliva, por oo, SERUMOS aka,amos bags L premes e
que L adveradat puede anslonmarse on epoHun ittt ¥ put suo sitaplaimes g
ter wirtualitiad puestra forma de tabajo csguenay Celaboabvon metrcones de
protuctv dad. atlyidades de beneslan procesos de dndmiaton mileeoon v
entrenamignto, redundando posiwamente &n la pleroion o nuesirns asotialosn,
agbidad en nuestron procesos, sostenibibdad eronenica y b enestar de nuestra
gente

ROTACION
2018 29 2020 2021 2022
)lrv- e
idhza
CLIMA OQRGANIZACIONAL

Pato nesalics 5 mtperativo conacer ta ogimun de nuestros (ntaboradores, para
ello se reabzo la medicun de chima oreanizac onal A traves e un edudio nterno
gue permilicr vatorar las mejeras peio b tas por los ur calaton v el uadas Lobre
WL TERGTONNE, ¢ etliente de fabapo g rea o per o Coope otive, tler s o
A 1o wez anquetlon aspettos en o que o tebe semns Tabagande para fogear Ly
Linerdia negenarialy Helegiendo lnconsbigroon de toaba,g enemipo Se nglU un
nelge de chima ereananonal de B 78

1ICO 2022

131%  2,11%
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# ENDESACURRDO

M) DEACUEADD, M Ehe
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@ ot AcurRnG

TOIALMATE DEACULEDS

Sy edo el o onade dlas i zoon senoelded et ume do ne certn g Le
Grctenenion molddtan o0 e falu CF L eerl chTU BI0T pite (&L T ratiln Lupee ot
o E0% punitepp tataleesdsy comt fortaléza Lo tatvgonn e er caificada e
Condioiones y Mecho Ambiente de Trabape

Poar ofrg poote, Lot (ofeenr 20 00 Lile bascn, Renolloor saficlon v (oo
Leboral ke Sravasenel FUTcomo Gpattun o des tLepura Le plesontancan o
fe rtalesas o1 la medivoen de. 2022, b onlenol do cuente de imbatlo wend ol
AU eslan temends on fas pertepoones de loo eolaboradotes he eatratenian.
ihearlan por I ggdmzacien. come ot eoouplas de hitazee e copaditacone:
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La reachivacidn econdmica post pandemia, el desarrolio profesional de nuestros
Vabatetlores v devoeres diicoes o0 voente @ bendMoat que ha lomads la
cooperativa en estos momentos de tanta incerudumbre han conllevade ol
aumento de la rotacon de los funcionanios, sin embarge, Nos MARIENEMDS (ON
una permanendia sgludable ya que en promedio suestros fuRConanos henen una
intigucdad de 54 anos, mantenendo asi ¢l talento dentro de la organization para
itender satisfactenamente (on procesos Hoy (ontamas Con un fecUrse humano
neo y compelente, gue ba venlo aumeniando su petrmanentia gromedio en
|2 cooperativa que actualmente o5 de mas de cined (54) shos  Como se puete
shrgrsat en e seraenle grofied ¢ E57% de nuectros lunnonanns ba permanerde
e lu casperativa por mad de tuetro (31 el 27% entre uno (1) y tres (3) anos, v ol
W% de nuestra planta fue contratacfs durante ol 2022, para cubnor las vacantes
cencratlal por la rolacion

PERMANENCIA DE FUNCIONARIOS

ir S
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Loy exdabilichet cdel cawipo ha apalancado el logto penmanente de 1os inthicanores
¢e colocatien, captacién de ahoros, cecmento de cartera y de asocados,
wemas de la 1mn|emnnlimun Y nnlenimento o nuesita eotraleqia de
wlitlart notable Toniamos con un equipo colruclmado, gue pede aumr s
desal ob del mercade, impactar en L satisfaccion de los asocadton v en un mayer
cumphimierty de los indicatares estralegices

\
\
l}n\_’dh »
=

LI 5

dighizo®

Ioel arramento
£t e b el

merEatlo en el 2007 we evalut una nueva caterorn

Pt Panedpnoa povaa Do alie nnel de caticface e -

demeetromeo el Luer mane,e ge las e entas y estrafetan de L Cenetaliva
et afroe e foe masdalatoces ge trabing Gy eten resultantes ae o pandemia

Lttt o ableioty fooeuta medhe oy s rempestivo angha weran ¢l punto i
Pt s ok s e plan e connn e e node fee e Btk e 004

be arwerdo con freat plate fo wrk® empresa hider o nel i dod en valoracnn
de watefaconn lakeral ¢ determmo goe ALANZA TS LUNA TRIELSA CON DN
AERILNIE D TRABAIO SOIRG SRR NAT

FORMACION ¥ DESARROLLD

La forreat-on contmug de nuethos obagsdores no solo mpacla sh crenmiesia
pemenal yoprofesoral, wao que ademans redunda on of mejeumiento de Loy
pn o An tdac cefioenss via competty Al omazacnal Fore o r Srance
Trabioamos S padsa 0 ol Totaketimento (e sus competentat y abdidade,
dirante ¢ 2000 realzamee, 706t nonas de capactacien, ks poregaten (emaee
abord sational

tatfon Tuergn Sedema inteeracda e rreseos v Sadafl, Culiura orear
Pt valore., conpeter ¢ ot ) Hierestar y 56 55T Salud emoconal, euplos de
witld satiitalife) Protaeole de weraom al anot edo v 56 Calidad
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Por otra parle, ton Lo particpacen ee S Ederes de ot nomiran, oe 1ealud fa
mediniim de salofoccen de tlekies, @0 la que chivamos un mdwador e
satmfacei6n de 95%

Lete ingstatior no s metha e JTNY, oo te tuve unesullade de B4%, 1o que
INUESLTA QUE Lo AECI0NES nmarha Dasd %0 e mesos at el ras noRnnas alwtas
ersan siendo efeclnae

INDICADOR DE SATISFACCION

DE CLIENTES
00% 9%
B9%
95% 85%
°6%
ai

B5% ity

80%

T5%

2018 2019 2020 2021

Indicadores de Fidebdad de osociagos [RPS: Mot promoter $ome) 2022

[n 2022, realizoros e megie b 0 e Bide dad § releenc s € e ot aure adot hat ¢
Al-anza, oBlemeriln ui estltato co=tatatto, donde el 658% the ruesiros ascoodas
Lo promoletes Io4vos e fa (et

Frente al €ar'o ente 8 Cons-dra un resullado de alto desempeno

Medicion de mercaco NPS 2021 gn (olombia

" SECTOR

| Seguros

_ Comprasnlines
| Financiero

| _Pensiones y cesantias
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OBJ ETIV’o ctnling Doz
ESTRATEGICO:

Crpar y montenet Yna tullute de fepafio eh 1eopealiva Alanza gue brinde a
gt ean Aot adey ¢ (e s [ne 61 CXBOIR e £ T 0dat s e niaren

-

Lo diversitad de nuestia batg socal nos lleva a actvabizar constaniemente los
natelos de atencion, para maniener [a saqsfacoon e 165 asoGadles y eslar i ta
varguardia con las ofttas sipilares det mercatdo, fogrando ser TeEGNOCILas por
i tal:dag de owueslio perwne

165 1esultacips culen tos gurante 7072 nos muestian ef excelerte derempene de
Allanza de cota a la Cxpenertl 6o SEvIno e a500ados ¥ heries, determinando
el Lamne o wegun pafa F023

it adtoren tte Sotlatoen (51 Ciestomet Salsfaniion rdead 2027

Niesira nethioon de salisfacmon 0 awocades duanie 077 comle (on
W pasopanion del 5% de fp base sotel dontde ¢ 92% de lon otonadps Le
arartesto sabmdethio o muy sdtisfet ko con el servica 4 n general bundade per 1a
tooperativa [=1e indkfadar e+ el mas alto de los ultimes 5 angs.

HISTORICO DE SATISFACCION

DE ASOCIADOS
a1 92%
a9%
88%
2018 2019 2020 2021 2022
REL (AN

Para ok reempntp ¢ eeles oo Lo gnmee woz que sl eee eue naro:
altar sardo ue iesultasdo de B B
Inlume de gestion folici Jcionos, quejas y reciamos 2021
117022 fue un ava €0 1105 paTa MUENES He ruesd1es auninros gue yiv i

las, gpraeruesay de lon cafnbios etoroniees o r il muneal wmaton o los
eylrars e L pandenia

P rrprnlong w0 lar et un st G G e e o ot tlo koo ahiorre.
di mueeTos oso il eenero b necesdadt de aeplemente aeores e tohto
mas weutias que desentadelarnn L ncosfpmadat 06 euching 2e0eden y Le
veld o fepacn en el Aoremenfo the ot g oo e ahm e e alter
il les ultimos 6 ang

s anto e reles do rege
ay toruriaconis decohre

Las Et Aemales Causalen e o tar queas fueon rer
cpvuetla e ingonforrmdart con tadi ation de b

HISTORICO DE FELICITACIONES,
QUEJAS Y RECLAMOS

150

oo

it 2019 2020 on 2022

® QUIAS  BECLAMOSL  ® FELICHACKONES

Compertamionta canales de alencion

[nzar €n tonlasto rn oy asoriados y QISEOt e due Lt b2 suhuertes pars tu
atergign o5 prontane, por lo que canstantementy el rontames estfalegan
pata atencter sus necesidades de forma beby oportura, sltanzarde uncreamiehty
en conlatter con azotades del 35% pasanco ve B 950 ¢ 2071 114 411 en 2022

Fl canal con mayot cetemieito fue la stent on tetetonita
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A penir e 2022, se inicid 3 medicidn de correos electrdnics recbidos y Hamadas En ta medicion mensual de satisfaccion de wso de canales 11 de los 12 meses
salientes, representondo estas ot tividades mas tle 10 D00 contdcins (on psocatos del afg mantuvimos un indicader poT encima de 90% con un total de 10979
calficaciones para 105 Canates COMeo ploctromce, chat, y Whalsepp

El canal mejor calificarlo y preferdo panr o0 asonator oo 60 caes sl nirg
0500 nun niv isfagci %
3 21090 e ton un nwel de sahskaccion de 97
26133
25000 23639
23.2m 1aob L
20153 )
RE2E0 Do 1200 as £
,n__/\ =
e
k60 1000 i - \ 235
W
10.950 T -
10.000 oo
7085 ToB fus
00 oon
5080 3,800 7980 e
400
o 200 '
chat on Whatsapp  Sorraes Linmodae Respunstss
L) weibitas Frlunﬁndr ilumudal ropligadne  perconreo
low wwepondidys D oy
L ] r Z o4 o a
2 |
* 20n a2 I § § i & 2 y H 5 §— &
- » CALFICACIONES MIS CALIFICACIONES SUFNAS & MIVFL DE SATISFACCION
ran relacion o Ja aercon prenenclal daiante Q022 1eabimos wn totul ae 1068
vactantes e by afioma e Tooroog et pata un promeefio de Te? et o
amen y 7 arstenten s
® QUEJAB HECLAMOS % FELICITACHONES
S
ire, ’
u!n tnn i,
) T ""II .

lishza®

Baeccionat ke difereries af Ly ataren e Sevu 1oento me ot atalit Sy 0 )
conlnu del msketna te gellion de talided e b Laoperal vt eoianite Ly
conformidad el productof wervie o

SISTEMA
GESTION DE
CALIDAD

Fra deamo ano consecnlivn mage e orga it deitieedsn C0% e ¢ 4
vl me cerlnanon Aol T teria e s b s L calil e Itoann g Mo
b rabagty teabgactt en ogentrg phan e balis co la foodesn gue Tenemos ¢ o
mequia Contitaa apitando el modelt Poce co 00y raes b elleane e o e
HOCEL HINpIgY, a% Lomg of comprom oy empttenanen 1o e los fure g ar o
perra camplhic Lo prommesn e valtn g ol dag y o

Lo mmpiementandn el plon euttalenco oo mputiarts 2OgHe muestfa i e
ton pidares v ogrncnaes e un Sedema ge Gestiare di okt el mejonarento
tontinun, que e (ooperativa Alanza & uni vverda debdn g dia o et
e Lo to se realizo ol dha 28 e onubee e 2027 con el obetva detenmitar
lo conformedad det sistera de ceclicr ooparten de ela oen fon o e e
AT ET L S CARAGER T ot dNEPUEat el QUL e et e Tot e b evabe
TEHEAE L s Y ot he Lo e s plaolde s @ et S paste et ata b thete que

il b e chpetnest eupeod oo von prgsral e e T loen vy prara nhentib o e dn
'“f AYUE @reas do meata poteroaten
< 5
R | St Acorde a 165 Ohyetives ttasadon y Lo aug iena e ata (sl [on de 565 cant iy
aue FISiaema de Gention de la Cahoac e confonme con el endandar intermag ionaf
L 150 G001 2815, "[4ta norma se contra on lo catelacs.oe del dheste y la rapaodad
5 e proveer productos ¥ soninos que curptan ton Lo eaenoan inlermas g

externdas de e organanon” Lo aue oot Beve goe ecte iotalmente abneatto al
plan eatiateo e de nuectii topperalva D1 eula e en o g euefend © nieeun
haltare de No Confermidad, destatandane Lo modures gel cntfema
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20 ®:
It ometvd prooripal del SIAR es gentiliar, med, conti “" Y moniorear s

difprentes tiesgos & los que s encuentra expuestaa ceopeatia p.d;\r‘net‘h mad’}c
cumplimienlo de las pohiicas y procesos establed
una efectiva administraton del nesgo

SISTEMA INTECRADO DE
ADMINISTRACION

DOF RIESGOS
(SIAR)

ropperativa Aania liene definia lan polmear, procedim enfod 7 Ipste downg)
do gestion de resgo o adas por el Consejo de Administracedn, las tuales
correzpondv e con la practica diana de [a ges1on inamuics ¥ adw risiaiva

b

A conbinuation. s presentan les prinopales elementos de los nistemas de
adrumstiacion de Hewos

Sistema de Administracién de Riesgo de Crédito [SARC)

iniotutnguesl orpseres sutrierito ol peifil de 1ecgt e la carterd B,
monioreo a los nicadores de LA por tesan, indicaderes de tobetutd,
coReentiion y dle credemient o te la carers trutay de I cartera por 1eseo, 100
lo anteror por mudaldad de ¢redito

Cooperalive Alanza, dedo 4 los impatios que cufrin 1a erongmia tutanie el
F021 ¢ 2002, v tenigedo en cuenta la dingrsca del me o brsngierp funtaler e ¢

matelo de ongmacion de oedito 6 aguerdo con el mode lo te nesgo de eredido,
pasatdos en un modelo de Burd yun suevo scare de eed 1o denominado Advance
Cp o Tuline gue tetoncico o IEpaRlos etlitalpl e & 1o fIhapgets
perflanco couadarente & |os asptadis (or ol gbjetive (e genera unag =ana
colocacsdn de caners Con base en lo antenor e eftablecieren los mies de
exposicdn credil iy apelio de nesgo

DUp asperio para renallar y op aguerdo can el imcial conograma normativa i
Gistema de Admimvstiacbn de Resgo de Credio, se real zaron pruebas para la
implementacian de {ps modelps de Merdida 1sperada (PEY, de manera pedagoica
rerepotaronios iesuitacos de Pl enel formato dispuesto porlaSuperntendencia
de Leanomia Sohdlarta y se rgconoreran en fios [slados FInanciens a parte tel
1 de eneiy de 2004 de acuero con W reaente actual zacion o la done 1 del
Cranogrami

11 Comite de Riesaes evaluc |1 totalidad de la catera ee le cooperatien u Lzando
una metngologia tue st alen de cualgueer subjem: datl on L cnaksis ya gue
s¢ Traly fe un models de Scanng el cual puntua cada ableation a party o lon
cors Cnipnos mengonados on b Cocutar Basica Contatsle {tapatsdad de paro,
solvendia, gorantias ieforma|or do-bas terstalen de nesgo, servooe de b deodoy

Cooperaliva
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. Sistema de Administracién de Riesge de Operativo [SARO)

hrranato previo para pelablerer ol grado de dnennts at.uh te rathy urp retpenin

Ao phrlammente oe pucn (en 1) (eoperal vy (Boptiative Alanze Bura 1 el 2022 1eslyo la implementanon ¢l SARO e

peuprdo 0r Lo gt tritaden seralatan €0 las diferentes fasew relabonaitat on
Tenvele en uenta los fesubtoton do eotan evalustiones, y producio de estos ol pronuntamg anog g la Conoler Basiea Contnbte v Bnancdma tn e por la
aralicE en et e ey e e e 2 erecabilies aradona Supennten fer ca de oo Lok datie o omplemento e regslio de fveniu

opentives v de et ferme | a e Yo neatan de I tontcles, en 1 il e
repetlatcn 18 ewenton de r

Wn Ayt delerote o 1o dentiores que presentaban ut nayo? nrvel 86

Pt wihimo, W ~um neio a b Gerendi Iareco o i ¢t oy cartérd Tomile
e 105805 y LONseyn ¢ Admenraiacion i forees sobre L4 witea 00 actual de la CANTIDAD DE EVENTOS POR CEASIFICACION
cartera, pnals s te (oM has ¥ algunes ndiadores 1end entes o of finduar 1

polilicas y procedunientos, segun la evaluat.an de eaivia y apento de resst o 2
la cooperativa 7
sistemna de Administracion de Riesgo de Liguldez {SARL)
L] e )

In el eierece del ano 2027 La cooperativa 1ealizo seemmeentn a 1os dferertes
wrd-catoIps para evaluar by iigu dey, o Ureves ge M. Lres tomy e | g=Taetura - -
e lbabarer o e oo 4 eiby cduatide ce cmbib et mdnatoe £t Lk

- [P a
OE e (enTrag . 6h, b maxm o motable de ton producins ¢e b i, taloulo del I":I'":::g .":r‘:':“':‘ n;‘“‘fg';‘:‘ P it
KL NEILADOR KIESGO DE LGUIDEZY ¢ nghe adones fe cabieiura oo momlcned di o provesos

anerd e gone ol dala e Tpeeh ke perme dy ety 2 de 100k
ten cabi o e cnto u el de nesgo sl oetredel ane Bao” Lo infoimetic 1o peadilay 1otalen recstr en ol 2022 por la matersalizonon e evenlos
Selte onle MR IoIeD 50 evideroo en tos digrenies islotmes presenlatat o el fueran e 5 116 mllores ¢o “frowle Txterna” of mas repesentative con ol
ComiLe de Reseo e Licu dez y Tonte o 8o Agmneiraon 9017% ¢ 1o perthiga ol eventos retiattes on el delenoro de carlera ol oiro
OBI% corespottle o T ecucon y Adminisiradion de Protesos”

seadaplaion a0 ones frente o les medicadenes que se encontraban en nyvel de
sureen raedio y alte A e facde moe sozar duho reel A Gene EpL eene g
o togiktalivs *nalo e wto s gt de Dawder poroveler oe 1O

PERDIDAS POR TIPO DE EVENTO

weellores, indusdos $8 360 millones rorrespond entes at fordo de d quedes, =ento 5.4
cube gnien pala QP g recucrmientos emed atos de haaded san i +at
gaponIL Gt 4 B0 Frot e 4l esdu e hgudes I d [Cifras expresadas en
} milenes de pesos)
I Inggagtpr de R peep ce Lgedez 1RU (monto) atu"&ulallu a i das del mes !
de doembrg @e 7007 sieanep la tuma de $13304 mllones, y un IR [1ato) ool
£ 23%, Qe representa el exeso ge riutsgn £on que cwenta para hacerle iente o | 5007
posiblen faltamier de Lau des a conte plazo i -
¥
Ter Mo, rceon punmant ttementy los s atlane y Lmtes dulinnie. Traude Ljocucon y
pana g actvacicn ¢l plan e Cenlngenta mn regsirat megun uinkral de slerta Exlonz Adimistrie lon do Plocesos
et o lesm el
)um‘" Suwtes
.
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Tenicado en cuenta la materializacion de eslos niesgos st ndagd sobre tas causas
de log eventos y se establecicren medidas para su reducciér, a través de nuevos

comtrotes yio afuste a los exstentes.

Al carte et 31 de dicembre de 2027 ¢ Sistema de Admin stracion de Riesge
Qperativo cuenta con la matng de nesgo por procesp, con un {otal de 126 necgos
dentificadas y 181 rentroles mipempnladoe del maenido o] tuevo perlinae ness
operative, Se establecieron o5 indicadores destnplivos v prospeclivos que nos
oyudan alertar sabre cambios gue pueden ser reveladores de problemas de
riesgo operativo, tado lo anlenar fue presentady o Contee de Adminstaton
pari aprobation

SHESCO INHERENTE

@

ol

e

OﬁZOe'

LU eyl de recen rannohidado res duel
tumple can los Lmiles establecidas

dao sus controles o2 ool y

Firabmente, se llevo a cabo la capacitacion para Tunconanos y directivos En egle
sistema tambien e Hevd a cabo ta implementatidn del Plan de Continu dod de
NeeoCio y Sepundad e (a Informagian

- Sistema de Administracién de Rlesgo de Mercado (SARM])

T portaloho de e ones que manea la (eoperatyag &4 de bags vidatilo
preterendo tos et urnos di T entidad

Se o complimente o las direcincen en b Cocular Basan Contable y hoasoony
cortespondiente ol SARM, temendo en cuenta la particpacon ge {ae invers-onen

respen e of volor del arlve i cenperative 2e 10 skemento lawtopadente sl ean e
el nenno y los difprentes elementos pard oblener o Cfeghwar sl Liotion

EL

LELensero de Adnmneteoan apobi L mplementacinn de an smtema de i

. EXTREMO

Itente s palenciales perhita y nvelps Maxines (e eapos o ol Besgo de meidn
® o Fro ol pjeineeo det ano 2097 13 coaperativa reahizg sepmmiento o 1os o -ferenter
# wMooERARD seheattpies, a taves de methiQones (omg compinnenta e imiles go apelty
® oo yaleanoa at nesso de mercado, el de tomcg niracion de Lo rmvercone y

; Femdo te Liguscle? por emiser, rentabilidat! ajustata & nesvo e mecatio. valos
/ B4 TRl 0l Late de nteres, valo! e nesgo s carloet sulet e 7 perhil e
/ aesen de mergado de Ly copperativa
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dlichzo®
SISTEMA D E tptpetativa Aoz tho cumplimen e (on i generapen e ropoie. o o Geidad

e b formpeny A hiastero (UIRTY en Do e pos o tabilecgr. Se Hevo o
tabo b capacitarion anual g anconanony direcves destag e b oo pag o
e 100% dee los anmtentes Fnouante o la capatilatfn 106 Cralnd o prnveet e
woeortiatinte e taaliza o constracenen de oAt enda e e ol eeamn o
It that e penneer ¢ SAKEAL T anplemsntado pon Lo cooperatas

ADMINISTRACION D[
RIESGO DE LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION
DEL TERRORISMO

(SARLAFT)

fabivat
b Eutlenea

S teune L bose dalon e ot ocados athvtt conbovar abbe s e
L pare L spementanon, Batsdos o el Taetor de nevn oo oo
reanreinn e lon o, altantes enpetin o] anehinis real g CUn e gy
SNt bors vaniallens profosson pasa de 19195 al 1551 attvn Gt 0N ol
TO2% v 1% ol 10 a0% y patranemo el 24 37% al B a5 Poe ot Lo
[ s Tzan b colidad de Lentoriagon, so alizaren eee g
et tdaler e LT no e e obey o et e
postone wlentilicar womer e tnoac ey Pster [N
e s CITpEes

s et aliliatone
ogue e
[ER RS ST

LE e honaron ks Hertos tonesponmentes o b ansatr ores eahzardo Ly
colodas g heerias paa carpder la procedendo ded o o Taonbes e icaliza
e duvest oncen bl ssosees deetificees con s Beeaaines L te
Belroamrenle (BLP) para reabizr aftuabacon de o datee s debole il epr o
anbatta pata getetminar el ongen e los e o Caten Gue o v el
per uro de el gt ans e dentfitn tus fomt abe Fala esclo ende
vttt e cad y sbnidatt enn vl Gt e pathi eolicar finw
Tro g ol Cort i g 1 ran pttente be ot e st pobililey e

T cm e Campiimiendo vl pir cbgfoetos vohonn e oo mnny e e

elapan gue componen el SAREALT, motned por el fual «¢ llevo a cabo of monitoreo
o perlde netgu O la toaperalive, artiviced de la taal e pide centlus Gue el
proet D ede pocsee an ubineg en b Piee e Deseo medegar e con taa taliftad e de
12,695 dentro et hnsle ostatilecdlo
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AUDITORIA

13 Augdoria Interna Lipng como propesio ey y
mL!epenrJw‘m-elfunrlnnamlenlmlelSlstemadetomrrIlnlernow ementado por
In Cooperativa, & fin de determy a::t-o!r:h.-cp!\,mi.;a.ﬂg alcagzar g objetivos
17 81 A~
\razados, medmnte fa reatizanc) oo audilenasseadifuthiod 7 aiedgdlas CG'T)GM
diforentes dreas, pracesos, sslkmas do agmindiracon de nesgos y actividades,
Tarmulante recementaniones | para {ontnbur at mejcramiento continup y al
fortalecimiento del sistema

1! Plan Anual de Authtona l'je‘!:ulddo en el ano 2022, fue previamente aprobade
ot ol Comae de Authtona, v spare ol mumo & ral rason 1epoties timestrales
te tas avanges obtendos

| a Authtoria Intena en el ang 2072, 5o otupd prncpalmente de los sgwentes
aupeciod

. pesangllo del plan de audicna edableatds, en tuante a proceso e
operationes nevedades ¢f LGS (omg lementanay, poliicas de aedito;
ehiog y exclusiones dle aspoados, Setema de pdenmisiiation del Riesgo de
Mercado - SARM, Sislema (le A mtration el Riesgo Cpelalnvg = SARD -,
Setema de Adminsiiadan fel K (el Lavado de Actives y Frnancadon gel
Terigsiamn - SAIRLAIT ¢ ot 10480 DReralivo, remanenies por pagar

o Real zations e aug totias e tabicall, desiin ¢ol piueeto de derdiranon del
Sislemn de Gestpn de Caligad 150 5003

. Tomalenmuento del prosesd de auditona al ;mlenos e la {ooperativa

o Revisin de usuanes de aplicalivos de mlormacién

Dentio de los asuntes rele {es observaens por la audidona en el ranscurso del
o 2022, y vobre los (ales sesoliote i la administraoon actoplar los coneclives
neresangs, se encuentran

s Cumplimierio politcas de gredip

v Auste y cumplimrento a lajpoliica de relie y extlumion te asoriados

o Auste M Tungoramento del SARO y de los cvenios de riesep opetalva

. Segmmipalo a los hallazgds de auditona mfema, exierna y de olros cnies e
wiplanciay control

1 as pbservagiones ¥ reyomendacones Precuclo de la adtoras i ternas, fugron
comunsgatas y lonmalzedas pportunamente al hider de proteso v o ke Gerencla
neneral, parg que analzara y determinara b mplemeitnoon de las accones
Lorreclivas yio preventnat (ortespondientes
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PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

D gentotndacd con ba By 1HEL e JOLY v ol ste reslamentang 147 de 7013,
b Leopeabve Aoz reeedre et Banes e datgn e pie sy Ghpets Sal al
adrerntza eropl e Njooral de Basen de atee de la Loper ntencdent i
e Intustng v (umerap D6/ icual Totira, mplemenls poted m entor, poeliticas
y fotrralge. para Lo covedta dd Sttt e fon dalps de federos tulares de
lo= cuales ou reoponsatle, seementando o datos por publaos, semiprvactos,
prvalps, censibles y dle nougs, ninge y arplptgeniten
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Sor A les y oportknos e noestia promesa de valor, para su cumplimiente ha
sito indispensabte el cesaralle v acompanarmente tetnologcn hatia nyestrps
asocados gue les permity arceder de und mancta mas facl hacia noestras
soluriones e credilg

TECNCOCLOGIAS DE LA
INFORMACION Y | A
COMUNICACION
(TIC)

In ese tentido decarrollames nuestro plan de trabao gue permie o
transfermacién digial de la coppeotva, durante of 7022 st fortalecieron los
sipuientes plataformas diatalen que permien fas proresos de wnealacran y
acrenn al cretio

VINCUYa: pernute realizan Ta winculatier de nuivos oot atos o Lo cooperatva o
traves de protesas de walidacon en lnea

CredIPaYa: cote praducle de credido digital non permife desantollan cinngantar,
e gicaprobados ka0 nuestios atotados, g0 un promedio de 7 minuios s
e puttie obtoner ¢ desemboluo en la cuenta de ahonos de la cooperativa, todo &
pracesd se realys &n linea g luyeato la consuoon ce garanias

MiCrediPa¥d o lraves de euts solunign nueslion p0CIados pueden realizar
cu rolicitud e ere en Inka, permite haced 1600 el proceso ndevendo ol
atogamenio a taves ded modelo de bwe, b conettucon de gurentas yoed
derembelto a ta cutalo doe ahprigs do la roapetalva

Frente al progese de segandad de la mlommacon dusante ¢f 2027 o lograrom
avanees e la acfushigacsn de puestia conexdn YN garantizanda un canal 4eguio
para tas conexignes de nuestres empleados y permiliendo proteger mediante un
canal securo gl manejo de bonfotmacon de nuestios a500 mdios

Dende ¢ wred de tecnoleaia tenemos of abjetiva de mantener la disponibilidad
weruada de loy difetenten sistemas de informacon Duante o ano 2002 se
ewdenud lz couente deponibildad

DISFOMDILIDAD OPERACIONAL DE LOS HSTEMAS DE PNFORMACKON 2022

Looperaty
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alidhzo®

H desanollo de i eotvotena e an belad v opoitindadd ngs ha pernsdo
ertablese o Lo S e tes inolas

GESTION DE
OPERACIONES

1 Pisiend de viacoluco e Tea

2. Crvatgn de serv e oo complementanon 1 din
3o trpaccor e prodactos de aloero 0 mnmte
A, Sl dues oo e e 1 i

Ne esta manen o e alados del cumplonento de neestne promess de valer
Tamhitad y opertan e oo el oo 2022 son fon s entes

PROMESA D WALOK VINCULACIONTS
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INFORME DE

| AJUNTA DE  Cdetino
VIGILANCIA

PHOMESADE VALOR AHOROR
e
fiace-4
~
.
~
-
~
-
arm
P e N R B N |
[ v PR o T G e
o e - P T T -
B e - e e TR

)MVF{( o

adiahzo®

INFORME DE LA Junta de Vigilancia
2022

Honosables delegadas (a5) parhicipattes on la LKy Bsambiee General Qidinnra
e 1a Copperativa Misnia, los m emibros de la juits de vilanca les tansmilen
un haterr.o y sobgdano saludo, nol ¢ toren et iuotamente euienderlo o tedos
los asofiithns gue repiesenlan, apiover Far oo ¢ (epal o para &lar fradas gor
la aclwd PATLEIRACION Ce Marera dichiva « compiemetpa 1o que densta la
responsabihdad tor ruestty Leapeatva a lodos los anotadas y mu nudes
T liar

[« waportame renaflar gue, o pesat de lab (onsesenit. Dran onadas por £1
COVID 19, lo junta de Voglantia electuo un redrene e la forma de ntetaeron e
sus Integrantes, lugrentio sostenes la hia ra tegral de L iewnanes pata la
evaludrion y control ge todes los lemas e <if (AmprieTs

Precentames ante la honprable A-ambfra te Sclesacon ta reloon rpxlizata par
1a Iurda de Yeedancia duranie of ano JORL relaiuraco (en el qumphinenlg de
Gestion ool te la CoDprilag, 16 to (o ruelen el ol la prescvatien
e lon densi hes ¢ tada oo de ey onccadon 4] eeisan do e fannbe.
A 4omo a estun gl Cady unh B0 lon 0lereble, CEaTs e Ta gdlimstagion
en cumphmpato a las deposones. legales. Culatuiavar reglamentanias v, o0
enpetil la orentation de a0 ung 06 104 pronpIs, {60peal Von En eab orden
e wiean esperamps gue eote orlorme cobme Las, X[ et tatvas de cota uno de los
teli-nagtor

1. ASPECTOS NORMATIVOS

D atuerdn 1on bas fund iones pntemendadas y (i fotnidad cor lo thspuesto
en ol arirulo 40 oe la Ley 72 te 1988, of articuln 49 de [ ley A5 de 998 y
ef t<tabnto de o Coppetaliny, presentanes el wforrme te aetudades realyattar
duranle ol penado em prenddo entre e 1 de enee al 3 de dirwembre de 7027

2. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

Ede nfanme e enlota on los propds wGres reLpesives (oma e
tuspamertal en el eesanclia Sotal de Lo penbon teepetatva Par tal electo o
w0 ¢0 euenla la royveson de las agtes el Lo seo de Adouistacor, dtlian e
wndirrertes comr ten ot mdun ven de aatme cdac ey @ la s na ficeal,
pertendo a esle o1gano de v larce real zar by e vt IECOmerdanones

)U‘,\.’.f L
.

v

aliciza®:

1. LIBRE ADHESIGN ¥ RETIRQ VOLUNTARIO

Reterpnts o este prncepan s Coopen WO BRI 00 G alietlas |Jany
ot guurllus [atser on ditpu L g benetitarse de wor v G Yoo Lt ani
s, responsabl dades oue gonlleven al meeag we T nat or v S0
tara, tlont sonal, pemoan pdlitea © relie g

EnlaCooperalva Alanzaen el anc s presentaron 2 988 ucvan wnoulationes,
16y fUP (LT L) INCEMEnt) (o0 1enpetio of a1 J021 cel o BX% 1r oo Rotte,
wpopnmitaton 299 whros of el ana 2022 euvaler te ol 2B YR (o e b
anp 207

e el epeiod -0 o Cooperativa cerre el anp 2002 cn B Al aned oo
I. GESTION DEMOCRATICA POR PARTE DE LOS ASOCIADOS

los pehoilps de parhopagion dematralia oF cunrpligren en las fecian,
rraables itat, gataibzavdo of umplinmento ge ele BHRORC

It PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS ASOCIADOS

g princep oorita a les jasocadon al tumphmento e las whbearenes v
deberes, tontibuyendo cquitalvamente a 1a formaton ael captot nocal de ke
tooperaliva

Bed inlorme presenlatn por |a admmintiacson, st Dimetes T Tremento del 14%
det valer de los apuites sogales por todds uno oF Lo img il AL r e
47853 millerps o1 G aro 2001 a 57462 para el anp 202 Tvaler gle ton proetien e
genmmuygon en comparacipn con oL ano 2021, pasandn e 10033 millones a $18
millones en ol 2072

[n el 2027 o aGharen 74 777 sohoiudes e Leed 10 ¢on 1espeio al 7071 ko
gue reprenenle un ngemento el 777%, cumiheniio (o0 el onelo sodal e fa
(oopotaliva

15 imporianie senatal que Ly Cooperatna manfienc el atceso ol Crecie para toda
0 have soal, fortalesiendd tos vinculos a traves ¢l voren.osta en el uso de los
serv.oos e aredilo

N ntes
g
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IV, AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

La {ooperatva Alianza es zutdnoma e independiente, 10da vez que su capilal
rorresponde a tos apories y ahofras e los asbhiados.

V. EDUCACION, FORMACION E INFORMACION

La Cooperatva ha cumpleo ron este prncipio, ofteciendo pregramas de
copacilocidn cooperatva, dirpida a los avotiades emirns del Consejo tle
Admimstragidn, Junta de Visilznea y lungionanos mente ve bg mfommade n
los asociados sobre la festion realizada per la admimisiracon a taven de 1o
los medios, pagina web, WiiatsApp, mensajes de texto, entre olros

Rospecto a 51¢ prinCipo 50 hace apcesann fortalecer la furmagion edurativa en
eLonomig soltdare, con e, feade gepetar cenbiln de perlenenoa en o jiaene,
quignes seran el releve generacianat y of futura de nuestsa cooperatva

VI, COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS

L2 Cooneralva cuenta con abangas estrateieas para el cumplinmento del objeto
sor1al, gandn cumpliomento o este pranmg

Ani mismo, la toeperatve partinipd on fos siguienies cvenies OIganizades pur
enhidatien del Seclor Canpetative

+ Partitipacion ato Congreso Red

+  Banco Cooperatvg Integrador del Sectar Cooperative CODPEENTRAL Cartageny

+  [newentrowirtual comaies de Tducacbn

+  Asociacan {olembiana e Eooprrativas-ASCOOP

+  Conferencia Mundial de Cooperativas de Aherro y Crethto 2072

yiganizade por el Consejo Mundial de Cooperativas de Ahorro y Crodite v (s
Acociacibn Brtana de Coopetativas de Ahoro y Crédito

+ WOCLY Glasgow

v M6l entuentro juntis e Ve long s

» Aspoacion Calombiana de Cooperativas ASC OGP

» [orola Colombia Preseneial

e Retos tid Cobpetalivemo Firnteit

= Arpciacion Celomana de Coopriat vas ASLUOD Preuential

.
Jumnlan

b ¥

ali&hza®:

e Serewisaron las hatnbslades de o asocados que parhopan en las eventos
Mrogramator. ot Iz Conpetativa

e SO veriee Qi b ors (O} oo ienes y e eomendae e, presentodas or
la Asomblea el ano 2022 fueran episutatdas de atueio con su mandato La
TR0 G o s a tatto Bno do 1oy propeneiic:

e heefectut mondoreg y L0Cunm ente perranente ol Proyedto Fducabive Sono
Empresanal Solubere P en Lo Cooperativa, el cudl v mplementara o0 gl
2023

o Se omEntuvg (eeurdacon (o e Rowieor o incal, pars tratar asuntes,
relacionados on Lo funcones

«  Enforma mensual s¢ efectiio secu i ento al mlarme de los FORS presentadon
nor [os asooados, detallades de ba wgtente maneia

= Serevino durante bviweron 2000 ol comportaniento de lo whil sacan de lon
canales de atengos gue bene laCooperata con los asngiadon Lt en e,
Whatshpp. (Orreo eletlion o, Zona privada de asetrados, Ne e Homadas
entranles atendisas, No De Hamattan reaizada, ienpoestes o (oreg, entre
alrot

+ e thio respuesta o0 tos plodus eslatteadon o bas quejas que los asotados
presentaron ante b Supetstendenca de Econema Sobdana S5

s o Junta de VIR Lanca partie 3o en ta elaborat on de L enguesto anal gue
tene como ohjehve mecr el erado de salsfadcon g los aseg o

BALANCE SOCIAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Acontinurogn, oo relaconan s resulloton sonales o

)!.I{V')".'\"-.
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Vil. COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

ta Cooperativa cumplid este prinaipia a traves del Fendo Alianza con el Fuluro,
formande profesionales en diferentes campos, para prestarde un serviein o la
vogiedad desde of ambite [aboml.

3. GESTIONES REALIZADAS POR LA JUNTA DE VICILANCIA

a5 actuaciones de fo junfa de Viglanoa se reabzaron de conformidad a las
ditpasiciancs legaten y eatatulatias, hasaton on ol acuerdd coaperalwn y el (00 &6
e buen cobiema corpgrativn sohtono, lan prncpales actividades realzatas por
tute Omany de Controby v alandia en la v eenca 2072, fueroen Loy wguenles

+ Reviman actas del Conceyn de Adminestaaon ¢ los diferenter Commtes
realizanets s recomendacionens tonecpontontes, los  tuales  {ueren
nfarmatios a fos dreanas de adnnndreaion

o Seretutp el plan de trabajo ectabtedulo de aruetdo con el reclamenla imlermo
te [a junta de Viglanoa Se realizaren 36 woemones con el objelo ge tratar
atuntos relacionadot con fas fung ones de Lo lunbe ve Vislancn establecrfae.
e tharticuln AG e fa Loy 7 e 1788

= lasmembros prngipates de Lo JunTadeVilane o zar b pamos como imatagan
a b rewneien el {arneo de Adririsiacien, gonde se abreva gue s
e manes adoptadas se a/untan o lat notmas aplicablens s Lo §ooperiva

s reeurtos asienaros ol Tontdo de Solidandad ¢ al Tondo Alvanza con el
butyre se cpeeutaron e acuerdo can fa it mataathid vseme yoeelamentirg,
o henchoe fo Gr aretiadot y vu @eopo L gber

=Ly opregso senalan que no e (onoeon catos particulares gue fueran
olyeln de concomienle o los enles de carmel como la Revivoris Trest y 1
Sapenntendenaa de Foonoma Sabdate WS

s Indavieencn 2007 0o se apbraron sarcones o les aneoades s amades de
atgrogn

e hereazielproce vde genfitanon debhe bado deas aden il e tubles
pata partitpnar en o elecoon de s delecados y v viy La Dabilidao de fos
eeleadon pata parttipar o Lo asamtlpa

dichiza®

SO0 asocadons con Cedite ieaye ot ddferentes moadabhgades oe ot oopetativa

7 oamncedo s henefioades ror acbacxa, de Beeee e ol carl
bkt el benrle Aacaon el L et 40 Wit e
WD parlicgantet. en el cureo Dasno e conpent v ame

2 paricipanies er el amse vinuat de sthialcaoon ce delesation
- parapanten camg presenceal Retos de las Coopenal vas de Ahero g edn
1 oo oy s famiias gorhioiparen durante Ghan 2027 calouthlierente
cwnon Aacisles protamattis a taves de les ditereanes platatarnoe drmtale:
Fosotiades liceran wsa del secure Turerang de £ O0PSERE LN
St anr ade’ et oedes an e pela b oenc e anspeeamaboon e Gl

Bar o anterar 1a t poperativa ha campl oot el obeto st al, apGyar o a oo,
ler anmriacters Bt mie ot ulcal e ibe voeda v la de e fomdoe.

v bocamphmene o lo establecto eroel ot eulo 59 paroerafo 2 el estatule

LGy nuembinon del tansen de Admr it asost enn y aaehioparan g {17)
T LD ATy Y uoa (1 exbebadmara, detotlodas o contna e

Asistencia del Consejo de Administracion 2022

Mancy Sarmienlo 13
Walther Lombano 13
Morole Caicedo 13
tredy Vircoyo n
sovier Boeno 1=
Herrmém Aguirre 12
Sandra Parra 1”2
Luz Eleno Ortiz 12
Fehpe Mendoso 6
Ezperanza Subrer 6
Héclar Pinzén (SUPLENTE) 4
L LR

Ll comparamiento preen lado en la participacifin a las reurigines def fonse|c de
Atruprstracn carespenden o nombramento de lon nuevos consejeros en la
asamblea de margo de 2002

N
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Asl ia de los conse] a los dif comités:

Acraderimientos

Damaz las Maras o ln Ananbles Cereral de Delegados por aoonfirazadepoutaca
en rosolIos pita desempenar la labor de control ol e Ba Cooperal va, ol
Conigio di Adminusiranion por s fabot de érece 1an, pot 1as relaccanes Ao respeto
y toopemlwvsmp (00 que atiende DuEslras SUREIBNLIAS, recomentacongs y
apories, pof ol eSp30I0 permangnle nue KOs brnga on el sonp de Sub TeUN.ORes
e ‘pual maneta, agiaderemos a los delegados por st Vianga tlepusibada
nosotros hames las racws o la Gefengia y a todo LU equing, pm el 1peyo fue e
Pan brnttadn & ka unta de Viglanta para qumpiir adecdatamente su labaor

fnalmente, agadecemas los apertes, las criliean corstui lvas, Ya nformaim

e tuna, el e b re.nt apge snimn gue e agude g ramterer
st Trateage el BLE o e ol e U SaRee prng i Lespe Laline

Coager ol

aliéhzo

o b e

Rt ban freag b

Patricla Elena Osorio bépez
Prpederite junta Vekaroa

.
Jeevitor
- Yo
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SemBIAL Crecer {Iee!

Yo 00T €% veriDn anut e andh e mbaeee wen o afaran o de e ¢l ana
por veert presenta alton niveles de preeriidumbre y los relos gue depaan estos
erdutins muy rorwt toardns ¢ ihenltade e oste mmplics para peclione
uea orgaradian

Spesar ge Gue 10 esta en moares de Alanza tratar de antiopa o fotuse tanpoon
podemas resgnarros ¢ et wolman del desting

o mas en ot lon cr ey de diaitades on 2l ver Cuamio met Slaka
estar meseale alerd:er go 1as necesitadtes e alorio y (e 0 st et ile
Ak atiza seRuIG tTuy erfofada oo sy empeno prirgpal de cormalizal y ecuprera
ligs allos nveles de cariets muiosa entendiendo que debemos afreren opirone
fachdades o queres ! eien voluniatl e Riew Rero que nErEnes 0 wlua.on
Jmancipgand e lopue e e el nle pataargt elof hoer e aplraren e
L € SUmtas Gotratesas g yiopales para tetuperat o renmalizet eha fartets
Prer glre Latlt (LEEniGs QUi auHIE o0 105 ands redenles oo pet almpre el 7027
1 i e de o 2 slhaber a o o cartesa de cegiton, no prath T ob 1 pestta
raiOn ¢l Ty U aInes o PLERTan 3 que lodo vuE Iva alarormalidan, ya satrimoen
e ene eolado no st alga probable en 105 Hempos preseries Obv.amenld
et erdo que nuestta prindipal respantatul:dag €5 apmar o [ asnnd ados de
smantta tespolatie, elamenie aguellos que demuestren gue cumplen con b
Lol titers Ue tred Lo podian agdCder a esios refursos muel.ts 01165 B0 ¥ £5 Mejir
o aumgnlar alerteudam ento

Las et les gt woletalon pats el 2020 pradentemente & vall @ marierer en
los mmros miveles aed 7027 mas lo que podamos crecer ef el seemento ce
Letsionados al cual gigiremon unos esfuezos espedales

11 pr6eesn de prespuesiacon que ha agoplato 2hangy vn d.nameo v las melas
propuedan e Feonipreatay muy (B 180 Y se reagconars o Lialaemes i
srucgarnee ot volsiiades del entorno para adaplareos tap tamente 1 Lo
ceprdioe e mettado pata mantence (3 cemsemb adac CT I TNy
nhet yooren e gue 00 el gnpa Ciredsae ¢ Hamare i 1 orpee
worteatemos ton exde los desalion gel mertatdo v podienes sesu apeyakdo v
fac btanme Ta vieh e GUesira as6rason y u grope famile Jjuntes 1o Jupramron”
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DICTAMEN DE LA REVISORIS FISCAL A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADCS
DE LA COOPERATIVA ALLANZA
CON CORTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2022

Tenlendo en cuenta & marcod normalivo vigente en Colombia para el ejercicio de la
Revisoria Flscal y fas polilices de FUNSERVICOOP, actuando comt Reveor Fistal
delegado para ¢! desempefo del cargo en LA COOPERATIVA ALEANZA | presento el
dictamen cormespondicate ot perinde transcerndo entre ef 1 de energ y diciembre 31 del
2022,

Opinién

He auditado los estados financieros bé
31 de 2022 que comprenden el

0s de In COOPERATIVA ALIANZA, a Diciernbro
do de stuaciton financiera, el eslade del resultodo

Integral, el estadn de cambios en el patnmanio y el estado de fujos de gleclive. citados y
fornados fielmente de los libros chcales, adjunlos p este dictamen, presentan &n lerma
rgonable la siluackdn fmanciers de la COOPERATIVA ALIANZA conespondientes sl
gjercico terminado en oithe fecha, asi como las noles explcativas de los eslados
financleres que incluyen un resumen de las polllichs contables signilicalives y oira

informacidn explicativa

En mi opinion, los estados financieros adjunios de la entidad han side preparados, £n lodos
los aspectos mateniales, de conlormidad con ei anexo Mo 2 del decrela 2420 de diclembre:
de 2015 y sus modificatonos, que incorporsn tes Nomes Inlemacionales de Intormacidn
Financiera y lss excepciones establecidas en el decreta 2456 de diclembre de 2015, en
relacion ¢on 1 canera de crédiios y su deteriore y el registro de los aportes

Una de mis responsebilidades cs expresar una opinidn sobie los estados financleros
i alaho 2022 adjl por tanlg, basade ¢n mi audtoria emilo una opinién

[ee
Favorable
Fundamento de la opinidn

He llevado 8 caba la audioria de conformidad con las normas Inferrpcionates de Audiloria
y Aseguramienio de la infonnacn, sendiendo los pincipios del cidigo de ética pore
profesionnles de la conlabiidad.

Ml responsablided de acuerdn con dichas nonmas se descrbe mas adelanle en la seccidn
Responsabikiades del auditor en relacion con In audilotia de los eslados finantieros de mi
informs.

Soy independiente de la enlidad de conformdad con ks requerimmentos de Elice aplicalles
& mi audioria de los estados fnoncieros y he cumplido las demas responsebilidades de
o,

Una auditoria conlieva la aplicacién de procedimientos para ohlener evidencia de audilorla
sobre los importes y la informacion revelada en los estados fnancieios Los procedimientos
seleccionados dependen del Juicio del auditor, meluida ln valoracion de los resgos de
ncorreccién malenal en los estados finantieros, debida a fraude o ervor Al eleciusr dichas
valoraciones det Hesgo, el audilor liene en cuenla el control nleme relevants pRra in
preparacin y presentacion fiet de los estados finantieros por parle de la Adminisliacion de
LA COOPERATIVA ALIANZA, con el fin de disefiar los procedinrentos de audioriz que
sean pdecupdos en funcion de los cireunsianeias., y con la fnatidad de expresar uni opinin
sobre ia eficacla dal control inteme e fa Entdad Una pudioria 1armbién incluye la
evaluacidn de la adecuntion de las poliicas conlubles aplicadas y de la raxonabliidad de
Ips eslimaciones conables feplizadas por 12 perencia asi como fa cvpluacidn de b
presenlacion global de los estados financieros

Mis conclusiones se bason en la evidencls de audiona oblenida hasta b fecha de mi
Informe y como resutado de lus inlorrnes scclalizades y envindes o) Consejo de
Administrackin .Junla de Vigilancia y a la Gerenclz sobre los halinzgos encorrados en LA
COOPERATIVA ALIANZA, y & iravés de Ios mismos hueron comunicedas las
recomendeciones neceserias paré fortalecer la vnlidad en malerin de Cenfrol Inlerso,
andlisis de las cusmss de ks Estados Financieros. aspectos legoles. libularios y contables
¥ no necesaniameants ncluye lodas las shuaciones que pudieron presentarse con el Control
Intemo, dadas las caracleristicas de mi revision

Mi no gsluve 8 evaluar 100as i85 posible MANSACCIONES ¥ OPRTBCIONES
que no hubieren sido del ko nomal de Is entidad, por Jo 12nto, el akance de W opinidn st
limita en los miormes presentados a truvés de mi desemnpeflo como Revisor Fiscal,

Informa sobre el ! lagaly

Basado en el & e qué la Contabilidad se leve Blas
nomas legates curnplvendo con o r:s!able:lﬂn en la resolucion 2045110008615 ded 13 de
noviembre de 2015, que crea €l oo unico de I n fi con fines de

supenislon para elsecior snldeno y 2 apiicacion de las demds Jesoluciones expedidas por
la Superinientencis te la Economia Sokderia (con fos estindares y calalogo bajo NIF)

Conceptio que [a COOPERATIVA ALIANZ.A consenva en torma aclualireda 'os libros de
adles de la asamblea genesel. consejo de 0. junla de vigh y los demas
comilés defnidos en el esiatulo

Asi mismvo 1ambidn s libros oficiales y reqistros de esociados se ligvan y conservan
debidamente

Como Revisar Flscal es mi obligatidn opinar sobre e adetuade y nporiunt pagos de los
apories al sislems de sepuedad sociat integral contorme a lo requerido en el decrelo
1406/08 y basado en ef slcence de mis pruebas manifieslo gue en este aspecto la
COOPERATIVA ALIANZA ha dado cumplimienlo la prescntacdn y pago dentio de
1éminos eslablecidos

Asl misma en ol momento de! andlisis de las narmas sobre derechus de auler, propiedad
. segun lo blecide &n la ley 503 de 2000. 5 evklencia que la COOPERATIVA

acusrdo al nusvo marco livo conlable. C > que |2 evidentia de pudiionia que
he oblenido proporciona una base suficienie y adecuedz pars emitir mi opinign

Resy lidades de la y de los resp bles dal gobi de Ja entidad
en bn ton los d

La Administracién de s COOPERATIVA ALIANZA e5 Ia responsable por |a adecunda
prapasacién y prasenlaciﬁn de los estados financlerss adjuntes de conformidad con las

nomas de y de& I 5n financiera plades en Colombla. Esta
responsabifidad incluye: cisefiar, Implementar y menlener el centrol intemo que la
adminisiracién considere necessrio para permitic la ps de estados j

fbres de errores de imporancia material, blen ses por fraude 0 emor

Los estados financieros entes mencionados fueron preparsdos y cenificados baio s
responsabifidad del Gerente sefior Juan Cares Bortda Feméndez en caldad de
Representante Lega). identilicedo con la cAdule de clugadania No. 79.263.237 y 1a sefora
Claudia Marcela Molina ., coma Conladore Publica tilulada con Tarjela Prolesional No.

144 403-T de conlomnklad con las normas de cor 1 g p en
Colombia, la certificacion olorgade por elios , qus las &n
cada uno de les elementos que componen ks estados i han sida pi

verificadas por la admintstracion

Los Eslades Financieros Cerificados son concordanles con el informe de Gestion del
periodo 2022, prepi por los aoores de la COOPERATIVA ALIANZA,

El conseio de administracién es responsable de 'a veloracin de fa capacided de. I2 entidad
de cantinusr como empresa en funcionemienlo, asi como de la supervisién 8ol proceso de
infonmacion Rnancicra de la entidad,

jgualmenle canceplvo, que la CODPERATIVA AL}ANZA Bsld snmelnda a la inspeccion,
viglianclér y contrul por pane de la Sup wia de la

en ei primer pivel de supenvisién, deblendo preseniar Genlro de perfado mnlable Informes
mensuakes, 5ean j¢ estiputado en 1o Crculer Bsica Contable y Financiers de diciembre
28 de 2020, ¥ |a ciculer exlema No. 01 de febrerd B8 de 2016, con sus modificatonas y
reglameniarias

Responsabilidaides del auditor en relacién con la auditoria de los estados financlercs

i responsabilidad es oblener tna seguridad 7ezonable que los 2slados financiens en su
conjunio esldn libres de incorecckdn material, debida a raude o emor. que influyan en lps
decsiones econbmicas que loman los usuaros baséndose en Ios esiados financieros y
mifir un Informe de audiiofia que contiena mi apinidn

Como parle de yna audhoria ge conformidad con las normas Inleinacienales de auditorz
anexa 4 def decrelo gnico reglameniaric 2420 de 2015, apligee mi oo prolesional y
manluve una acliud de esceplicisma profesional duranls loda la audiloria

Evalué o adecusdo de las politicas comables aphcadns y la razonnbidad e las
eshimaciones comables y la corespondiente iformacitn revelada per los dpenos (e
ndminksiracion

ALIANZA, cuenta con |a sutarizacign refen o Tas hcencas dei solwem conlable
conlorme a o evidenciado por la audioria de mas practicada

La adecuada presenlocin y page oporfuna de acuerdo a Ias lechas estabieadas pm jas
dierentes entidades gubemamenlales de s impuestas, gravime y contribuciones
nacionales y municipales al iguat gue & suministro la informacitn e, na conespondiente
alas resokiciones y acuerdos emitkios por ls DIAN ¥ LA SWD

En cumpliimienti con RS nGMNas h por la de Economin Sulid;

Ia Agmintstrnciin de Ia CDDPERATN‘A ALIANZA aplrcb To dispuesia £n s Circulinr Basicn
Cuntuble y financiern de ciclembre 28 de 2020, en cuanio o la evaluacion clasificacion,
calihcaciin y deledorn, o cual 1o COOPERATIVA ALYANZA ha dado £5incio cumplimienta
respectn & 18 evalintidn det igsgo de crédio

ta COOPERATIVA ALIANZA, dic complimiento en forma oporiung con el fendo die iquedez
que a diciernbie 31 de 2022 e oe $ 8368205815 constludos en COTS por
$3 916 380.3B6 una cuenla de ahomos por valor de § 1 828 6386 858 y wn tendn do myversibn
por 32 624 178 571 las cusles todos s& encueniran en gnfidades reconocidas del seclor
finenciero. informacion que se remitié & la Superivlendencia de Econhomia Solidaria
debidamente por esta sevisoria Fiscal respecio a ke evaluacion del riesgo de liquidez se
ewidencio la existencla del comité det riespe de liqudez. quienses en lommn pentdica
monitoigen el riespo de las inversiones

La Agmnistracion de 's COOPERATIVA ALIANZA, mantiene aclualizedas fns paliticas

ala \tvidnd de [as NIIF para Pymes asimismo estas se encuentran
en concordincia con la mformacidn financiers presenlads. 1as cuales fueron debdamenie
aprobages pur ul Constjo de Administracion.

La Sup iade Ei L emillg ia Circuln? Extema 14 de 2018, se
evidencu‘) &l cumplimiento del SARLAFT &1 cual inctuyd la venhcacion de

Los repoites a la UIAF observando la periedicidad que indica fa nonma de acuerdo con su
nivel de supervisitn, aspecto gn el ual se cumplié

Se encuenira regisrado el oficial de pli to ¥ suplente e
nombrade porel Consejo de Administracion.

Se venficd la presentackdn del informe del oficial de cumplimiento al Consejo de
Adminislracion, relacionsdo con el cumplimiento del sistema SARLAFF

Opinion sobre control interno y legal y i

El consol infernc de la entided es un procest en el que intorvienen el Consejo de
administracion Ia Gerencia y todas Ins éreas de la conperalive ALIANZA, y £514 disefiadn
pora proveer segundad tazonable gn relacion con la preparaciin de informaeion fnanciera
confinble. ) cumplimienio de las nonmas fegales ¢ mtemas y el lepro de ks objetivos de (2
CRBNZAGION

i
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controfinterno. El informe de geslién comespondiente 83 afio 2022, que se presenta por separado, no
haca parie de los eslados fnancieros, este ha Side-prepdrado.por la administracion ye,

E1 control Inlemo esta diseRado para proporciorar una sequrdad tazonabia sobre ef logro canliene las explcaciones sobre Ja sluackdn Financiera dé la COOPERATNA ALT@NZ{
de los objetivos de la orgenizacin sokdarna, y en esle procese intervienen & Consejo de I evolucidn de sus Regocios y aclividades econdmicas y sociales, hemos totejado que |
Administracién, la Gerencia y l0des las sreas dé W org il ieria, La i6 cifras fnancierss alii conlenidas sean concordantes con la informacién de los Estados
el controd nteme poz esta Revisoria Fiscal se centid en Ja efectividod y eficiencia de las Financleras Mi veribcacidn del mencionado informe, cumo Revisor Fiscal, se imia &l
] dela i 10n hinanciera y &l cumphmienio de 1as leyos, cumphmiento de i sugendo en los Articulos 448 y 447 del Codigo de Comercio, Arlicuios

normas, poHticas pplicables a la izaci ] kado de eslas 46, 47y 48 de |n ley 222 de 1885 y Circular externa 002 de 2013

(' Y ¥ &l
sudliorias se presentd en kos informes mensualies entregados 3 Ja Administracin de la
Cooperativa.

Le audhoria del conlro! intem intluyd la evbluacdn ot Sistema Integral de Adsmenistracion
de Riesgos - SIAR, cuys esliuclura esid denlic el esquema organizacional de s
enlidad y depende del consejo de Adminisiracion, el cusl duianie e periodo
realizn Ja evaluacidn tolal ias poNlicas e endevdamicmo. ta Figuidez, Ia nsepuiBbikiad
de los Bctivos, ef Conseje de Admink itn liene el i de la
responsabllidad e actusizar y menlener el Sslemn Inlegrado de Adminisiacion ce
Riesgos (SIAR), que pormde idenlificar medir, y moni los.
1ie3Q0s B 05 qUB Se encuenlia expuesla ks cooperaiva y de esta mareta, puedan adoplar

En relacidn con las directrices | If i par la Sup de Economia
Solidaria con la Clrculares Externas 11 y 17 de 2020 referenies 2 los sbvios econdmicos
y peniodos de gracka, se evidencid

Que kr Cooperaliva sigue dando cumplimiento con el otorgamientc de perodos da gracia B
105 asociedos que solicitaron estos alivios econdImicos

La coopemtive sigue tando cumphmiento con el estdo de les asociados que fueron
alectades por la pendemia para el plo rgamiento de los alivios econdmicos

decisionps oporunas para miigar los dilerentes fesgos Lo cooperativa sigue dando cumplimento con & registio conlable de o5 Inereses y
delerioro de los ntereses del periodo de pragia.

Lo enlidad imph o un i en gue 185 (i éreas puedan wiomar
105 eventos 0 idenlilicar los nesgas @ los que s& exponen Temendo on cuenta esla
informacion se registiaron 18 eventos de nes(os lus cuales 10 se matesializaron por
fraude exemao por valor de 5316 milones de pesos o cual alecia el estado de
resuRpdos para '8 enlidod y s regisiid en el detenioro de carleta se debe tener en
cuens que lo anlerior se encuenim dentio de los kmiles de ac eptackin del riespo residunl COOPERATIVA ALIANZA y g Jos lerceres venluaimenle en su podel Lo infonmés
establecidd por ka cooperiva en Ip matriz de riesgos aplicada y e reskzaron apstes 8105 sobre conlrol iMemo fueton presentados en el lanscurso del ahio a medide que s&
conlrotes para delectar of nespo y dismenuir su probabilidad de oCurrentia o Impacko realizaron las praehas. danda algunas sugerencias y recomendaciones

Fara efectos de la don del cumg ) legal ¥ ivo pliicd los Sguicnles
eriterios; 1 Normas legales que alpctan la activided de la enldad; 2. Eslalulo de |a entided;
3 Adias dg los rganos de administracin y comilés de apoyo ¥ 4 Ofra docomentacion
relevanle Asi mismo, es adecupda %a conservacion y cusiodia de los bienes de la

& cooperativa en cumplimiento de las polilicas SIAR lortalecio las medidas de supenision En mi opicitn, la entidad ha dada tumplimiento & las leyes y regulanones apecables, asi
y pestibn de fiesgos donde se fealzaron capactaciones virtuales ciwante el abo 8 los como 8 las dspositionss estatulanias. de la asamblea de asogados y del Consejn de
direetivos y luncionarios de los dilerentes comiés como Som Sistema de Riesgp Operalivo Administracion, en lodos 08 aspettos imporantes

(SARQ), Sistema de Administracion de Riesgo de Mercado (SARM) y Sitema de
Administracion de Riesgos de Lavado de Activs y Financiacion del Tarrorismo (SARLAFT).
Se socalizaron al consejo de Admnstiracion las adunfizationes resizades al Sislema de
Administracion de Riesgo de Crédito (SARC) y Sisterna de Adminisiracion de Riesgo de Corgiskmenle
Liquidez (SARL) para su respectiva aprobacion

Dado en Bogolé, D & a veintitrés (23) dlas del mes de febrero de 2023

El andlicis du los eslados hnancierps de cierre del ejeroo y demis aspeclos e gales
tribata Inborakes, contables y fitancwras rekevenies pera ta omga pcitn solidaria
permitid determnar gue ¢t contrl inlemo es pdecttndo  aungUe ¢ @5 un IOCESD
susceplible de megra coninua

Para cleclos de evluar el cumphmienin de o dspuesto en ol antl ulo 1.2 152 10del
decreto unicy reglameninne 1625 de 2816 se venlict que la COOPERATIVA ALIANZA, OSCAR ROSERO SALAS

efectud el pago del 20% de los excetdenles mediante la declacon de renta i mado en Revisor Flscal Delegads por FUNSERVICOOP
sy tolakdad del Fonda de Educacion y Sokiandad di: que frata el aric uio 54 de laLey 70 de T.P. lo. 97.683-T
1588, por valor de $ 372 008 000 7. R No. 548 Junta Central de Contadares
5 L}
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ESTADOS
FINANCIEROS

Coaperativa Alianza
NI RGO B4 7
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
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Conperativa Alianza - NIT. 860 074 575-7
ESTADO DE RESULTAD( INTEGRAL DEI. 01 DE ENERO

AL 3tDE DICIEMBRE DE 2022

Peptastos W G2IDOEG 330707 B0TION? 236N (Expresado en miles de pesas colamhbianns}
Tty pas. ses finandiers i} [/} a = 0o0%
Tusnlas pot pagst y 617w I YR HTY MOSI (QuoGEa) Ve j e R
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adligizo®
NOTAS DE
L OS ESTADOS
FINANCIEROS

Nota 1. Constltucién legal y funclonamiento:

14 Cooperatwa Alianza, o5 una entidad uridica de derecho privado, rieatta y
preanizada bap 105 pNNOIPIQS coopefalvos (oMo una enbdad <in animo de
lucro Su peiseneria jurid:ta fue rergnocida medianie res slucion N° D13EG del
31 de acouin de W2 expedicy por of Mincteno de Trabae {specaliyada enla
vtiadar de ARCTIG y £red 0] CER ARtONZA0AN PATS Cjcr e art iadag finaraer

mediante tesolucion N° 1258 del 18 de julo de 2007

Ia tooperatva es wigdada por la Superntendencia de la [conemia Soldarna
11 rumeto de asotiacos y ol patumomo es varable ¢ himlagio Su dwration
(4 nechnmda ¥ cuerta 0N ung s ofiuna de slemoe's 8 s assoston, sy
domie o o4 1a Cdad e Bogbla en la ¢anera 37 Ne B9-78 piso by 7y tu anibite
(e operanones o6 ¢l ternlerid nacional, a ete §iOembre 2027 pesee una planla
te personal de &3 empleados

1o ultma reforma ge estatul oy fue aprobada pec b asamblea general dis o legades
e asamtilea ord naca real zada el 17 de marzo de 7027, mediar e atla No b

tu Coopetaliva Alanza Lend temo objelvos el mejoamienio ntestal de la
calidat de vida del aronago]y su famlia @ vaves de la prestacian de servioes
dp ratatter sohdane, dewanpllar y fortatecer el sorlor cooperalwo y sal-dans
mpulsando la integacbn hter tooperatva y el inleres permanenic pot lo
corrun-tad 1a ecolor a y medio ambiente y [a cultura ¢n 1062 Lun cxpresiones
Un propento permanenie de esta Co0Peralva es bustar 3 1raves te sus Servitas
of cred nmenio persanal, su plenestar, ol desarglio familiary T acaon eduzaliva
y lormadora

Dnete ol Q057 e e thas vigita Oe semnmier o or cenfieaeion drlewtomi de
cout 60 e rahiiad, B S0 901 7615 medante audhloriy efeciuacla por la entidad
65 tolumina

fooperabva Bl anza es una prndad de naturaleza coonetativa. e uba en el
Hupo oe whlnbuyentes del iegamen thbulana e |u-(m| RIL, ol tuasl & parbir

L& Cooperat v ALIANZA paia la wedson g6 activos, panvos, (PRIELDL y eanloy
Sranr oot pimp.eata U mdode g {otto boatan s e w1 Vel hajorable sedar ¢
L BT e CHlenD

- Para pibwee el conto bstones es of mente o efecve o ecoaalentes al efectvo
paratio, o ¢l Valor Ruzonatile de lg contraprestac.on entegada para atguint
el at o en el momenty de su adquiscoon Por os posvo el (oo historio
i ol monto e 0o bdo o etirtlwo 0 pyuvalentes of elecvo o ol valtl
yaconatle de los e tven o monelanos eobidos o cambo oe b ckbeanon er
L1 gmrento e que e moune e o, o e algunas Coturatannaz, oz mnics
pe glecheg o equivalentes ol efeclvo que e pspone pesat pata bu.dar el
paswo er el e ot e los nesocle
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wooperghive (el are gravable 201/ ¥ de atuerta con el Areplo 19 4 del [wiatuto Mibistaro
(E 1) ad-cronadn por el arlgulo 167 de ta ey 1839 e 2016 {entio ura tanta unra
O Ionzo cipetial debyvemty gor Lt i 0% sobre sus beocReis meles o e edenlel (et
) o taleulo sp reol zand ge atuefdo tan la ley v a pormativa (eopefalive videnty
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fLompuesla a carfo sera 1Qmaco ¢ Lu totalidod del Tevelo dp Educacion y - waalor Hazenalile e el mopto pol el rual potia e ver o un active o paguailc
sol:gantlag de Gue trata el arl ouko 54 de la Ley 79 oe 1764 ur of BT g Fantmcewen utdenada entee partiogad e do noecatle
oy wepnle mirmaded en lo fecha de la medweon
Nota 2, Bases de Presentaclon:
mell A ALIANFRE abotd @ cetarcs finar oo carcpIn erta e eo ol
2.1 Decl Jon de plimiento y aprobacion de estados financleros o e it bt fwes ce oot vo, ot vards lo twrs comlotile o
acumular on e deverso), of 1a (ol las parhidas @ (ELONCIELN LD ad Tt
vt eutacon Bnancienes, Fan cada gn paradon e arafide con las nermas ce e or BRVIMEWE LN 0 CAY0L CUanco sslrlagen las FXR THTT S e
contatil dad rointermat e Ing e epteidas b L e b, Togdoime e R E UL FETE DG B0 Para Puan parlalal
en la Nofma Iniemacional de ldoymagon binargiens (N3E) 1 peiueint
mpdianas entidades [ pymes) enntda por ol Losweo do Net Internacionales 2.3 Moneda funclonal y de p 16
de Contabisdad (IASE) o 9 ¢e ulo de 2009, Wadugclas ab = parel ncorparatas
y reglamentadas por ol dedreto unko reglamrentaro 2670 tel 14 de dicemtae de Leca prattidae e Dt - o D ptadon inanghee. s waloran y pressitan w'
2O s Scady pol el decrets 2695 del 2y e oboemibee e 201N Longeral « celomban o 13 cuel ¢ la moneda del enloms cloromrao phee gal £0 gus
£hanza adopin Lo sermas de ontabel gl ¢ o actt e oen o cptacs erpera la (e getala B gual o suves 0o su moneda furconal tenentdo or cientas
o Colpmbua feste ol 1¢e erer de 2030 cen it oo s rare con desde ¢ 16 [l sty tat e e pal e Pl el nnento de credilos vl gaptan o (e equre s
erern de 2% at 3 de dioembre de 2015 o anitattes (0 Celombi
La Fovperatie sphia o loe presonbes etedin B pnon leeesopzion e 2.4 Negocio en marcha
contetiplastas en el aritulo 3o deaeto 2606 di 2035 reged ol batamiento
G 13 Catiena ¢e Lredilos y su feienare, y o de les apertes sotates, fos caalen foe gt boanoerss e B 0r o et oo clabotag e s le e
S alidatan o los [ermmps prevsion on L ey 752 de 1526 Ut FEroco B0 marcka o la fecka de presenlation No Le SIEre CORGEmiente
aleus bt pocuntants o evenlos que ofecten 1a posbbdad de (oniaar
Lus et Bnantwetos de L Catpetalive Tuere e aprabact « o L XA 1) preartalbyngto Las atiedatdee de la toopetativa
g Admindraggn el 16 de febreio e 2023 medanie atle No 74, paia ser
preeentages o 3 06 mavyo de 073 o la Azamblea Genenal de delegady:. Nota 3 Resumon de las politicas contables sipmifsGativas
2.2 Bases de medlcion crnpeabiva A anza 1egnlng sus opefaronen, prepan y plabuta “um eotados

Foand ks penliesk con e nemmge de corlah hidad g mdormge on hine uea
ateptatdan e {olomba, reelamentatas medrasete of detieto 2620 de 015 v
cv ety Jath de J0% y las dientr cen y euas defaecas pet la Supenrtendenca
Ui Lo beoronag Sohdara

3.1 Efectivo y Equivalente al Efective

Hoepleilvir y equaalentps de ool son uie Cetodin @ bives fanueros
gue reprenenlal wn med oo paga y can base en este st ualoran y 1econacen
1cela’ Lo bansarciares o los tstados Mnanoeros

Comprende las parkdas e Caa, banos e mvesiches ¢ (o1t plazo de gran
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plazo mAs gue para Propasitos de inversion v olres. LS INVETSIONES a corlo
plazo estan conformadas por recursos en fondos de nversign colectivos a fa
vista.

Tamagn se incluyen las inversiones o tendsios que cumplan con la 1otalidad
de |as ssguientes congdiciones

. Inversiones a ¢coro piszo, (on venURLENto proxme entre 1 - 90 dias.
. Que sean tacitments converibles en mgones de #fethve
Qe el rospo pars £LTEN0 L0 poch ST Al than et e s vals

3.2 nversiones

{a0 TWPISIBRES o ¢ 1asifitan en imversion og nesotiales rn mutos parhe e
Imversiones eh mstrumenios de patrmonic, nvertiones en fondos de valores

La cpoperabva mantigne ceme fonds de hawdes un deposita cyuvalente al 0%
del tolat di sus deponitos, de aruetdo con ol aeoete 1134 e 196D, ol decrelo 2886
e 2001y ot 700 de 7002

pan owerion e negBerables en Dlulps par:patven compee tlen los reqursns
en el fonto de coptal privado mmothaon con el propasdo senoy b capat dmd
cral fiane cra y dppainag Ce o
walttan o fora exponential o parhn de la tasa mierna e retorne calcutata en
LU memenio

atenet reltgidu eotos weloren o flae te

Lt anenones en inslrumentos de pathmenio camprencen as rerursos
que Alanza poibe en apoites en prgansmes (oopelativos ¥ entidades o
antne oe durm nacoraies, oon fa fnalidad de ablens: spracns 0o apeyn
DoComp Eei enldrgy @ o BeStIOn prindipel o e ei benghoo rueral oe o
apOanes, que tengan wn vale! retuperable fulute por negocation o par
etteng-gn del apgne por parte del ermisor, 100 Cuales son remrdrsdos al conto

3.3 Cartera de crédios

R ntre dor redibos otaraatios per fa rooperativa en elslenarrplo te cuartiatad
prre pal bajo ten gsbntas modabtades de creddo oulonzatias Tes G urien
ut hzates en ol alerdamente de orediten provieron de e aportes sooales,
Captae i ele dmers eodunte dos gepeatur de shoree vtla tert Leados t
Cene ten teeat nnG a enmm o, shopos contaartuales y algetn perranerte,y e
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Deterioro de Cartera

tl detenon general e mdividual g fa Cartees e oot se onuhiluveron Setun
Io eotablendy on el areyln 08 de Ly Resoluuga 1507 de covembre 77 ve 7001
y ol omica Prangnet ce la kesolue on 100 de piline £ e oy, ratifieagdas o0
o} Captula I numenal b ae by Ciecular Basics Contable y Freanoeta del 74 de
cheiembre 2070, oxeepto le relanenado con alesnos poreenta,es dip artennto
tebirdo a gue la odmimistrgton deade moementat los pareentaes de deteneto
Ui s cotesorias €, 1y L de L curleta coraumo as
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Heetenmo moneral es el 1%, fe atuerdo or lo exlableodo oo ef taptulo 1)
Tumgerat 83, para el caltulo y estatilecnente del detenarg genetal, wo tuvieron
e tuenta bon herentes ©pon e fargntias y la forma de recouto

fentre dis lan ot neas do crethio establecrdas por la cOopEIatvs, 10C0T [EHER
e eb SARL s encuentta lo spmiente direcinges

Polfticas de Crédite;

Lae poklcas de credito representin L parte notmativa y theGiplnata e ta
COOPERATINA ALANAA b oochigen B pracesae . eerae o denfifranien oo
Lueln @e cedio hasta ol olorgomiento de cote Pare eferton del Setema de
AR witacpn de fieree ee drethite las pehltas crefhlioas ve erendefan comao
lon brpanienton vererales Gue o6 ngen por las nonmar fegalts y las dirertriees
el npe g de Ao Crlnu e e coentar y sotatlizan bes whie Lmite cesbinn de
cretito en la Lpoperativa,

T g el Relmractracors, 6 L imsdant o cempetente pata 1 tlezar tunbqu o1
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Para la contera de crédrias, se aplica la excepcrdn mencionada en el articuto
3 del decreto 2696 del 23 de dicembre de 2015, en la cual se indica que la
fupenmiendennia deta foenoma Solidariadelini s las aprmags e nizas especiales,
Iterprelacionet 4 Swas Crmaletia de contabiludad @ mbormaeinn Franicia en
relacion con las salve - el tratamiento de la cartera de creditos y su deterioro
ylon aportes sooales Brrto antener, ia £aficonin, rluafoanon y evallianifn ce
12 cartera de crédilos se efeclo te acuerdo can lo conternnlado en ta circular
béc.ca contzhle v financiers gel J6 de dwciembre 20256 y sus medificacones.
emiteda per la Supenniendencia de la [eonamia Selidana | 2 carters, para efectas
o Presentation, e cantamliza a coflo y lareo plagzo, alendiende o los lerminns
pactardos ton 105 A%001ad0n para Su recaudo

D¢ acuprdn con o esipbieads en la rcular bas'ca coatable Fnarcerala corter2
ct ceeditos ety clamfitady ool

fregilos de consumo
Croghitcs (e vivienda
v Crediten comgrtiales
«  Migrorredita

- Ofas rensderatn e

teneedu s neeta o oedod de sencamento Ll cartera de cnethlas se calitua ce
(2 migmiente manery

A [1-36 thhay 0-30 dhias, 0-60 that 030 e
B 3150 thas 3160 dias 6150 dias 3160 215
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1] 187 300 clas 91180 dlas 351540 dias 91120 2
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ue s contemphag en g presente politga de credito son - Monto manmao e I
creehiee. No o ot realizar con uha mema perona ratutal o juodca, 0redin
G A e e CEC R e T G Cedil o e Conunla o seRatation erl
e rgae el e por certe (0%} ael patimon teanioo te ta eelddar o la
wriea varaiiti g s opetagcran e o patumonio det deudor S embardo. cuarco
ey Cpetanores epertivan cucnlen ot Batatibat 0 seqndatdes adme bl
Culesnten b opeasiemes Qe nte et TR st ar oo pasdenal oz b

el guinge pon et (500 del palnmer @ tetmes de la enfidatt Se erten derar
wfargate. o e 1 perena nalural, los creits condedicon a v oo yufe,
CONMPAteIL @ EEMPatBng perPAnenie y 3o panentes dentro del Lequnilo oo
Lo orentanpulinga mee g atetted v ownee st - Tuete mooo
credilos B puhitieg e by Couprative Abanza no establecer monion mnemas o
[ arirte et lonon o de coe deaecend con el varan er canperal e
L roladar o de Alanza Las neces dades g0 sus aspodos won alenditas nerun sy
Capattait e paro dehiptamente de o cuantia - Jestine del credie o lode:
i, eool fdentre ded gredto se anociara a la metaiitand de cregite e
i Carihitetam e centan o cenien micsedin. tendo & ot o et
atsthatante s eear o laraliconen o credite de vivie cda tige de lire et i
dnpuesto er labey dey venda promualaila po [ cobiemg nagianal - Touna e
page e lereda como b gencthodan que se establece pary la amgrtzatun el
credhly Polt s snbre b taser de et Garant an y avale
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Crherios de Crédite

e e firen coew o sle ced e

oo on grper Ind Beeni ot Gue se et an o
catcaler Gt bitaties mmmeron en la deteriynacan de vanmbles ge mgre b
Tomihargs epteson y 1o s referenti al Calguto te la capad idar e endeutam entc
y die pavs de los wtoadon segin [on onceptos estabiletdes en ta polinea de
S o e Lo CEORETItiva An e 660 (et o tte tredite {os hineas de corte de los
mntayet 4e Cretto unlizades on el o0 Ge su actndadd credingr Para eletion
del & rtoma de Adminstagen de Kiewees de Credito (SARC de la Copperatn low
crtenes de slonsam ente, gpntue se tonceptuslizan en la pelitea de crédro, no
Lon palitcas senetates delndo a gue s cotenos de otorgamiento etan lrados 8
lan eitins tormporales de neng de los aeecadon v sus tendenaat won dinaneas
y rankightes La redarGo comEglerte ot realizat fuslydies wsdificetszr @ loe
critenos de Ui 10 e (@ COOPTRATIVA AUANZA sera of Comite de Crethfoy estos 50
preserlatan a para aprahation al Conseo te Adminsitacon
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Garant(as:

12 Cooperaliva se reservara el derecho de exgr una garantfa idbnea {adm cible)
& no konea (no admisible), dependiento de la modalidad y cuantia del crédito.
Para los propdsiios del SARC de la Covperativa alianza, se entiende por garantias
idbneas aguellas segundades debidamente perfeccionadas que tengan un
valgr estableqido con base en crlenos Wenieos v ohjeuvos, gue ofrezcan un
tegpalte jutiticar ente shuaz del vaygn de la ebligation eatanlizade al olorgal
a la Cooperativa sra pefeient a o mejot derecho para ohtener €l pago te la
obl:garitn y cuya poshidad de realizaciiin sea razenablemente adecyada Lo
factares qué L& evaluaron (oInG T EIME L00 Naturo @20, valGr eficauin, (ubertura
y liguigiez de las garanlias, secun conesponda Fsla garantia puede ser

Prendirian nobie vehi ion preiculem
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Modalldades:

* Créditos de consumo

5 enlenden come creditos de consumo 1as operationes aclvas de erédio
terpadat g PEIOLan fala'e Joynah el B ivanodn Ly adour ton e b e
¢r carsimn @ el pago do senaoos pan kot 60 eer einates 0 CFpresAnaG
Independientemente te 2u mafto

* Créditos de vivienda

6o prlienden como Cedios (0 wivienda lag eperauones atlives e crethlo
uloreagas A personas naluraleh, gentnadlas a Ya pduUISE LN de vivenda nueva
0 ueatla, © o Yo cupstrucagn | de wweenda mdividual, mdepend. enlemente de
In cuanlia y ampatadas con|garanha RIEGIEang Patg ¢l clomgamienta e
eolas ppeiaciones ¢ ghuervatp lo previsto ¢ la Loy B de 195G y Sus ronm
serfamentarat

* Créditos comerciales

e palienden como cegsos [(omercales lat aperar ot e athvan @0 credito
cobmdas disag. olas tae debap laslicdr o i Ag s de canalino v-nknt
5 s redilus TARAGHAT O 1 [Pera efectinate Lo i it on e fos it e
debera ¢onsiderar ¢l monto aprobado por fa entifael mdependienterrente e
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(ue Coiresianda a cat'a uno df lom credilos, Tas tuenat aom cobtar onomadlas ¢n
¢tk 1tpa (e oprragion PARAGRAIO 1 Para la cartera de oethios tomeriales, de
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deprecamn do propodades plan oy eguipo se realza e endo of métado de
lnea tecta Faka adoponn 00 pomecawes alor edDoar roes ce les anags o viria
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3.6 Pasivos Financieros.
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Las cuentas por cobrar en su med con inraial 5o realizaran at precio de la
transaccidn, inthuidos los cestos de Lransaccibn Las cupntas pot (abrar en sus
medieones pustenores, al impl de cada perodo def que o nforr a, ce ealizard
ul tuste menos las perdidas por deterioro, el cual serd calculade ol comparar el
valor en lthros de {a cuenta por cobrar con la mejor estimaridn del monte gug la
Ceaperativa Abanza recibuia por el achive 81050 vendiese o0 la fecha cobre (o gue
seinforma

Para ol delenoro de cuer
CIENERtY

por cotiar B conperatnn tendra enooeenta log

i et el b e gue wne o livo inasieens o an diupe die dohuns ¢ tare
delevotaios incluye informacidn observatile gue reauera lo alention de la
fooperativa del active respeclo o los siguientes sutenos gque tausan la peigola

Iifreudtodes Sranecran SC0fativos dulb ome o odelalpartn
Infracciones del cantralo, tales comn ntumphnuentos o ot en e paro de
lou mtereses o ded principat
La COOPERATIVA ALIANZA, porf razones econdmitas o legoles relationadus
cor dilit pladet hpanuieras def deveon, 210rEg @ #4le Longes res ok o
habrg storeado en otras circuntlancas

v bt a nef probeble gue o dewdor entre en gquieba o e ol forma de
Teetanizacien finaern

v Los datas abservables gue indican que ha habhdo uma disminucran
mecnle en los flujas utas estimadas fe ofctdp e wr grupn e arfvos
Hiarteros dewfe sereconaunngerto nktal”

3.5 Propiedades planta y equipo

Loy promedades, planta y equipe representan los bienes tangibles que posee la
cooperaliva, los cuates mantighe para use permanente en el deszerolle normal
€l U Operaciones

L couperativa media sus promedades planta y equno ubilizar da el modelo
del coto {oosto miciak - deprec acion - detenoro} e cons derd paie ool coslo,
T0ros 105 toslos drectamente alnbuibies o fa ubication del acfivo oo el lugar y
Ch fas rondIOoNes NeCesanas pary que pueds operst de la fonr a prevista, tales
Camg ¢G40 e adquizenn, cosfos de transporte, snstalat oy montage
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Obligaciones Financieras

Cennden ol canto amoilizade, ublzondo ol melode de s ceotee clecl v
bormen prante de Lo Lienter de fnansiar s de ld oo n by

Cuentas por pagar

P veer

Fav e L s pivyt g proveso ores s ol gt rerdn e o po ki
curte plase, que no Lienen un Lipe 02 thlgis contfatival, gut <o ¢ poran tealizat
COun e o nayer o un ang, 165 cosles ceoncen acn waler ranal sea
coanl Cclanteslzar ol gleco O o s s Clecte e oo e hratien

3.7 Pasivos por Impuestas Corrientes

[eer ta los mportes regpudados por e Cooperatvg o fver del eotade oo b
eperat greseaufpnddeemies contnbgenten Comprondeden s coen e e o
oo e fenie, pragemens e loe e el eae e nepas Lol
s ey romerta relenido, VA IRHUSINR ¥ omesoo ot et Lae (o petativac
COMEMPNESS AL 00ativas, Lt arimo defutayranteluyenios deb s o oo e
eopet ol e acuetdo con ek armiglo A e L Ley A2 de 19RE o1 o concanc g
arlieni G e ke Tey 223 e 1995, entatuto tnbutanio arlicuto 19«

Do cgfernndard concel arlieatn 167 de [ Loy 319 de dsiele 29 e 2017 que
Ll ol vtoart cule 19w del Fotatula Tnbatann sddavde cetab e e Lo
(OOPEralvat SUL asoudrIones, uniones, gt centralen, e, prevsle en da
Lt slac 0o enopetativa, vl L per alguna cuperntendere a b orcanemo de
b prtenece s clremimen tibatane ecpecsal v ok tan eobue cos feerfie o
teton o excedentes o la lonfa unics enpecial det 20% 10 mgeesto wea 1omado
e tolaticad del fonco de cdacacidn y salidandad de gue atd of articole by
e la Tey J9 ge 1988

3.8 Beneficios a Empleados

Fewitro lan benghrios que tooperativa Aaeza concede o ns cmpliados on
cantraprestacn por lus senigies prectados Lo secndn 28 de la NIE pora Pymes
N elivla que e tonwdetat Benefiops & corlo plogr colonies oportaion eb 2
segutitiad wpool, AUsEn@s remuneradas @ coHo plaso [LOMo autenoas por
FESermiegad ) mert ae benefios no mor elaros y ds e L e e
dentro ee tos dore meses sigientes al © ere del penodo en ol que los empleador
ban prestando sus servioios Tenendo enn cuenta lo antenor cocpetaliva Alanzy
wdslracumy I;inv'-(m' A L0110 AR Lalat 07 110U CBUIUT RN TGN e
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legal v extralegsl, vacagiones, prima de varaciones, ncapacidades y aushios.
e hos benefichs se acumulan put il sisterna de ¢aLsacion con cargo a resultados.

3.9 Fondos Sociales

Los Tondos socales corespenden ol valor de los recursos apropisdoy oe los
excedentes del rercicio anual antenier, por gecislén de la Asamblea Generdl
cegin el Eslaluto y e atuerdo con by Ley 74 de 1988; de iqual manera son
nerementados Eon OO0 proveusntes de actividades expecificas sein los
reglamentos vigenies pata tata ure de ot fondas

anualmentey per mantato legal €l 20% del excedente se debe destinar a nverson
e fdueagion, ¢l 70% pasa la Reserva de Protecidn de Apories y ol 10% Fondo de
Solidandad

310 Apertes Sociales

Es la participacion gue he wcto pagada por Yob asociatlos o la cooperativa,
mediante (uelas pensd cax

e acuerto con lo {ericmplado en el redrelo 7496 de 201%, expedwo por ¢
Msteno de b omen o lncusdng y ur oo cur mothl oo paigdloente el De crgto
2470 tle 201% 105 apores socales en las oresngationes de naturalezd coldarn we
anatan e oy e i predsticy of e ey 79y 13§ Aus muddicot s

311 Reconocimiento de ingresos, costos y gastos

La NIF parg pymes cstablece gue para el reconotimiento de una partila (omo
NErELD © BATIN €% e esaln (e o0 pueria nredn Aablemente y que Loa pirbable
que ruslguer beaghoo econgink o luluie asuciado (on b perlida llegue o suifa
de la entrcad

L2 taDperliva ro (U mgiens Sobre Caer: de (IS que se ¢ neaentee ventils,
e atuerdo ron Los L tes estoblpaddos e b resolugion 1507 de 2001

rpopefaing Ahanza reabfata un ce vlone de 1o easlas par su naturalesa, lo ¢l
CAED GUE S ATTURED e JEUPTED (0N la raturalezo de estos y no por b funcon
que tumplen en ol ectado ceenublador.
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LE5 reursns en harieLs y equivalertes ab efectivo s enrueniran Hebadanente
eoncdiagios, bos uales o0 pELCEn TMNZUr3 ERLENTOIOR, N SFAVAMENCS ¥ la
cooperativa L Re Blos o gerelho sohre la totsdad de eulas (05 recuIses
mantenidos como counvalenles al plerlivo rentaron a una lasa pranedio del
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Nota 5. Inversiones y fonde de Hgquidez

fumptentte 1on teewrnes que potee by (0oRealua en fondos de nverson,
e radas de APPEs 10 4 10T K © INVEILIDNES en anTin mento e patemen o
A corle ¢ embre 2027 la (copetaliva posee fomo fondo de loudez, nueve
01 5, tecursos on un fORED de overon cofeetua a fa wista y €0 una cuprts
e atottos ool barro Copmeva, de atuerdo (on el Becrelo 1134 de 1989, ol
[retreta 2886 ard 2001 y ol /50 gpl 2004 Manhiene (QMO INVEIHONES npgogablies
0 Lilufos partcipat vos, reawsos ¢ ol fonde de ¢apial privado inmoniliard
afscronalMERTe HELE INVETMOres G CIEANZACDGES Oe Fronomia soldlata ts
cuales son medictos al (osio

i Fandp e Diguides & (onstiioye de acutido <on lo eotablecdo ¢ Dedrelo %1
el b de urie 7009 el ericlo J04 del 26 dde ahtd de 2019 ¥ of Caputo XIW de la
Cetular Basea Contable, mantererda duarte todo el ano un porentae wwal o
supenor #l 1% de Los deponios y exg bildades de 105 asocades

1 portafchio de nvers.ones ste la tooperativa & encuesin represenlado de la
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A certmugngy &0 prenerta Ly comgoncon oo lan part das que conforman lot
[stagps hnanuiero te la Ceoptivelvg ol 33 de doembre de lot angs 2071 y 1822

Nota 4. Efectivo y equlvatqnte al efectivo

Regdra T iptabead de bos froures e e de mayor realizacion, dran
higuiles y ba,0 feLed, fue unulo la tegperativa tn ladoga, hantos y cguvalentes
al electiva ¢onformado por dineros puserdos on fardos e inverson oleetivo
ala wiits 105 cuales =& preueiiran deldangente roroliados a corte del 31 e
(rciembre Los saldos estan dfstyBu ¢fer 0%y wobire eligs no exsste mngun upo
de seslacaon

Lalda
/1272012

Efective y Equivalente al 2
Efective

Flarm oa curerules

F pmcabonien & Flecino | a B i il - TE
2wy svszezs] s woa|
‘\
Jt-'\'\‘lt“
b« o
olichzo®
Yariacion
inversiones 2022 20121 ABsoluth Vaciacion %
Bancoomeva - Fondo Liquidez | 1828 HALE b 185 T06{ 5%}

2623178 0 2624176 100%]
) BrE 39‘:; €, 3916 340 100% ‘|

3633836 3633806 1%

1632 + g4z 922 100
o : o)

1 &%

e

o

L4 <.
2356 0 161.48] 1a%)

B mewnnente del gortafelojde macrnres v [ (eeEtaat va fue of o euente

nversionay

Mnies Vorgimionis vt &2 Inversignss. | | na
Mol fonan de vaiones | fors LApHal nemal ke T l preen
00038 _sportes on ot-as (oopebyas) !

| 88,062

.
A

-

um‘tl‘ a
-y

" de Comercio

neratigy dusmple un pery L]
el dsalis 19/ _’}E.mrm}r 30%



Ceapweabn

alichizo®

tas inversiones en organizaconen de eonomig SGhdar ne resgistran comoe
Inversiones en (nstrumemos de patumome, las cuales ne muden al conlo y si
rendimenta corresponde a la revalorizacion de aportes gue sc aprueba on
asamblea de cada una de las entidades. A 4 de dinembre, a cooperatva cuenta
o aportes en ¢l Bante Conporativo Conpeentral por $11% millongs, Contral
cooperativa de Servicios funcranos Cooprerfun por valor de 5168 millunes,
Fecolfin porvalor de 26 millenes y enurtbadon b pressial Colomb o elidaria
Gestantta po valer de 69 millongs

Losrecurs e Se poseen tammnerain en o adede cap ol prvado omob tang
COPTELIRNEE 0 Ui mversion gata mantener dasta el vencmoeste fa coal teng
eetables s (oo lerh Ao hRchtonen el 1 de o del e diche eiuien
es admimstada par Crechcotp Capital, fa cual contta e reanrel mvertdos oo
bienes raices, nyersion que es valorada a valores g mercart tatta men, denede
Leene en (uenta tos avaluos que sesealizan o los mmuochles de forma pencdics
yrendimeentas por arrendomigntos ge lus amoetdes dentee del perlafolic v por
un cantciones ¥ Horonte de veron ponee un nvel de outdes my Loe
yi Que on el momentn que e desoe tancelat Qi mvets.on A6 afetla e un
IREFEAND SEEUAIAND ¥ 50 UebE eLFerat a la bl de un uuevd rwers o tia a
Wy D e dentuento [e o by sngere o e 1e0e posto de o mterenes J w1
atie, o0 o menes de felireo y oo o

MNota 6. Cartera de Créditos

1 trabanue o A Lo e ¥ora de oot detenenn, olee frad tdfranon
v tudluacion fue realizato conforme o Lis doectnces edatlendas en
Caeutiat Bawca fonlalde y Dinanaiera dol 28 de doogmtine 2020 emtida por la
Sunpetttentencn te ta o omia Seliiating oVl ta per methi e la Codubar
Externa 22 tol 2020, v the atuerto Ton b groltas y ottt (ontabler 1er endo
en ruenta que el articulo 3 del decreto 2696 de dicembre e 200 expeditfo poer
ol immistens de comeraig, industia y tunsme, menctona que paca la prepatacian
de e eetados financicies ind .00y TepalAdnn e aphtate € MATD tertIe
Aumdla O depdetto e lod Anexgs 2y 21 st nedhifiatonss de Lasreto alD
de M walve el ratans-nte de la canters de othitor s oo detentan previcto en
It fag an 11 para el dedetiorg e alouras caleeon s do L coena e Cedilos de
cermumo L agmimasliaceamn deoidio meremertar los pereoetages oo Caleesna (
SO Latenan w1 Sy Calerona b oo patter e J e deo i 0ES Do e
Lrcartenngle crednonne ey ool valor e les e e de canene Tos tenve s
pror cabter osuorenrechive deleia lennende en tue e L astpeat e
Uttt o1 B rcnplaeon JARNN000%6T re new et re PG 1 et i
Cupetier denta e b etor o st bedar o

b
A A
e

didFza®

Cartera por garantfa

Ty parandios adhneables e lo caiterd de oceibles ol 37 de @cembine ge 200
v 4022, entan compuesias prncipalmente por 1CA Bibtaza g pagate, hipoteca,
apnrtes, rentausa, FBAL y Penatacion b e o iefle ot e g delol e

Distribucion de cartera por garantias

Variacton' |

terlhzd iacien %
absalute: o
FGA | L
| Libranza y pagere |
Hipatecs | 2

Aportes
Rentausa y COAT

Dninurucic‘m

Deteriore Individual de Cartera

Hort BiAD0aY | et

Afualita

)mwi" -
B

e

Conpmention

alidhza

20646 204
-326 Bd8) 133 654 187 567)
20.319.850 18703 848,  1.610.000

% Patiepacion Brita
Iniernaws Caters de Crwdics

2188804 Tig32a8]

D#arics Interosst S TEACTE] 1443044 -80 528
o 461793 379071 82,721

% Pancpacion Bruts z _2am% -0.07%
Convenios por Cobrgr 486 478 51418
-40 144 -8 857

418231 102.273)

0480 -0, 45%

2 067

Totsl Cartars de creditos

85.238 330 7.842.571) 9.20%
il
Dietericrg incradunl Cansm [
1
Totsl Carvera da Craditos Neta B?,uuzdl 81130570 BOUBI54 T AL

Galiticaginn de la cartera de créditos por el defesgoe
Aeontinuatton, L prenenta do carjera (e crédi 105 confarme a lp establecdto en el

camiuln 7 de b Creulat Hasica Cantablp v linangier del 28 do o Gembe 2078 a
Corte chpiembine e 2027 y 2021, as1

Caltficacién

¥
93080910 100.00%] 83.238.339]

IV e e aoamtoo  apval  Saednes 1zesi)

N
Jlnnfh'.
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X

Aithzo®

FLdelerrune de Galenun a A CoTrenpunee en gran medids ab detenoro de e e
e contumo y v enta por ableagn oo en peneda g oo deteo al ren sy
thee T prrovison e e tabletdas methante by ardnure an ouarta de la ool
extetna N 1 de ernlahia por la capeootersfenc o de la ecgntmia solatara
e SO0 que s debe constloe un delensen [provisnn) del 100% solinge
len mlereses y alron cuked plos anooades d) oo, cansalon ne secautlades

LRI RRIeRYE o os et odan e Qratla Borare. hogo L nsiigeoer e de [a
Coenlar Pxterea 10 o 2000y e 1A Cocular externa 17 de 2000

Deterioro general de cartera de créditos
4 | Varfacisn: Varfacido

o2z | 2074
Detalle 207 2020 L absolita

128837 -1248%

Deterioro general | -B04.386] -1033.323
{904.386)| (1.033.323)
Thdetenern general fene una cobertura del #% sobe of 1otal die la carfen brata
e b T lom bt e e el artens G e Tes y CEnVEens For b, lemendo e
upnta o aprehado por el Conned di ddsnn e deate prhid 2027 4 toma L
docrans de e of caliulo g Loprov coon senerd del 17595 01 1% ten et
presente ¢f nueve: taltulo del detennm bosato o0 b Perditdo Bapetatta 1ate o
Ll porentaje normalive & tebleo de en la Ongalar Batica tontabie y Bnaroeta

128937  .92.48%
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Cde Bogota

Crédltos reestructurados a

Alcorte del e pronn 29 e e ‘t|uu|nunnmb ﬂﬂm\ry@- ""Wﬂd’?’
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e la sigmente maners:

Cartera por zona geaygraticsd

fFar zons geogifica en Celomba en donde muyo! s encugntta (on{entrada
nuestra cartera son: Bogota, Cundinamarca, Antsogquia

T1.. Pl o Alvag COVID 1 89 787
ppoingrp T F 416 156
' 1191
i~ Tana e demd 4T A%
5B - Credh 2 30 845
- 15 C D 8 Caten ka3 a7.329
| 108 - Crosh bpatoca TV I§
| 7 e peres o {ppeakTacon 4908
t: . g_;Lm Je Longa K L
41 - [ fil 1]
70 - CredPaYp! 3 687
T2 Plan de Asaa COVIO) |8 Vet 36267
| 318 Credh hepoteon 1 F 3% 168
[ e cartlira 1agn Varalie FTEIT]
| 123 - Hetangued 535
= R s € T REA] 210
121 Ratathe Pigs Cooplartral TT 4 777
74_Reratn Camgmha 2130
271 nsobenca PR 16 917
3 Ceeduta 12 588
143
[1T]
087 |
19
Zy50
1385
1348
Cesante X ]
Dopence econcmicamente | ' -
e Ewphonds | 7]
Estugiante | 7 B&9 417]

Castlgos de cartera

Pensionad -
Profesione! ind |
Rertas e Capitsi | ¢ abe mentisnar que ©edutar Bl proceso de eshivo e eartets roomphica dejar
Sin informacion e realizar 1 pestan fe tobro ) oo e upetansn (e 6870 valties 4 T, el

wlerentes eean estalled |ias por la Copertiva

| bl
3[1\!!1“‘.
il

Do

aichzo®: qdichzo®

ncanl 205 pet SIBP TN A0S Kt 98 bR azpcadut
aprobados on el acta 278 1te) Lumsee de At hsir o ol 10 de Junn de 2022
1an un casheo te rarlera e §) 703 prtre Capdak @ rlerenes €01 19 anndiatien
to digiembrp e castgaron 6222108 %31 cor B3 asofiaros e aruerdo aprobacion
i1 acte 284 del Conserp e Adnirtac or el 17 de ¢ o embre e 2072 tdetalle
se rebagiona a carhinuaton

af cerre de gipemiire se realiz

i
T

.

Nota 7. Cuentas comerclales por cobrar

fn cumphmeento de [a nofmatvidad vigente reanta i, valores pendienies

de cebro {omo resullado ‘}"’ operaciones (emplementaas on desairollo del

obclo ccosl €@ rileimeghac in tnaroens y ol valen g Ly Logierativa
pass @ WeHeros af e del mes y gee gslan a arge e fon dendores, estas
valores ton ¢obrades des e la fedhia e roile, eule rubro se encuenira
representaions ast
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ek 188 gt
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Este rubro al 21 de dioembre de 2072 presenta un aumento de %69 millones con
una varaoen det & 06% rente ol nene del ano 2841

Durante ef penodto ~e presentd un delerioro de las ceentas per cobrar por $14
millones, con un mdrementy de $69 millgnes con respecto of ano 2621

a. (orespondd al registrode anticipo nor prectatidn de servioos de proveedores
Etsaldo de anbieipos a dicembie 2072 conesponte a cancelacidn de poliza de
Clivgs de [os asociades

b, Corresponde at registio de las relengiones on la fuente que le han practicatlo
Al cnaprat-se por reneento e ® oo ot finanoeros

. Compende lon valores por cobror 4 v enhictades por (onceplo de cuentas
e (0B ¢e HentUenLon fe R e on auocadas, 105 cuales deberan ser
rantelarlon v apl caden on ol apmente penoto

Para ol Gerre 2022 ve presentd una meora on los saldos venaides de deudoras
patronates produdio de la gestion de tobre realizoda 3 saldas pendientes
enlie Oy B0 s A cont nuacon, e omuestra comparalvd el eotado de
the s cnentar

e

:
Jevilnn

o
¥l

aliGhza®:

o da e dabiracmn b estada de Cilue wn rangiesa de apertrd e g de baa
ol valor que pooera la cooperstiva poir concepto de mausplegs, los couales no
et phon o defin el arbes

£ movimente de lo prop edart plats y equpn pata el ang 2002 o3 el mguwente

1 =
T Wi 3133608

ZT0almg e b ctepiergliva Bt ke et et cobte 1o activns Tijes al pe ee
WREUO TR0 e Sravaren, NpOleca y o pdrurannn

Burante el ana 2022 no se presontorg d Cos te deteno on los elementos de
la propiedadt plala y rau po

Fotatebiceuotdor vsacivn 0T die Lo Coopetalive <@ Denen censt uide, pulijes
de cesuto quis sortemplat o contoa 100 f0sR0, totre oteos podemon
eene v £l b oot et beab canple acendio Terbloe y el
durt e gy s orada gomet e

Daclones en pago

[ co0penting Heng tecnr of B e s aftives un Bien en dagion e pago,
it et coneaponge a wroletie ree o el 1% de septiembpe de 2007 por $1404
mullongs, #1 cual 26 encuer D detenonadg ol 0% NOho detenoro e reconono
enopenpdos amenares de atuerdo con lo mencoenate oh el capiluto Vode b
cbralar Banca corralioe | Srane ol GLe menciann qie o eeepren die Joanne
de recme el bren y neose ha enggenado, la prevision constiuida debe ser
eoquicalente ol 100% del vafer del b el mmeeiie reoinde en pago

Salde Yartacion
IV12/2022 31712/2021 Absoluts . %
Costo Historico Lote Suba = | 14 500 14 500
Deteriore 10 i3k

Daciones en Pago

)v:\.’\‘! ey

OliGFzo S

d. Comprende los valores pendientes ¢o cobro por concepto de sustracciones de
dinero de forma frautulenta durznte 2016 EL saldo al cierre de dicembre 201
corresponde al vator no cubierto por 1a péliza de seguro

e. Corresponde al saldo gue se tiene a favor por conceplo de servicio Sumared,
tomo parte del convenio su 8o, que censiste en el traslado de giro por parte
de arotiados a la cooperativa y aspaades de olras coopcrabwas de la ret
Coopeentral Adicionalmente se encuentran 105 valores por cabrar de relornos
por recaudos de senvicios complementanos

f. Coresponde al vator del detenono de cuenias por cobiar de acuerdo fon

lo estipulado en tas politicas contables de la cooperativa FI naldo af cerre

correspende al deleniorg de deudoras palronales v el valor por cobrar de
responsabilidatles pendhentes

Las cuentas por cobrar son medhidas ol costo, y ol cere de ehitiemdre s¢ cavsd e
drtenerode o nallou perdrentes decobno que ms Darenevidenea <l el

rota 8. Otros activas no tinancicres

Revetra lon valores de tenes y senices gagacas per anhiopade, jos wales ¢
ciere d.apmbne eslan completamente amortizados

ichos aclives son medidos al costo, v postenormente seanrden al tosto menos
ol valor amonuade (kchos Qastos pagadas por antiopedo son amortizades
en un periodo ¢ 12 meses, lementdd en cuenla gue o5 ol bempe on o cual ja
cuuperal v ubtendia benehn o econuniiuy 0t su explulatt y o oL/ uiles
sun amoetizades de ferma bneal

Otres Actives ne financierss

Nota 9. Propiedades planta y equipo

Cemprende los ac bwds mueliens ¢ inmuebies propedad de la conperativa, los
cuales £on meditus dl tanto, deprerados medante ol metodo de Linea reeka y

cumpien con los requictos de reconoe oo ce Ly AHE paro pymes

N
’;:n\ﬁf(\‘.

alichiza®

Mota 10. Depdsios

Keestig s abhifaniones Gue pened L CeaLeiad w1 et L gaptation i [eceos
e W atotwttos mgdianle e o feren wrdat daces deoabonn abotrd ol
verta, CUAL ahGHO ContrarTul y aliore genanente A LonTinuat . o mugtin
chnumero de avetadon peralamp oy chao e pecl vo

l|“~
FRRzI|

Al Cerme 2082 ot monte de depasetos O les W0 oy e alarragores oo da suna e
SO ltanes y al ot e ombre Z021 L <o de T 335 mllone

AtonTinagan, e presenta el tecumen de los saleos gl e dieembre de 2097
v 021 en depbsion tetibadon ge laon oo ares o L Ceapetativa e dearsolfo
A0 L preranenet doe caplaoenes
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Varmeion pe acuerdo eon lo eslablecido en el parafo 1142 de la secoién 11 Insuumonlos

Abashaar [ nargiatos e las NI para Pyimes, L re mena' o <1
| manto supera $100 millones con base a la mTETANATEH b é?.. mnod’k’

Lind A LI «FY Say e

Tips depésite

Depovitor de Anoro

| Va7 o . |
et g W 2 ot
= . T
BT et ] Luimer|
ok 1w £ 1 e 1 Wi )
s oo 0 e 1 o e
Vi
§ I 1
o ]

7 o {
i i
L LN R TR 187 10) »
! LEL 8 { '—;I !
|
280w 20 70 w! e 0o |
Total Depdsites Ahorro Parmanente 42 514 0 20 709 541 1885 ~ ‘
Total Deperites ABD | eaoesaan] B )

Nota Ti. Obligaclones Financleras
L varacion de las caplacones e debe prnopalmente al impulso e ramaanas
te ahoro, atempanatas de Lasas altaclivas GUe Permien un mayor reduudo de Berstro de las Tuentes de apalantammento can que cuerta la Cocoperativa, una muy
recurnos, 1o solo e la base que e §a1a 51 no de nuevos A50CEaos irepeatante sen las obbgaciages Francieras, eotas we obiliere e o0l progosite
8 vLIEnEr 1eqUIsos pers NNANC 200N 0B L% OpETatiLnes

Adorunuadion, se presenta resumen de los COAT por vencimenlo (BN Fespeclo
o la fecha de qonte Lo compusitien de los saldod coretponihesied ¢ cblisanenes hnanoeas ol 31
de dwembie de 2022 y 2021 se detallan o contmuaceon

Obéigacionet Financieras

T TR i e
7amsa  nmesn|  seressd] a1

ler nterpes NS EHAT LS INTE LT P L LR

(e Admiustragion, o roal pug e 481 queia e un peseto a dtro
JIETIN \luminc,
— - L] —~1 V_L‘V. L

aliahza®: adichizo®

A contingagebn, < preserta el defaile de los cbligagones o aene de ejernco Nota 13. Pasivos por Impuestos Carrientes

Corre st He o los i eros 1e{ auiacos a faver del eslato en 3as Gperanones (en
T d feronies contnbuyented A& carte thoembee los taldos e0%an emeentadu.

Var

impuestos corrientes

||-. i 30 i b sl s it
[irhmtra y cormerin

Nota 12. Cuentas por pagar y olvas

T

To 3 X 12 000 FIRER

Requsiro el valist {1 ot cEigacones aduonicta:, nor la CODBEIST v (2N [RILSI0S ¥

asotiacos, en el densaiollo del ro nermal de [z arty daties e4ter ue grogentran
l&r ea'dar que v elleian ef B cuentas rointphrdlionlen, 2 VA i pacar I'a

RUT s § R por pashan y etenoon on {a fuenle pot patar por La cuma te SHT
e e al ceere el 2022, 5p deten dprlanas y pagar e el promer res 4t Ano
ne e atairer 1 e enle allde este cee, segun o raloneat o eotakles do pm
tattant 1o e dnr el

Lausans as

Cuental por pager y olras

£ part r ol e mestee ge 2027 comenzara a regd la nuevs tanfa de B A pora
o Tnaades Vg Gt al] Te gt e

e e

o

[ Becreln 2180 det 20 de didiembze g 2017 on cu artcol 177518 estetzlece la

U et b AOOR v AT LA 1 bl £at@n de car sumph 0 lo senalado en el art e 396 3 00l Tstatuto

[RTS T TR SRS URIY & AT 25 LR U

drr nuion de $/09 mdlones que corresponde al 1749% (onfrontado <on ol It Euaho respecto al reporte de la Memona [(eramaa P contisuar teh 1a
BIETOCD precetens Culibvan 0n e 0 tncperatiye en e Regimer Tnbulate Loperial e wealizo 1
Trar ~m son el inforre antd fa Duecabn de Impuestos y Aduanss nagenates, en
& (prrespence al valor perdiente (e peto por coneepto de honoranos de ol ey e manzo e 2072
avenunas profenonalis y Donpranes pIoress farten
b. fonenponde ab valer por paga rle senucos publegn, seguted por pagar Neota i, feneficios o Empleados
Iransitona por pagar COAT, ¥ oltas cuentas pol pagar ) | :
€. Repiesenta bas ohlgacones @ (g e la Coppeiativa, en la adguiiodn de turesponde a las eblgationes que posce 1a toopeidtva (o0 wus empleades,
bienes y LEVIODS , per Lanceplo de prestatione) soCales (oMo ToNseCUERIia el ceres o adnuirtdo
d. (erpnppnde al saldo causate a faver de Fogacoog por conceplo oo fa prima g teelormdad con las dispos ciones legales v gentes y ler ordo er cuenta la
de deppwlos compapendiente @l 4 tmestre de 2122, de acueide tan lo DOl U b grestar defin df BT s (GORETAING 1380 o Lalanes, Velagones
cetapletdo en ln Resolurran 00013 de mayo 28 de 1999 pronas tagal y extralegal cespntias ¢ mMerpses a ke, (esanhias (e)esenlanss as

e. forecgondte o 103 saldos pendentes por tantelar o fovor (e 1oy ssoCados
retirados, on o resullante (el eruce de tuenlab otlvas, pasivas ¥ Batnmoniales
e 105 aspoaeos etadon de corform tad cap ef articulo 4% de Yo Loy 7U/B8,
la mayan Pl padian se eRouenta en b l|(|urd5&l_un(") de elio

)w\f" 3 )u.wtnf,
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El sabdo por relentiones y aporles faborales represenia los valores pendientes por
pagdr 2 los adm v stradors but o vikepla de tolud, peniin
cuyos valores seran cancebides oo el miguiente penodo

Nota 5. Fondos Seelales

Correspongen g [y rubros que de atuendo con d sposiciones legiles vigenies
tebe constilure la {ooperatva, Coton on utigatdos conforme a su natutaleza y on
conreriantia (on 1as normas v drectiges de fon Orpanes de irecenn Duronte
el ejorcicio 2022 presentaron ¢ LSWCTEE INDWTIETTO

Mendiento lo dwpueste per lg bey 72 de WEE - articulo 54, respeto de o
distntirian ge excedentes de e, cooperativac y de acoertde con o aulenzacian
datla por Ta Asamblea General e delegatos en la weumon elebradts of 92 te
marzo de 2027, 1z aprapacior albondo de Fdurac on fue de 20% delon excedentes
es deci to suma de S4b1 millomes, v patg el Tanca de Sohdar.dad Lo desting ¢l
0% fue eprenenta una suma de 5107 mbanes THmovimenie de los mnme:
muestry g0 el coadit icacenado o confinbacion

"- fe,o
J\/‘VI.H .
o

o
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Notla 16. Otros Pasivos

ALOIe (0 prIkire gale Thte Le enig

ntrarepieeg oladp Ge la sreueente manera

Otros pasives

473 0y [R LR

591278 nzlz:ui__ 126826 -!1.5!'4

A Corresparoe al rewnlio e eletenes pagatiut anbopadamente por o
aseadpe tor eeprcto a1 feeha de gorte de by cuota, al Weesiro de Tan
ausationgs ge Fpanes, ahoena permanenie, abonps vista v ahtron.
programados de lpn apiatlen que ne tetaatan neitapde desoaento por
nomma, ton tualen sGlo pocder e cantabdiaades v apbeados o o o ta
inthvidual e tada o o, e ta tanto la eimpresa o e einleador posie
el valot (otrer ovdherte, de aepertn con g mmeral 1del Capiiuto ¥ Aportes
Sornde te ba Caealar Fasce Cofable s bonooena

B, forttparee ol 100 00 OO Quenhas pur pagar o Menerod, o cenoeplo te
Pk e 00y dean et £ G Connpleme ntanes te lon ansgatios

Nota 17, Aportes Soclales

Comprer el pat GpEation que fa et patacts potlos asgoadon a la Cooperativa,
Lo revalotizac or de aportes v lon apoftens amortigadens o5 ceates durante ol
e o preserhenn el o eu ente oy ineente

Capital Social

APORTE S SOCALF 9 TEMPORALMENTE 74 e

ﬁrf}mr?'.wrnmm e | ZRGow Az har 7oA “’\ﬂ'ﬁi

7583113 7883383 108761 1.38%)
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Para ol ane 2024, de lou recwinos aprep adas parg el fordo de cdutation se
conuignaron $I80617 millenes a la DIAN 10 paco impuecia e renta det ang
2002 e acnerdo eon 1o eaablegido e el artivnlo 19 4 del edtalulo Teincar o 1as
utitizaciongs de los recurmos tel foude ¢o sebiatidatl caneaponder al pago de
polizas unipersansed de los asooat o y a4 e scbdanieoad aque - cloraten
duranle ¢l ano boc retusps torrenpand cotes al fonde seoal de retieacion
taerort utihizades 1 el desarollo de cver1on € oo Eation y ieneular para lon
aociaton, s destmarot A nelenes pata b croan o e un sevo fondn pary
oty e s IG5 Afet latlon parla par coma

’;yv‘dn'.

Ieranie 2022 o0 terntraran revalinzacor do apories i valor oo Sa1/ nellones
e ot ugrdn contlo apeabodo oo T XN A amblea oo el oghinat o e deler o
reahzatia €1 10 de matzo de #0072

D acgerdo con o delenmiratio en el Detrein 2420 de droembe e S0 en
L oarticulo 114451 fetmen Normatien Crupo 17 Para la pregosason e
ine Futadus Binancieres indmduales yoogpmead wphtanet el maito termeo
ferr sk v de pet i en el aneso i cete y R TER I T DN
grrremp b e Ty s bt alo i del eopsta G g J0E abae o

tatamiento e le cortent g ¢ red 1y o detenao proy o en la NI Dy NIE 19y
clalg Toe apories cacaben previsto eo ol ot oe 176 61 ael precenteatean ton 1
Aticulo 11661 Tralatmento dis lo apertes cetoles Bava la preporeee o e
Fedacton, Brgnoeeros indivicuales y wepataton, las omanmzacione de catiralesg
seliggaria wedbzaran ol talammente de les apurtes sotlen on fos nmpee
Fte s hee en b by 20 ade RS p e ncab oo o Cap Tal ool e Alraing,
o pTesehla Cambog AlMUG O vaTiae ores G0 B Gue i eneaponile 8 ou e nege

e 0

[ eapital minimo reducble de L ceupeativg tue gustade de scuerdo con el
vatato minimo legal mentual wirenie U2V o lo cutablecdo ee clartiosto B4
e los eutatuton de L eappetota, ror 16 aue a Cdere digcembre J007 annenre
a b swra de 52 600 e Horen, ente ot aprobatlo pot ba Anembbed e con
G L A lorta coer patimorie i e o benpe e v Lende e el
Poaneta agtr sezundall conticnzg ol dee g colver e e un st adine ey
entidat

Mot 18, Resarvas y tondos de dosiinocion especilich

Las reservan corresponden o las apiopanones gue tonforme a las dr penicongs
tle la Acamblea de delegados y fos dispasitiones tepales vigentes <o convideren
eonsbiul, do acuerdo can lon extedenten e Cata cpeft oo

Reservas y Fondos de
Destinacion Especifica
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i
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COGamare
olighza® CO% S.?';:ia@

Elincremento de reserva de proteccion de aportes corresponge al 30% aproprado fmm =
105 Ingresos pol servicms de credito nekuyen 1a cau £ar @2. C(}r }ad’k

de Ios excadentes del aho antenor, de atwrerdo con las disposiciones legales,

aprobadas por la Asamblea General y conforme a Estaluto y te mora sobre 1a cartera de ¢1pditos a tos aspoiados Los Ngresos e nversanes

rudugen los intereses generados por los fondos de nyvers Ona e wiste, clasiliuation
tome eauvalentes al efectivo, los intereses generados por los (015 gue posee la
cnoprral sa on crndades fnaneras como fando g hg.: fe?

El satdo de | reserva menciorada 5e Lene en cuenta para el clculode la Relatifin
de Solvencia, dle acuerdo con lo eslabletito por el Decrelo 037 de engro ge 015
y ¢l decrels 961 de jurio de 2070, en el Titule 10, capituto 1, . At culo 2111016
Fatrmrono adiiana Fypall mee o ood conal dilas Loeperatva’ a que e refiere
el presente Tuulo comprendeta

lon novesos por tecUperaciohes representan los rentedros de detencio de

cartera, cariespondionies a las causationes eeonodidas en el fasio (el penado

anletion y '('(llp"fﬂﬂﬂ enol prasente ejerooo

a) Los excedentes del ejeicicio en turse, en ol porceniage en ol que la Asamblea
General dp Asoriades, e comprameta wevotablemenle a destnar pata el
ineremento o 12 reserva de protecoidn de los openes sopales, duranie o il
término del eerocin”

tars 21 Casto actividad financiers

femprenten Los (estes genelados, POr INEIELES pacagos welre depostal y
oh ication s fngroieras daranie el gpescon, reprenertydos B

Nota 19, Excedentes

Para el ejercitio 2027 el exepddente presento el siguienie saldo

O

TS BT i

[ G T
Imateny 61m PRI
= Lo af | » tana promedio pagada a cete 2022 sebre las modaltader dde Moo que

poser [ (ooperativa fue del[754% EA, y la tata pagatla por las obhgacones
franc cras A lares plaro eolivh e promer o rn 179

Ll exeettente para el oo 0 a ceene 23 de docembre de 2622 fue de 5638 mullones
y prescnld una s inuedn con wesGecto al ana J028 de 51285 mllenes, fue en
vloies porcentuales equivale al b8% Neta 22, Otros ingresos

Nota 20, Ingresos de Actividades Ordinarlas Rog-wton 100 INRIesns fect
Ingresos, epresentade

por comisores, Honoratios, snlereses y otes
SUIENTE IMaRens

105 tnRIesos de aclvittates oidinarias Se PROLERIIAN repienentacos At

Yaragion %
Concepto &
e ot sevyan de (1t e

m

. Ba
1aeTathe 1 8ss a0

Vel

dichrzo® oliciza®

tas INgesos et indos por INTEreses ¥ (OMISIGNES [oHes peren a los inlereses
reebrdng por Engimienlos en cueatas e abon Lo teales varaton debido al
regislic dit Interears d la tuenla oo alit 7107 que se bene er FanigomEYa (0Me
fondo re hooides, Lot FEErGT pra 107 Tl pup e’ ae by tar ety de sfingdard
y la revalorizatedn te e ek a For apores en oltan (e ppratves romoe
ITWEISIONES BN nsliumentos de patrmer ¢

e teinnan lan umeennes teitdan por
adminictial on de catleda de lo v ey omplemasdantt Lo vatianon e les
IBEIESS AdmmSIiIvoS ¥ L0T aten (erespunde ol trasladt de saldos de cuentas
por pagat te reloadps, conforme alo estabilecdo ¢r clarteulo 9% e los eutatulos
de la roopetatva y remnlead e coslos v gasio

Dentro de Tos oieon oo

Nota 23, Gastos administrativos - Lo el ™ anu v bapilicofiones e Arhe o nue s et e bon

tom 10 g0 0 centa los resultades generstes de L peyizancn elagremeno en
tu awxhion no salanalen se febe ol pagp e bonos tte alimen e L La eolidagd
1o verato eabrantde estueidon para mantened Lo glacts e posotal o cual ba
P tdn una germanenod de 1o funcronangs & promed o fe Salanes Paa
W aro 2027 el indicatlor de rftacon atumulavo e ce 70 %% El ogremeriger el
Cotacon tarante ¢f ano 2027 ne d:o detdo sl voretecio en ey ponas
e fetaci

Comprente los gastos B¢ASERaies v (aUmAUG. Dot la toapetaliva o (ontepto
te Lo 10h pea benefir Ly o empleads e Lo dosenales it v olnn gakly
en el desariolio ge wu acratiat los tuaies a cente toembip JG2 se ercuenttan
reprenentacdo o

a. Gaslos pus beneficios 3 empleados.

. “tAc i Lol qeta S Dales
£ porte dieneet Bire 105 927805 par BORehoes a tmplearon presito i < suemes A 0er T ruac.en se presenta detalle de prestavones sotale

saldos
Prestaciones Soclales

|Creantos
e esen 3 WS Lesortiis
i e Legal

Frone | xdishegal

AT e

Pres b i,

et i nes

rdurry s b =

b. Gastos Generales

Lt e

P s 100 e
Ao Vi orndes

Reootta los valores de los 105 en gue Ineuing Lecsopratva, e T realizacion
de lunoones adminsi! . generales y ol que le ot tomplerentarias al
derarollo de wu ohjeto sotipl

gt v o

Carstie, Mo

¢ e Herwd a1 pheados |

A rontinpacdn, se presenta los saldes de lus canlns generales con corne a

1 n. — & 7
EET L

)vm‘.ﬂt‘. )mw{n!;
b b e

kg
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ticiembre

!
|
2opi021] 400

10 80 enr ra U resertan e g feenente He $A00 mifluies gue simificg
crfrentaton cantra los eastos del 2071 Con of propdsito de exphoas de inonger
esaimegla ¢ Comperanema que presentaren lon gaslos generales, detallamos
alnar cumpatadie 0 Cleronng s J02

srras e e vataoned fane faend
2

Honararlos: brosentaton ana deemsuoon det 20% con respecto al ane antenor
e preentan el S del tolal de mstos senerales, esto detigdo a gue disminuyn ol
st e Anesatan Proferofues e un b4%

Irnpuestoes: Proscnta un mcemenio del 9% pnnopolimente por el nayor valon
el e e e tratte o VA, poe s compras de lienes y serines eravades ton
eale 1 e Ceowetye ol ampuesio te ituslna y fomereio, fenetado por lan
O Attt el ey SeEndanias (e g prestan eh Raenta, st onalnente

l‘. Iro
Jlr‘fnx! .

ropwin

alidhza

Informacién Comercelal: Fevela una cismmnucion 3% debido a gue este aho
1o se mplementaron prverlos de la Wet

Sistematizachén: Al Gene e 202 eule wobro pretenla un incremento de 78%
1on respecto a 2021, En edde rulire sooenntran lodos los paton por desarrollos
LECRDIOICDS, (OIMD BEvic e manten mier oy Soporte o [0 aphtabves Gue posee
la Coopetatva, para el cumplim ento de cu phyelo oo, yoan optimizae loe
procesos iternor, (en ue ampato pestive eo ef senngio al asegado. mediante
fns canales QUi 1eneroe s son noen

Ton olron Santon cereaponden a

a U po Gt

P i o D s
|1t oot e Sunk
Lt o de wh

Hiweror e e
Pt pericnries e kbl e g

Lan gaslps o almacenaniento y costorha cereeependen at pavo del wervcio de
wudotha de athive Lo y ardlove 00 dabikatk upd B monie gjeculato en gastp
VARG COMERANGGE o S0Tut o e nlectacon HNIX won opetadores Celulores
Pt el de SRS Lenvan Wme fugecales ¥ Cumeraled de visionamas y
recong i et al erente de pane del conne;o

Peterforo: H deter oro de caera o4 caloulado te peuetdo con [as daposdione:
eutaltlendas on L Crentor bt Contable v Fringncen ool 78 e dicemine
020 ver voen quenbe gree ¢l articobo 4 del deceto 2606 de dioembre de 2007,
celablere tomn ereepoan ol aphearan 6 Lo NIE et pymes of trolanienio
de la cantera de creeitan y 0 deter oo, ad conatmente L adimmetngor B
weremenlarlo aleunes porcentaies de detebon de fa calers de conumo y el
purtentage te deterar fenetal o Cneta A ConTinget i, se e o salitos
At erhire 3y Lt vatin Gt fen denpeeTh Keralilenitr

)Lrw‘n"',

all

ahzo®

w2 bibule gl gravamen 8l ovim e0to irancrero ton base & las ppetadones de
los depdsitos. El predsl tambnien hace parle de este gasto, correspontde al pago
por & sAcinas de 1a cocoperabiva

Arrendamlentos: Al cierie de 2032 ¢5ie rubro presenta un moremente de 1%,
este gasio corresponde at atrrendamiento de 12 planta telefonica v 4 datafones.
Fl contrato de s planla lelefonica s encucntrz con i3 entidad Colombia
Telewompun caciones SA  ronoung dutaodn odefrmda, of coal puede ser
Rrabzads par mutoo aruesin mediaste covo gf decemento pacrito con una
antelation o 30 tias calendar-o Hovalor del contrato we paga duranle su vitencig
de forma mensual y los servtioy no podran cederse pof mncuna de las partes
SINNBHZACION Brevia

Segurss: Precenty wninerementa del 30% al 31 de chiciembre del aho 2022, Alianza
potes ceturoy pata el amparaten de tedes sus aclves Bjos muebles e mmueblte
de 1o conperativa, peligl de <eeomo de Vida gue cubre a lodos los integrantes
del Conceje de Admmiztranibdn y fungonignos securo de depdsto Fogptoep por
corcepta de la prima, entie olros

Elernentos de Aseo y Cafeterla: tH incromento del easia es dei 103% can
rensec g al 2077, Como CORLECUEROG e DiLa MayBT COMBI DOt CONLEPTO te enlos
clenentor delictc e ya eutan ot ge o la ofivineg moos funoptane, oo
renpetta ol ana 1 gue tordos <o entontiaban taba ¢h (A% De wual manei
orurmo con tes gastos do elementos e aseo que aumentaron en i 233%.

Papoloiia y Utiles do Qficing: Al Gere e 2072 50 prosenta un ngremento de
BE%, U Mayan valkt £ Ot Fara 134 ofe Cat, (oo tesLiade de by activanen
del trabago hthnde De rgual imanem ocurré con los ganlos de folocopias que
aumentaron e un E9%

Publicldad y propagands: 105 g35105 PO 0516 {ONLOPLO SUMENtarcn en un
a4%, CIcumenio dado par la ceshan de materal POP campanas v desarmotlo de
prezutvigheas publictanss en pode whretulloc s svomerCeles de o Copprerativa

Gastos de Asamblea y Comités; La vitacian potitivs ¢ 57% en compatacion
eon el 2071 5e preLenta porgue <¢ realiio un eacuentro adicional de delegados
de raviembre de 2022

Reunlones y Conferenclas {1 rubro ne cremento en 47 / nullones, debido
A e gl e oAl L TEUD N - [ nldt el ol Ta

Nt
YR 1
Jretns

b sy

adighzo®

et e Lol ) I
e ears e o rm ane prei ot O g e s -
e (1 et viacinls petisde de s X

Lon gontes por tletenon presend o troreme e ce STEATmiltone g e gt
E1BIR enfientarton cantte lon goni e el 21 La coapetatw a e labilento adopta
HNOS MLIVOTES PO enats paka el retost ameen o e gelenno e tarterd (e
OIS

Deterlore individual congumo:

contuemo Cauppon POUIES  Forcantai

nctual ES
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LTI £ "
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ur 1 v =" SR
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LLeambio on ¢l porcentae SeRera e i ayes valt e Qeleninr
Depreclaciones:

Al aere del cjerone. el gaslo por epret a0 S enuenla represenlatie as
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Sistemna de Administracidn de Rlesgo %ﬁlﬁ&) D,. 0?- G o {:’i

alichzo®:

tomprend los gastos bantaslus, gravamen a s movimientos ANaNOICIRs,

LENTSIONES pot transaccsonesﬁnancscras‘ gileSCD cobranza, loz cuales pn::.enlan
Ins s:iguientes saldas ol verre:

Otros Gastos

Gastes inantieres

e I .
B41152) 65208 184047 24%

La variacicn de Ips gastos financieros es del 10% e debe prncipalmente &t
ngremento del gasla pancatio, por tar comisiones asumidas de nuestros
aspeiados por las ransacciones reatizadas ron la tarete Coopreniral, el
gssto e GMIE »e incrementd en un 9%, el incremento de ctros gastos o6 e
4156 millones conesponte princpalmente a lpy gastos por condonagion
retacionados con efiEaugnea de etut latus Que preae ntgpen dhlcellatos o
los habitos de parn

Mota 24. Revelacién de Riespos
Revelacién de Rlesgos

{ouperative i anzo Lene delimda lsy poRices, protesim gat s pireteduologian
de gestion e 1esgo apicbadas por el Censeo de Admimsitacibn, 1as cuales
LT PR TN G o prachicn d a3 de la ecetion hnanoere y admnebiatva
Para ©of arleade secuimiente del cumphmiento de o anterior se henen
pelabledicos los siguienies comies

o {omile de nesaos y auditora
« Comite de credilo y carlera
» Comie de houder

& cortiruagon, sp presentan los prnopales etementon de ton wasteman i
atbmemstrag ion de nesnos

\)}'W.i;,-, E

aichzo®:

E1 Comile de Renso. tvaltd la Wtalivad de 13 tartera ge Lo ceeperativa ubbzande
wra metodologe que e alejo de tualguier subjelvidart en s analisis ya (ue
e wa1a de v modelo de seonng el 1ual purtua dara obligac:or g patkir o los
sem CHlpnos menconados en la Cutular Hasea Contable copaditiad di pago,
setveriuig, garantias, informatibn de b centeates e ceso servnw e lo geuda y
IMED de rEEL UL UIAT0Res) W CUlen S0 ponRditan de acuerdo ton un analis
Lvaniado previo para estalilecer o grade de s pmipacon e tada uro Iespetln
al {pmportamiento e pano con b cooperativa

Tenendt en cuenta los renultados e edas evaluationes, y potuld ¢ [ght+iA
cobliis, en s treses Oe Ul yadic emibine de 2022 cerecaliioo acatlero apt tado
un mayor getenony a ks deudores gue presentaban ua mayor o vl gr reten

For Ol =@ s sl a By Gerencia, Dueroes de trethio v oodete, Comite
de renept y fonsen 02 Adminsiacion irlgrmes sehre fa o foanon adtal de b
cartera amalies de casechas y algunos oeadnies tenehenies a actwalzan L.
ol Tcas y protedim:entas, sepun la evaluat.on de rarten y appthin e e e
la Louperalive

sisterna de Adminlstracion de Riesgo de Mercado [SARM)

11 portafohs de inversones que manea la Cooperativa &5 de Baa velalibcadl
proteg erde los tetursos de la enbdart

S o cumplanenio a las ditegtnaes en b Coculat Basica Contable v Tanaroinia
correnpurd-erie ai BARM leriendo en tuenta la partitpation de Ly onversanet
Moo va o de stk cooperaliva o urilemenio o g tapa doe it faonr
ol ne o y fes diferenles clementos pai sHeRer una efettiva admmisiratien

Ll Conne,n de AgmirisLiagdan aprobo srnplementation de un smiema de | nnies
fenie a palercales prididay nivees maomos de expesic i al bensn de met ado
I ob errerea del ano 7037 la cooperativa ealizo seawmeento a los diferentes
ad:catores., 4 Uaved. de mediciones (omir cumplimento de Lmies e apelito
g wletanda al nesgo de meado nvel de concentiagien de lan IMeerones ¥
Festo 4o Ly g7 por omisor, ientabeldad ajuinda al nesgo de mercalto valgs
LTI B0 0T fenel Ve IETTEN NALUE ER IR0 Cr LAt codugres g pirthiooe
r.ocn e i atto ite Ly cooperaliva

£n el ggertico del ano 2022 la cooperaliva realizd segusmeenlo & les ¢ ferentes
indicadores para evaluar la houider, 8 través de metdoiones (oMo es la
ectruciura d¢) bo'once, marden financiers truto, ndicadar de calidod 3
arlera, inteadares do concentiacan, feliro maximo probable de los produtioy
de ahoreos, calculo del IRL @ indicadores de cobertura, se moniloreq de manera
ndicual y coneoidaca el “peifl glchel de sengn de hguidez de fondes wor
ceheriura” terende un nivel de nesso ol Detie del aro “Raje”

Sp petoptaron atciones flente plos indicaores gue se enceAliaban en nivel e
rieseo oo 5 allo cos el fof de misimizar dehie nagl & ere del geraon
la coapedtra hralize cor ups svalyarion de Liquite; par saler fe (11958
milleaes, nxlusdos 58369 mellones corresponchentes ol fondo de Imuitez,
neg waloerles paa cubi] 0w redquenmientes snmwadiatess de ez oo
afrir cxpaeasin squteat va bl nesse de Lauiee?

[ Ind:atet de Resgo de Ligudes 1R {rmonto) acumuladn a 30 dwos el mes
de teembre te 7072 alcanzo)la suma de £13 304 millongs, y un 1GL {rato) del
723%, que represents el exce e 1 UrsDs 100 GUE [UERTd pars naterle fiente 2
ros-bles foltantes de hgu-der b corto plazo

Lipalmenie, vp snontorcaron permancolenenie los ine < adotes y Ll difinud o
para ba activaoin del phan de conlngentia sin registrar mingur umbral de ateila
wenpeio a los mamos

Sist de Adminl 16n de Riesgo de Crédito {SARC)

Enloenrido gol ano te wealizoleeunmiento al perl| de nesty delacatlera mgente,
meonioeo @ fos indicadores de canera por resgo, indicadores de toberinra,
cancentration y de creamienth e la carlera bratay de la tarera por hesgo, oo
b antenion pot mocal-dad de [redio

Coopeativa Abanza, debide fa bos impaiips que sufnp ta crorpmia duranie
o 7028 ¢ 20627, v 1onende of (uenta la dimamica cod o preado hnong o he
fanalecido ol modete g onginacon de aédio de acuerdo (on i mogelo de
nesge de Cutic, basados e un madely de Buro y i Suevo sione de redite
denorinodo Advarte Gue corpara vatables de meicado redagionadas (on
of decerrpeny fup et dejlns deueoes afectados ouneis amenie pot
¢Cawnd 15, contarde (on un mpdelo de on@nac:at e ipthlo gue ficonora In=
inpree 1 actuales oo b renado fnanrioo

\;pminf.
L1

S

adighizo®

Sistema de Administracion de Riesgo de Operativo (SARO)

¢t poperaliva Alanze turanty ol 022, real la weplementacon el SARD e
acuerdn con ks ictegades|senaladas en las diferentes fases feloCDradas en
eLeroruerama ar exp e la Cireular Easaca {ontable y Bnanceia emt.de o la
Cupermtentenca e frovorpia Soldana S amplerente el gt e evenles.
gperalivis y ace eufo ‘oimal aunle yio rearion de tos cor trgler, v total
reportattin 18 eventes ¢e 0pfeos Lan perdidas totales registradan of o1 27020 pise
Ly matenalannn ¢e cyenton fueron do % b millgres, “i¢t do “hraure Ludpeng”
] mas representalvd (on ol 9% de e prodida por evenioy teginlatlos on el
delor pio e tartera el otio § B3% rotiesponite o “Heuoion y Agmifntrad pn e
Meceson”

A corie 0ol 1 ge ¢ oembné e 2082, ¢ Sctema de Adminstracan de Hiesen
Dpeab v (uer W enn fa mat]ir e nieseo por precese, on ue 1otal de 120 vesor
Fatdn y 0 ranbrobes by e asne el nerde el Ce s prilil e e

epeiatve e pstableveron fos muicadores des(nlwas y prospectivos Gue [et
syudan alenar «obre camblos Gue gueden ser ipvetatores de pokleman e
teneo operatve. teeo lo anjeror fue iesentods al Conoeo de At
[

L

| matmente se lleve a tabo W capar 1agion gat lunoonanos y depttvns L6 esle
etema tambier se levo o {abo la mplementacen tel Plan de {onlimndat de
Neeond y Sepundad de ta jlormaron

Sisterna de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos {SARLAFT)

Cocperativa Alanza o o rumn; Limiento ¢an by Ceneraten de reporles a la Unidad
g I formaten y Angles Fijanoee (HIRE) enlos | ermpos peiablecrdes Sellpvba
tat0 B tapadtacon acuil a funciononos y diretLve 5, destarardo la parucipacon
(161 100% cles [0 an slentes 1 tuanto o la (apat tacion cooperalivg a proveedores
v orlalila, ne © rplers G gonstnarenm sk ratbil e sendo e el mierang e
pata tat a conecer el SARLATT implementado pot la copperabiva

1ewind fa bane daTos de asbOados artivos, (e lasvariahles mas represilalivas
para la vee acton, basados on ol factor de resgo “asooados” S0 BVIOCHID
reduceion en los dotos fal 5 respecto al anal oo realizage Loh (ale junio OF
2072, para las varables profeson pata ce 1919% al 1 5%, activo el 075% al
47 0%, paswvo 17 55% al 1640% y palnmemo del 379 al 1% 3a%, Por otro ladg,
para garanhizar la ratdad de la nfonmacon oo real zaten revisipnes mensuales
& Lag nuevat, afihagome-s, dé¢ @s cualee 9 lemaun muerias ali glonial pos mes
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‘ra,an nos pérmitie dentificer irconuslenciat el Ta dola y putder mmniigar
ulgt!muwgu@we BLI05 BIFOES
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. L
Eihﬁd@:ﬁan las alorlas correspendientes a 1as transaceiones realizando las
debidas thgencias pata conoter la protedencia del ginero Tampién se realiza
la dahida gestion con acsnadon dronficades camo Prisonas Fxpiectas
Politicamente (PEP} para realizar aclzatizatién de datos y debida diligencia
ampliada para detetminar ol angen de los recursaos, el cafgo que ocupa y e
pencde de oste, &4 miae adentificar sus famibiares hacta segurde grado
de ronsangumdat g oalnudgt o e ctaetive Beopork g eabzar on o tanos
trarsatilonal tonbirae ¢ e, Coee e erenco en coenle s perhlhde resdo

FL Ofinsal e Compinmento vl pot el efaet vo oy cfiteode camputeientes e b
etapas que compenen el SARLAFT, motvo par ¢l cual =e Hevo a cabo ol momloren
2l perfl de riesgo de la cooperatva, artivicod de lo Coal te putdo cunclun gue v
peehd 2l r s Le ubica e un v g0 e oo ncedenetle con Wi elifoat e te
17,69% fentro del linele e tatilec to

Nota 25. Goblerno Corporative

[« Jo de Admini. ion y Alta G J

tfonng o e Admmetiagan de lo Coopeoativa Corma oMars e thistoon de
lo entidad, per norma enlalitarg, en quen edablece L poliioos geneales
pata el fungienamiento de ta cooperat g v te sl maners autanza todas lay
CRETAtIONES yue presente a su consideracson la Gerencia Ceneral en el marce de
sus Tacudtades y atnbugiones

EN LS FEUmones QuiiRariat 1ealZan Senumiento o ks Gpetatunes v procesos de
la entroctur Je negnoos y de fus nvelen e sotisfacogn de 195 psoados

Lan pohticas de sdmmistieonn de necgon won aprobadas pur el {orseo de
Admnistracion, al sual que todas s soliotudes cretiticias presentadas por los
Dugetives y 2us familiares ateoado

Politicas y Divisién de Funclohes

Aranwnmo e Conneo e Admoattanion e la Caperaliva detemmra b polibeas
yoebperflde 1on aipeges o atanpeiat o Al acma eandere ene gnlos Emtes ce
aperacion ae das diferentes necotmoonos nae e i abzon e la Coopeativa oo
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Reportes al Consejo de Administracién

ta mformacén acerca de las posiciones en riesgo se reporta inmetiatamente al
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Nota 27, Partes relaclonadas
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Nota 30, Autorizaclén de los Estacos Financiercs
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Proyecto de distribucién de excedentes
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DICTAMEN DE LA REVISORIS FISCAL A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
DE I.A COOPERATIVA ALIANZA
CON CORTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2022

Teniendo en cuenta el marco normativo vigente en Colombia para el ejercicio de la
Revisoria Fiscal y las politicas de FUNSERVICOOP, actuando como Revisor Fiscal
delegado para el desempefio del cargo en "LA COOPERATIVA ALIANZA", presento el
dictamen correspondiente al periodo transcurrido entre el 1 de enero y diciembre 31 del
2022.

Opinion

He auditado los estados financieros basicos de la COOPERATIVA ALIANZA, a Diciembre
31 de 2022 que comprenden: el estado de situacion financiera, el estado del resultado
integral, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo, citados y
tomados fielmente de los libros oficiales, adjuntos a este dictamen, presentan en forma
razonable la situacion financiera de la COOPERATIVA ALIANZA correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los estados
financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas y otra
informacion explicativa.

En mi opinién, los estados financieros adjuntos de la entidad han sido preparados, en todos
los aspectos materiales, de conformidad con el anexo No. 2 del decreto 2420 de diciembre
de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacion
Financiera y las excepciones establecidas en el decreto 2496 de diciembre de 2015, en
relacién con la cartera de créditos y su deterioro y el registro de los aportes.

Una de mis responsabilidades es expresar una opinién sobre los estados financieros
correspondientes al afic 2022 adjuntos, por tanto, basado en mi auditoria emito una opinién
Favorable.

a

Fundamento de la opinion

He llevado a cabo la auditoria de conformidad con las normas Internacionales de Auditoria
y Aseguramiento de la Informacion, atendiendo los principios del codigo de ética para
profesionales de la contabilidad.

Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la seccion
Responsabilidades del auditor en relacidn con la auditoria de los estados financieros de mi
informe.

Soy independiente de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética aplicables
i auditoria de los estados financieros y he cumplido las demas responsabilidades de
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El informe de gestion correspondiente al afio 2022, que se presenta por separado, no
hace parte de los estados financieros, este ha sido preparado por la administracion y
contiene las explicaciones sobre la situaciéon Financiera de la COOPERATIVA ALIANZA,
la evolucidn de sus negocios y actividades econdmicas y sociales, hemos cotejado que las
cifras financieras alli contenidas sean concordantes con la informagién de los Estados
Financieros. Mi verificacién del mencionado informe, como Revisor Fiscal, se limita al
cumplimiento de lo sugerido en los Articulos 446 y 447 del Codigo de Comercio, Articulos
46, 47 y 48 de la ley 222 de 1995 y Circular externa 002 de 2013.

En relacién con las directrices impartidas por la Superintendencia de Economia
Solidaria con la Circulares Externas 11 y 17 de 2020 referentes a lo$ alivios econdmicos
y periodos de gracia, se evidencio:

Que la Cooperativa sigue dando cumplimiento con el otorgamiento de periodos de gracia a
los asociados que solicitaron estos alivios economicos.

La cooperativa sigue dando cumplimiento con el estudio de los ?sociados gue fueron
afectados por la pandemia para el otorgamiento de los alivios economicos.

La cooperativa sigue dando cumplimiento con el registro contable de los intereses y
deterioro de los intereses del periodo de gracia.

Para efectos de la evaluacidn del cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes
criterios; 1. Normas legales que afectan la actividad de la entidad; 2. Estatuto de la entidad;
3. Actas de los organos de administracién y comités de apoyo y 4. Otra documentacion
relevante. Asi mismo, es adecuada la conservacion y custodia de los bienes de la
COOPERATIVA ALIANZA y de los terceros eventuaimente en su poder. Los informes
sobre control interno fueron presentados en el transcurso del afio a medida que se
realizaron las pruebas, dando algunas sugerencias y recomendaciones.

En mi opinién, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi
como a las disposiciones estatutarias, de la asamblea de asociadpbs y del Consejo de
Administracion, en todos los aspectos importantes.

Dado en Bogota, D.C. a veintitrés (23) dias del mes de febrero de 2023

Cordialmente
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Revisor Fiscal Delegado por FUNSERVICOOP
T.P. No. 97.593-T
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Por los afios terminados a 31 de dictemnbre de 2022 y 2021
Clfras exprasadas en miles de pesos

NOTAS D

O ESTADOS
FINANCIEROS
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El impuesto a cargo serd tomado en su tetalcfad del Fondo de tducacion y
Solidariclad de que trata el articulo b4 de |a Ley ¥ de 1988

Hotn 2. Bases de Presentaclén:
2.3 Declaracién de cumplimiento y aprobacién de estados finantioros

tas estados financieres han cado prepatade Je pouerdo con Tas aorman de
contahilidad g informacion finanriera aceptadas en Co'erchia, fupdamertacas
cn la Narma Internacional oo Informanian financera (NIF) pors pequena, y
medianas enl:iades (pymes) emetida por gf {onnepo de Normas Internacionates
de Contabildnd (FASR} e 9 de jul v de 2009, traduodas ol espancl, incorporada
y reglamentadas pot el decreto uncg reglamentana 7470 del ¥ de diccembre te
ek, medificads pot el decreto 2696 del 24 e dioembre de 3015 Cowperatiie
1 o tas normaz de contotul dod e mtunraron Fravoers stepledas
on Colombia desde el 1 te enero de 2006, con perady de transicion desde el 1de
enera do 2075 ol 37 de ticdembre de 200
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de 1z cartera de créditas y 2u deteroro, y el de fos gpontes, sotiales, lons cuale:
wereabzardn enlos termmos previctos en la ley 79 de 1988

Low ectados Dnarues s de o Locperabive Tgeron apiobedas por el Cotseiw
de Administracion el 16 de febrero de J023, methante arli No 276, para set
presentadas el 11 de marze de 2023 o la Asamblea General e delesados
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e el et £l reRe e e e e Al e et bt ke ot 1

3.2 inversiones

Lo HvErIomes sk fiear e e i e neseooblen o Dl potie e
ITAETSIONSS S0 Nt T mentns (e pats oo veeesones on fondes de vatones

LA £noperafiva mantiene (one Weeen te bty 0o B Bepo? 1o clasalente ab 10%
deltotal de sus depfiiton 0e atutnto (on ¢ Edeoeto 1134 tle 1989, o docreto JBER
chir 2001 y ol 700 e 002

ba IR ESION G, PERocables oo fralen partosates cunpenden {os ieturon
en el fonde ge capial procado o bane con el propes o enn y Ly tapat diod
eval Tnane el v Epetaing Uk e ekt tetlantde el velomed, (o fuaniet c e
valoran en fotma exponent.dl @ pard e ba Toray it e reterno caloulatia en
LU momento

[as inversiones o oir
que Aliang
ML T It

tumenies g patomor o fongerden 6L recunngs
Cooaponten Broprtat omes coppetal wor v enbidatdesn s
doargder cot o nabiilad e chlene vevie o G opoye
o nmplemrontar oo a s st oannipel oot Bece o ek ve s
ALOOILOL uE tensan un valee setuperebie futuro pof negaciacion o por
redencion del aparfe por parte cel emsnr 104 ¢ wates Lo resninadat of tosin

33 Cartera de créditos

Recatra ton credi e crargados por la ccoperativa e el desan oo de su otinardod
prncal, bayo bas latntas migalicades e oedid ontargale Jon 1eiumos
wtilizados o el oleresnne: 1o de e tos proveren oo lon aportes socules,
voentieon i dinere e ante lee dpeolps e chiraees s b vl cac s de
deponites de ahorre o Ternonn, ptorros cor Y tualin y aloen peomanente, yode
atrar fagter e | e g enl g sten
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- wWalor Razonable es el monto por ¢ cual podua ser vend de un attivo o pagado
Un PASIVe BN una transacadn ardenuda entre parhiopantes de mercadeo
debidamente informaros en fa fecha de la medicion

Loupcralia ALIANZA olabictwrs U5 coladus ineoros Ous pluen b relaconade
o taoinfarmacidn sohre lugns de efecthivn, ot brande [ bate onlshble de
acumulacien {0 devengn), o0 Ta cual 126 paridas te re(onpoeran (omo aclivos,
panvos, patnmonn, ingreson o gasled cuante nahctaear lon o mioones, ¢ o
tnfenios de reconocimiento par esas partidas

2.3 Moneda funclonal y de presentacién

Lo grartif o Lo dae en e ectado, financw s s wloran y P ordan utilsar da
v eolomiiangs, la cual o5 la moneda del entoro economico pringipal on fque
pera la coc tva, la cual, a cu vez es su moncela funconal 1enerdo en cuenla
Gue LUl d pringipal oo el otoreamento de creditos y L captad on de 1egurson,
te asoriados en Coloming

2.4 Negocio en marcha

Lot estadus Bmanters de ta oo operativa oo L do viel e babae L bose de
un negodo en marcha y a ls fecha fde prosertation no et ene tonoomente
algune de cirrunstantias © evenlos que afecten Lo poobd dal de tontaaar
tesprrgllandn fas actntdades de Ta cooperativa

Rota 3. fesumen de las paliticas comabtes signiticativas

tooperativa AlANZ TeRsIra SUs OReraciones, profota s elabota sus estados
Frantwny conforme con lan natmas de cortab ledaed oo cmae oa finar ciea
acepladas en Cotombia, reglamentadas mediante ef decreto 2620 de 705 v
croreto Jaoe de 0%y lan dircatr een y paiar dele con G a Supenmlendeng
ar la Feonomia Sohidana

1)) Efectivo y Equivalente al Efectivo

Flefertye v loe enoaalentes do ooy con o o enada gt e
que representan un medin e pago v ron bate eh e e e valonan yoecanoien
tocas las transacciones en fos [etades NTinancenps

tomprende las parldas e coga, Bancos o inveTeres o (oo plogo de g
bigu dher gue se mantienen para curnplhie (00 0% COMPront G te Lagt a ot

‘1
oy {ne.
T
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Para la carfers de credidos, se apba la exenoon were poata oo o ortioin
el detielo MU0 oet 24 de dioemte de A0 er Le cual e ardia aue Ta
Rt b mdenc et Lo Focherni Sehidemdeline g s e Pl e
P RCLACIDNS 7 Gt ©0 Maitenia de coniaknl dad o e msngs frany ci e
relodsnn ton ks salvedades del Watamien o de i canen de e ey detrno s
[YRTSIAPRTTIIS CERLNTI P P WU FPRP T TR TTRNE P T T TR T IR I S PR R T TR |
I contera de credites oo ofee g de acuerdo con 3o conterplado er da o olar
Tt e combable y fineooiens oo S8 de goenon JB0 e b e
et pot o Supenintendenoade s beonomie Selidant Taclenn parrelecton
e presentanien, e camatubza d tore y latro plasa clen b e o ot e,
pattatters eon 16g aSe0iatis pala Lu et aie

I wuero con o e tebleotnenla croalor ban rene ol bl o e favantey
Crngten e bacbe o o

= Lre s de contme
Crethton de viv-ehda
= Crethton Lot ales
Merocredito
ol Considerad1eng

vib bt do e s et ba g edat] de vencimmento, L carlite e ored on e caliliva vk
I wreuien1e manem

ICROCREDITO

Ledrdia 500 thias Tt e, b o) i

3196 dlay 31 60 dlas €150 dhr I chas

0180 vy, €1 00 ghan T8 3Ll B1 50 i
181 260 dlas ™ Bbdas 201 Sall e N0 das
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Deterlore de Cortera

El deteriora general e indvidual de |3 cartera de crédites e constiuyeron LERUN
Io establetiln €n 2! articule 718 de 1a Resolucion 1507 ge noviemare 27 de 2001
y las mog fceciones de l2 Retolucin 152 de julio € de 2002 rathicadac en
el Capitulo 1, rumeral & de la Cirdular Baska contable y Finanaera del 25 de
diciembre 2020, excepio lo relaceanato ¢on algunes porcentajes de delerioro
dehudo a que la admimstiacion denidid merementar |os porsenta;es de delenore
de las categorias Dy E de la raripra (oNBUMD @51

"

W00%

[l eeteroto goneral o4 del ¥ %, de aruerdo ron 1o estableculo en ¢l Capitulo ol
numeral 1, para el caloulo y eulablecimeento del detenorg general, se uweion
on cuenta los diferentes tipos de gatantias y Ja forma de recaudo

bentro de las pokhtas ge credito estableCdas por la (ooperaliva, recopdadss
on el SARL se encuentia [0 sigurente doecinees.

Politicas de Crédito:

Jas politiced de ¢redsio representan fa parte normativa y dis¢iphinana de 1a
(OOPFRATIVA &LIAMZA ¢ acliyen |0t procesos, desde la identificagiGn oo
nuele dle tredito hatta of olorgam enta de este Para efetlos det Srtema (b
Adirnisirad ion e Rienes de Crechle, las polibeas crediias se ententderan toms
lge linpameentos geierales gue se Heen por Les noomay ledales y Ton diectroes
el Come eju e Adnn e e o e Hents g vangrlizan b che eoe st ey

credhle e la Cooperal

PR ONSE0 Qe ATmIvsTasen, ¢ Ly wistand o competenle e b gar conliu e
e Meatite o et oD aes de et e la TOUR RAHLA & Tahs& Lom ar et
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que s contemplan en la presente politica de crédito son - Moalp maximo de los
crécitps No se podra realizar (on una misfy pe Lum L o [§Hgepgiirec
o intifeciamente, operaciones activas e ¢ redis, e Tohjlta o o Haradamente
excedan del diez par <iento (10%) del patnmonio ternio de fa entielad, s la
unica garantia de la operacion es el patnmema det devtor Sin embargs, cuando
las GpEracianes respeclivas (uenlen on garantias 0 Segundades adminbies
suFerenten, lonoperstiones de fue Ataelprecente artirnlo pusdes o tenzar hants
of quince por oento (15%) del patnmomt (ecnice de la enlietad - e entenderan
olorgadas & una m persona natural, b crethtos concethidos o Su {anyuge,
CoMPaneIo o compatiera perrhanente y los panentes dentia cel cenuntio grato
de corcanguimidag, segundo fe al ertad y cpue ensl - Mato e de o
crpdhdos fs polita de la Cooperaliva Alanza no eslableter montos minimas en
Pineusa clase ge fingbaaro b que, di ats gnfa ran el esracler coBpeLal i
y sohidanp e Alianza, las necémidades de sus asotiados L0 stenddas
rapacdag de pago indistinlamenté de Sk duantia - Deshing el cretity Eo todas
los tasps ol desting del credito se asocara o la modalatad de cedito wegun
oo tasificaan de cene uir g ommen ploaneraredt e Lk pefor 1! el
ragndalono sepdn su dasbicgaon, el credile de vivierda oo destino sets
tispuests en la ley de viiendh promulgate pos o pebierno racronol Jorma e
page entendula tame la perigd titad que e estalblee pata la arorganen dek
crédin - Policas sobre las tasas de nteres Ganmt asy avales

Ctiterlos de Crédito

o defren 1oro ¢t nas de ged 1o 'otdos on anpretot ARG gud se heran a
caleulps cuantialvos ir g en L FIMIRAron e variatles de ingreso, o ;3
famlharrf.,g-gre—g.m,wpxgmr.-Fi renies ol cottulo de lo capacuiad de Cndeudam:enie
y tle pago de los azotudios, fegun los renceplos etabler oy en ls polica de
credilo de la Coopetatva As miemo son (nlesos tedredo las ineas de col e deloz
puntages do erecto ubluados pn el ejeraeo de su acln dad credicia Para efectos
ol Smrema de Admin steacol de Ricgos de Cretito {SARC) de la Cooperatva los
Crenas e ctorgumienio, auique s conceptinlizan &0 1o politica e ¢rédito, no
con politicas generales debidd a guee (o4 Crienss e olomamienta ¢utan §galos a
ton cictan temporales de 1esgo de los argtmii y 505 tentienta. won dnsmicas
v ambrantes Lainttanca upeterte pata e aliver (ualig nes mearkfieeor a los
critenos ge credto de la COORTRATIVA AUANZA seta el Comite ae Cremilo y e4106 Lt
presentaran o para aprobaciop al Consejo Ee Am nalna o
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Garantias:

Lo Cooperativa se reseruara ol teigth (e ox A0 Lna garani wonea [adnmisibied
o no idbnea (o admwbie), depenmendo oe la modaldar y cuattia el trethta
Para los proposios del SARE the la Ceopemlva Abanza, se entiende por garanTias
déneas aguellas seguridatlen debidomente perfreianadas que 1enaan ur
walor estobler:do con base en cnlengs tecngos y Oh,CLVDSE, gue cliescan un
o b jur dican ot s higog 01 paves e ls bl en garaniyads & oloeear
o la Coopetatva ura preferents © MOET 09reLkp para plitener ¢l paro ce e
gbliganifin y tuys poms bilidad de realizanon Sto rajonablemente atdequace Lo
fagtoren qut * v evaluarateome manno Lon Hatuid e, vele retiats rolaorton
y lquidlez ge las gatar Liaw, ceflun colenppnda frla farantia prede we7

Barannas 1ot el blen Gue ae ¢ ompots Como garsntia
gt e arme ol bt

o el i e ey bl £

Preetdscion. sodon welilaiin T Halm [0 et okt oot ol vl fasin ocxlohn, £om:
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Modalidades: |

Para dfeutns de nfermagion, evaluation e el ntades wecwmenin al nese
(o creditd, aplcacion de nofmas oitatien EAGH (e provinanes, tobie
e, T portera de oreg foe -r o e g v Pl y oo e d

* Crédhtes de consumo

co enpbetdin (Mo Creditoh Ot (oreuren Lk ORetaLUne arbivas it eredilo
ol galad o Lo Ralute Fuuyne LT L e A el L A L A ER R U I
Ce 4G oumms o el prEn e tfrenae pata ey oo o eticles @ e dletalo
IndlepenticnEmente de s fhonie

* Créditos de vivienda
G entienden tome cedids de vivenda las aprecones atinagt de erpgdito
olorgalan Q peraonas nu|w+lv'. centirattan o la accuit O en de viv enda nuevs
O usatht, 0 @ Lo corsliueign e v v enda o tretual independieniomente de
la tuanla y amparadas (gn suanta Bpetear o P ol gtommamento de
01a% DPETatorLs e gb',(--q.;-.u o prev olo e la 1oy el e 1999 y s bovman
rerlamentan s

* Crédlitos comerciales

4p pnbender (omo credigs omerCalet las Dpelationgs ackivas de tredhio
g DRl o L clias Guae depor Jasfitarse coir oot sl quhnurmg 1o
o murecreiter, FARSGRATO) 1 Par etvetas de Ba e peaficar o de B creeiios e
debera tonsderar el montg aprebado pot 1a enlatet, (Adepentesieieente de
lo esembo b elesTacod TPRAGRAFCEF St dibe o s fear o L modatndes
queLoHesponda a cada und e los Credicn bas ruentas por colirar anéiratdas en
caita Lpo e operacon PARRORAEO 3 Para la fatiera de red1os romerates, ge
Cunsumay mocooeees, LA D0 TRATIVA [an i da A nve 7 Cefln la naturaleza
delasgarantas quela ampatarn (gaantia adime tle 1at CaranLas), acodientdose
2 lo dispuesto spbre €1 parhicstar o el Decreto 2360 e 1993 y nomas que o
e eanen, madifieen o anfliugan oo St niled L par i aligtess ) e vred T
gue L6 preenla a (ontnuacan e realyo ler oto en cuenla eolenos Smpticos
v Laeltfin cioe de la Sepenmtencencsy o bramnmia Seloar,
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Crédito prdmano

Credilo extiacrainane
Teetlstn potatga o taneta Vina
Crecitn (rmpra de gartera
Foeitircucta uina

Ciwdi g weba plo paricular
Fipehle et e

LONSUMO
g bedle e Langa
st et Lk dad R LR
et e ity S ety
Nitlelgad plus.
Cred 10 pats g, oot
el tle malud
Lt gn e
€t b teea
R Crorlie e L ik e e
Pl e e et e
i e o b e et pal
COMERCIAL o it e e o e sanal
L Comeraal ordinans y

Tratamianto de 1os Castigos ||

para goar cartera)

Hotantigo de carera en un mecanisme extremo al cusl arude la Leoperatva,
cuando i el ase0aH0 MoTeso, N sus codeudures fespanten de ninguna farma
a lan aporfunidades que le hondy la Cooperativa para normal 2 un oot S
ia foon U, prewamente, se o conthilwdo ce e ke onte co deheis
row st b diferencia, eontra o recultados del gperoeo faneeantivar uka feuaths
tebiera haberst curhido todas lan goltatesion e reouscaton o ctysve fa e
exidunon Pata el €asheo de tanlerd et heeetato Lacer L evabation e ol
comite de ewtluagan te tattera, donee weoanal cane o ettt oo ot et
previo tontepte ot atoentdo | (o0 eee Tesalge Se e L b {ont 6 e
A racann patd S apiubation

2

Yo
Juvnihes
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Toue Créeito oloratio podna <er teeat i iunada previo edutio de ta Drecoon de
Crchitoy Cattera (e acuendo sen atnlloones o b mnbane o vewente bago et
s e Tedar CLaaC i euEe L e e un e [N (R e

Ta dtatumentacon ¢ antgrmaninn aclualizatia pata el SIevD e

I avocadn que e encdentre en mokd en galidad Tarie o teucas cnmro cle
cutdeudor on l Cooperstneg no Lene derecha a ninguna oy Las Legas e oredito
exnlentes ke gue parue wpe oblieaoones attasatas S6 oxeentuan Ly
he-cetructuraaones

o teenirue turacian de drediton tombien £ota somelida o capdalizanbn de apmtes
en la lptma en gue ests reglamentatlo on c5ta politita Se padea reestna tmal
Nt ) 100% dol valor de captal de una abbitaann ¢ Mot BErD &0 mneuna
citearitarana co paeder fef rane ¢ ntocnes

3.4 Cuentas por cobrar

bac o ngan pat onbrm fun actve s franc ercs onn pagr s frneoy detenn imallee
Fut et Fang O en e g Do, f Ll faton ettt s e HEARTES Iy §THT
laf parhitlat GUE POLEEH VELOn enkes sopenones o Uh ek o rormal ve operaeon
2 menen) ips cuales co Can Meanan conio o cutnie e LasorLertan por colinar
noantigpos de proveetors. anticpes te mpnedten. deadote. ratronales
Y olan quentan por tobingt

_ )M\’ﬂ [akes
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Tratamniento de tas Reestructuractones

Se gnbende por reestructuracign de un crethito, el mecsmismo instrumentatlo
mediante e celebracdn de cualguier nepacio juridico, que tenga come ohjele
o elet reggfar enalguers de lus concicones anginaloente pactadas con el
fir ¢e perriirle ab dendnr (o atencn aceciada de su obligacion. Para ectos
electos, se consiteran repsiructuraciones las novsaiones Anles de reestruciurar
un creehito, teberd establecerse azonablemente que el mismo sera recuperado
bopo 1as nuevas candicione:

Tnotoflo tano, das reesbuttusaones deben ser un recwsg excepoonal para
sevulanizar ¢f compartamiente de la cartera de creddd y no pucte corvertinne
e una practica generalizatta A los cred Lo reestructurates se les atorgara una

Ifica e mayor nevpe, deperdiendn, shaha colthuanion, de las tond cemes
franceras der dendor ¢ deooe fgons de caga del proyeete al momente ¢ la
tepe e B ration Hlebina lrat s mantener lacalfiranonprev-a s lawestiar uranny,
cuands se mejoren lae gaantag canshlundas para el plorgamiento del credito y of
recultade doel estuehe que <e realtce para efecluar la reesliciuaoon, demueete
gue Lo ondioon el deudar ast le amerta Podan ser taddadados a une
raleesta te menpe nesao los editos eestructurados, s810 tuando o teurtar
Laya aterdudo pumtpalmente o5 dons primeros pagos convemios ¢n ol acuerto
oo et turation Cuando un credito reestiarturade st posea en mora volverna
oot e e celd conior tpoe Tenie amten dle B prestioe Wngom e ta et
Gy e 00y en egnseeuentia la Cooperativg debera hacer las provisiones
coreeepond entesy sunpenden la causaten detereses on ol estada de resultados
y otras conceplon, cuands fucre ol case Los ingresos de todos 106 crédios gue
Sean reestruriuracdss s de ung vez dehetan contabilizasse por eof seitema e
Caja Migntig s produee su recaudt, et regtio conespantiente se flevara o
tuenlan de orden Adoarzimente, parg los cedi 1o de reestructuranmn,
la Coppenativa dehe obnervar fo siquente Lecluar un sefutmento petmanente
recpects gel comphniente (el acuerdo de weestrucluracdn, En casg de existi
carantia nipotecana o prendana, actualizacitn del ivale de ta misma, slempre
o el alitmo avaluo terge mas de anit) aio de Faber G de pratlicedoe o finde
erlablerer i valor de mercado o de realzation En los siotemas e infamucion
quis admimetre 13 carteras de credito de lo fonperstiva, e deben digm cvdenca
det numera die vetes de seestractutasones alizacas a les operagienes ociivae
del credio
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P tupnbat por eakear eoove mpthont el s ilzaran ab e de Iy
Tatnare o ol e los oo de Tanaacoon Las tuentas por aebnas e e
odiomant e o e eab e coda et odo del gue seanfurra, e s atian
A ronty menes tas petthches pan tetenero, ol coal sera caltutato al composar el
valon e L oo e b cuenta pot tebtar ton Ly mejer estimaties del monto que la
tonperabva Alanga ree B por el gebwo o ventiese on o feciesobe L que
e aifurm

Para el @ctes o e tueitas poT (0bfar L conperal va feadnd @ aenla It
LISUIETE

T e f U byl s e a0y e Binosc e o un @npe de ot e der
detenaradon agluye olonmagion obretvable gue reguieta Lo oleroon de b
Cuaperalna et arhive resnecla o 105 SIRENIes LHEeS0s que autat b et

< pahultotes T anceray sl ativas del e ot o cel i pado

< Infracagne el contrato, tales come meumplnmientos o motas oo el parn e
bor mteresds o del prngipak

« L COORRATIVA ALANTA, poi rasaken econumitas o teeales retac onarfan
s il plates finannen ded denton clorn acnte congesim e apoons e
habia olereadn e ottas treunslanog.
Pacge a wer proboble que o deudor entre en quichta o en atrg fTonmas de
reattanizac i n fnanoen

2 los daths abservabies quie mdican que ha babeko wna deaminudnn
niel Ll Frotosf ILiore s esimadon ve et dn dv ut Prupo de solirs
fiaes O 0 e the g eranogmics o nigal”

3.5 Propiedades planta y equipo

tas propedades, planta y equapo repressitan 1os eaes tendibles que pose lo
conperativa, (o5 cuales mantiene para use permanente en el desarrolio nonnal
e sus pperationes

1a coopetalive methia sus propedaties plata y equpn nttzanco ol models
del costo frosto ioal - depreciacan  delenoro) Serontders parte del eonio,
taton los rotos drecdtamente atblbtibles a Ta ubicoc on del agtive en gl lupat v
Bn tan cand Cones necesanas paTa oue PUete QPRFAr de 1a forma previta, faten
tamn casto de ailus aan, Laston de transporte, instalac on y montae
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La depreciaqon de propiedades plania y eguing s& realiza s'guiendo el método de
linea recta, En la adepeion por primera vez, a lan edificaciones e les asigno viga
(it de acuerdo con el proceso de valoracién y recomendado por ¢l evaluager Las
vidas Otiles estimagas para realizar los caleulos de gepreciacibn son:

Ed fearicre
Muehirs

Foupr drftroa

Equpos de {ompuic
Equipaes de Comuiwiacion D6 5ahos

La COOPERATIVA ALIANZA al final de cace penado conable evaluara & eriste
atgun indicio del deterioro det valor de la o ot planta y equipo S exisl.era
este indicio, s entigad astmara el importe retuperable el atlivo 5 po exslen
ingcios de delenpro del vaton, no seta necesana eshimar ¢l importe recuperable

3.6 Pasivos Financieros

tos pacis hinenowiat ton Dalguier ol sfarwn doiracea it ponee L
sl b, paa v Tger SIOCE Ver o Ol e 1 Al et a DR ar o alo o a bf
LEICBID

Pepdsitos

La Cooperatva capta e bus asediados dephalos a fraves de las d.feentes
fa de obgro eamy ssn Ahoro wela, aoiifiuedos de diponato de
ahoro & 18rmno, ahotro contraclual v anoirD pedrmancnie: csias apefaiiones
son petmitidas de acuprdo con el aicuTo b de Decrelo N 1134 de we

e

5108 patwds hnantierss e micen i iwielmente an gre e te ‘a trans22nGe
Pestenarmente (iches paswos son methios al osie amorbzailo de aruerdo
con el método de {asa de mieres efoclvo delerknads en ol momento el
Cun oD 4 esulloed sotav ot nup e e cotan or beta e 0L Prlofo?
1 angrtoe. -0 b Uty <o | ardalnsee o sl s e b senenatis
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Obllgaciones Financleras

e migen al cosic amerizado luthzande of melogo de Tasa ie nteres elertva
lurmen parte de Las faentes 0o inantiacon e do couperal o

Cuentas por pagar

Lo% £ uertas PET pavdl @ PIOVEELOIEL y Los acisetotes (o pativos finans eIl &
corto plazo, fue no trenen un Upe de nteres contragtual, e 50 coperan tealizar
or un penodeo A0 Mayor a wh pho, [os (uales se miden o su valor rommreal oty
ver et el acluahizonr of electu {le (oo flujos de letting no tea St fitalive

3.7 Pasivos por Smpuestos Corrientes

Registra Ins mmporles regaudafios por ta Coopetaliva a favor del evisto en lax
operac:ones conios dilerentes Comnbuyentis fomprende Hs creurentes mpuesips
et onoen g tuerte, gravaimen o lus Town e lud Rt abowiot, Anpuedle de
1y tometg o retenide, WA indusina y (ometnin por pagar Lot (opReralivas
LUN PIIeTas As00alvas, & atime deiurro yeonnnyties el iogmen InEutano
enpeoal, ge acuend con el artfoulo & de la bey 7 de 1988, o Lond GHA g ton el
arttulo 63 de la ey 773 te 1999 c<latulo tnkutano artrulo 19 4

e tanform dad (on el artwulo 162 ge la Ley 1819 de i wgambre Mot 2D gue
rorhtee oA cde ek def B latuto Tnbuteno dortle g tehleee aue “lar
coppeiativas, Sus aseaacones, umones, ligas ceniales, el previnlas en I
leg slacien tooperetiva, wiglaflos por alrsna supenrtendenca o oredr.smo oe
vontiol, pratemect a Ghesmen) tabutano e prticly toburan obre cus Brovcin
nelos b excedenten a la tanfa umca espeoal del 20% L ampuesip bera tomatlo
en =u lolatidod del fonto de pducation y sohdarited de que trata e arheulo 54
de la Loy 79 de 1588,

1.8 Benehtios a Empleados

Proctra og beachoos fre (ooperatnd Alarza gonzede a ron o Ieanos on
contraptestacibn por tos servicios prestados Lo woinon JHete Lo NIE para Pymien
mnuona gui e consderan ben Lot & corlo ¢ lagn wobene . apntia T i d
segundad o0, ausentias |emur eradas @ corp plasn (OG ausentas per
artennetal), meert e, BPndioos no e sy e Prafes pasadenon
dentre e fon 0o e eses sisentes of cieere ded penciio ¢ ol gque los empleatas
han prestado sus sernnion Tpniendp en cuenta o antenar coopetative Alialza
1eerdfe (on 0 Henet i 1 plagzo telar o bt Draniah er tum e prong
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legal y extralegal, valaliones, pUma (e vatariones, ricap sedates y auxhos
Dirhos heneficios se acumilar Log el slem a e as Arn rneaighase sailtert &

3.9 Fontlos Sediales

Los fondos sotiles (ostesponden ol valer dr tus recursos aproplados de los
excedentes del eerting onual aulenon phe BeGen de la Asambles General
segin el Esalulo y de atuerdo (on Lo (ey 74 de Y68 e wilal marera son
incrementados con rerures proveraenlos e et datler arpeeshrat soeun e
reglamentos wigentes pars cada vr.o i o fonupes

Anuatmentey por mandato legal el 20% t el eatetle rle te debe deuinar amverago
on [dutawdn, b 20% pata la Reserva tle Proterawn c'e Aportes y ¢ 10% Jonito ete
Solidandag

210 Aportes Sociales

[5 la pantipacon que ha oo gagarts (G lgw aseciag'es. a lo dCoseativa
mediante tuolas peondica

9e aruerdo con lo tenlemplato en el gecely /96 de J015, exped dp pof ol
Mo tonn de Comete o dae tiasy, Tur g cae pashil co paroclon nte o [ome b
2520 dee 2015, 1o aportes sotales en las preaizacores e ralurslea 5ol davia se
Frestaball B o lernos T et tes 1 ke g F9 e TRy s el o

311 Reconocimiento de ingresos, costos y gastos

La NIIF para pymes patablere que para @1 refQTLOmento I ura partila camo
NENELT U IO B NRTE alIL UE T gt et ot lenber e y Qe e I babie
e Clabeuter Bonelio ks om0l e e ot o P va b eoo sl
e fa patidad

La {0OpEralivi 1A (a3 ITRTen0s :bre cartea de credd 107 Qe L0 eTouertep veht i
de acuekto ron lon | mies culaslerdin o Lo regienion 107 ¢e 200

Lpoperativa Rlighza realizata un de glose sie ley gatlos per - siahstolesn, 1o cunl

CxEe GUE S ARTUREN de acuerds o o natusialess e o0 sy 1 o por la funcon
qur cumplen en el eutaco de renuliattns
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312 Excedentes. |
{prennutie o oy rerees _4:muhu1w, por la foppiratna faranie ur per ol
torlakle, trmminmgdes los | £9U05 ¥ €0W0S Nettlangn pata 1 toterte
fur.ponareento te la Enbidad

313 Politica de materialidad o imporiancia relativa
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A costadion, se presentalla composioon de b pattdas Gue rertoiman ot
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Nota & Efectivo y equl\rillente al efectivo

Hegsta o tetotdad de tof recuisod dispembten e mayee seal Fat or
liaqu ded y b0 nieseD, oue pesee ke raopetaliva en Lo e, Banoo: erjuivalintes
ab elechive corfaimedo pondirens posedos ¢ fondos, [ENTAIR ¢ TSR]
a%a vista los cuales 56 encbentan detugamente fonoiades a care col 31 ge
ran disinbutos ass y sobie ellos Ao cxste mrRun Iipo
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Los rerursas en bancos y equivatontes al efectivo ce encuentran debidamenta
conciliacdos, 105 cuales no poseen NINEUNa 1esinceibn, N gravimenes y [
cooperativa tiene plenn derechd sobre la {olalidad de estos. LOS requrses
mantenides como sguvatentes al efectivo rentaron a una tasa promedic del
1303%EA

o1 Comerciales

Eguivalenta al Efpett

Crediorde il 7 Y
i e T
I izanl Ay auaml

Nota 5. Inversiones y fondo dea liguidez

comprende los recursos gque pouee la cooperaliva en fondos de nversion
cerhilicados de ciopeste o Were 1o e e rsiones el intitumentos de patrmmeo g
Acore thoembre 2027 1a Ceopetativa poser como fondo (o lguetey, noewe
(07 s, recursos e oun foneo de inversion calecliva a 1z wista y en una cuenta
e ahpitos on el banto Conmeva, de aceedo con el Decrele 134 te 1989, ol
Dretrelo 7886 ¢el 2001y el /90 del 2003 Mantiene como mverones negotiables
en dulos partcpalves reearsen en el fondo de capital povade mmobilone,
adicionalmentie pasee irversioney oo oreanizacianes de economia solidana
LUales B0n methdat al (00bo

HTordo te Diguides e conntiimye de acuerdo ton fo entablecdo en Deceeto 961
el T e Junio 2019 el Decwete 704 el Mode shiet e 2009 y of Capitulo XV de la
Lircutit Basaca € antable, roanten endo dutante 100 el alo gn poreentae o
wapenor al 10% de Yon dopeetos y eoails Libagles ¢ los footiados

H pertafulio de mveraones de by enoperativa se erouentta repreeentado die L
Leenle manena

R
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Las Inversionet e satipnen (e eeonamia selitdara e 1esgisiron tomo
IVETSIUNeS B stramer lon e gatnmonio, s caales seoamden al costo y su
renduniento (orespor e o la fevalonzacioh de apores gue e aprueba en
psamblea de cadn pnag de las entifades A 4 de doaembre, Ly cooperativa cuenla
on apurles en el kanto Covpetativa taspeentral por 5111 nillones, Cenlrat
Looperativa de Soiviags funcranes eopscrtun por valer e S168 milloses,
Ferolfin put walon de g oomnthene sy calne L bosdtra Feepesars] Colombee Salidata
Gestande po valos de 649 midtones

100 FEPH WS Qe PEE HE ot et en fondode tapital praadommetniian o
COIPRPONEAE ¢ Wi 1A CEaLn Duta matener hadta el venomente, la (sl tiene
el abderitla come Tocbe de toobeaiien 0 1 di g del 204 e e
e atmimsliada por Cwedieno Gapital, la cuet censta de reorsos invertidos en
WenEs rolCes, iversion que e valoradn a valares de mercada tada mes ionde
setiene en cuenia los avaluns que ot al gar p ot mmbebles de forma penotca
yrendimientos par arfendamientus de s mngetdes gentre gef portatolio,y pe
Lus candicienes y borre see overcon posee un nvel de Dquirler may ba,o
ya que en el momento Gue se denee cantelat dicha Inverion, se ofetta enoun
MEradD Setuntane y ¢ dehe eoponar a ke oferta deoun nievl versionista, a
Ui tasa te destuer o e g oba mvers on s eOhe pafo de mterenes 2 veces al
A e o enen de feb ey aeesio

Nota 6, Carters de Crédlios

[V rafammente de acotera e creditor ) e tergcrg, o bn hpanien, ol P
vy tvaluagion fue eal confgrme a0 Lo deeddnres estatlecdas on s
Cmeudar Baswa Contalle v Deangiers deb 2is o ehoembre 2020 emitida por by
Supenntender oade da Teer enve Soldana, attuabizada por medie o la Gireular
Externa 22 del 2020,y de aruerdn con Los politcan v practicas contables, ten o
en cuenta que o articule 3 del decrcin 2496 de dicemire de 2015 expedido por
CLMIISTENTD (e (OMETCIE, moiust g ¥ DEtismo, Mencona que patd ia preparation
de 1o eveiados ot eros ndividadaies v e porados <o aplicars vl mano einicy
ormatn 0 depdes o en o Aneann 3y 21 g s modilivatonus dol Loorebo 2aah
e 205, salve of tratannento e la carfera de cretiton v su detengra previsto #n
T Secewn 11 pata el detenone e atmunae. catesonan de b cartera de ored-10s de
contumo, by admrsttag oo Petithie neeteentan 1o portentats a%i Calegoria 0
0%, Catecona B ANV y catecona Loa parla e 1O draw dé mora 100% Bentio de
la contera de creditos weongluyo elwabnn de fos mierenes de cartenn, lon o e o
BOT Obs y s renpective delenni denerdo enocuenls kas agrupagaonis
preventachr e b tesobar o SONI0RDGY, e nsvdemhre 1 de JO15 enmtida per
la Supermte nden ca e 1 eeoniina wetatotg
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C25D 42 Comerdio

Correrlos Q Icﬂnum Q iy, O
olidnzaSt dlidhza (1. deBogota
carers o 4352 oty o e vt S 7 T el

Jlecdas mediamte la nstrpecion cearta de la orcular

Las garantias admisibles de la cartera de credies al 31 de dicembre ge 2028 de laz provitiones e

y 2022, estdn compuestas principatmente per FGA, Libranza y pagare, hipgteca, externa No 17 de 2020 er 4 po! a supennignencia de la ecanomia solidana,

2pories, rentauca, CUAT y Pignonaciun tal come se 1efle o en el sig suiente detalie gue mentiang quo se debe constilur up delenera (provision) del 100% sobre
los meteses v olros tonteplos asotiotlos al crer.lo, cousados ne recaudados

ronespunrimnle, o los penados ge graoa otargados bajo las msltucniones de la
Currular Externa 11 de 2000 v de [a Circular externa 17 de 7020

Distribucion de cartera por garantias

Variacion
: z Vartacisn %
2027 2021 abialits ariacion

Deterioro general de cartera de créditos

FGA 28761256] 38137127 -B 375871 -25% Variacion, Variacion
Libranza y pagaré 38237 411 16.206.260| 15031.151 9% etalle 2022 2021 ol Y
Hipotsen 22711988 24,387 558] -1675 970 ausata, 2

poms 1. SEeeri 2T : - 904 386] -1033.323] 128937 -12.48%

Rerisusay COAT| of o4 (904.388)] (1.033.323)] 128837 .1248%

Pignorscidn 33283 50688  -17 603 -35%

m 93080.910]  85238.339] 7842571 8.20%] i1 detenoto pereral tene urja cobenura del 1% sobre el tetal o 1o taitera brula,

sirmeluir los miereses do cfiera de aredilos y conven:os pos tabrar, [menda en

Deteriore Individual de Cartera cuenla lo aprehado pos el Conseo de Adminstiacon deste julo 7027 e 1omo ta

y e » ? o VaEEsR f ditraei e d smmu el caldulo de lo prows:n general el 175% a4 1%, teniendd

i 1}-9;'11 LaSvevia prenerite ol rueve caltulo del detenoro tasade en la Perdida [apetada Tube o5

¢l porcenty;e normalnvg ectibletsdo enla Corudar Basica Contatle y Imancien
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Al cierre de diciembre se realizaron casligos por $287.130 565 4o 98 ox asociados,
sprobados en ¢l acla 278 del Consejo de Admimistracsén el 30 de junio de 2022
con un casligo de cartera de $55022 034 entre capital g inlereses con 15 asociarios,
En diciembra se castgaron $232108 531 con 83 ssotiados de acuerde aprobat on
en atla 284 del Consejo te Administracion del 17 de dictembre e 2022, El detaile
sé relaciona a continuacion
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Fste rubrre al 31 doe choembre e 2072 presenta wr aumendo de $6% millones oo
una vartacion del & 06% frente ol oere tel ang 2023

Durante el penotlo se pesento un delerioro do las cuentas por taban pm Sa
nullenes, con un meremento g6 $60 nulones con eupecio al ane 201

a. Coresponde atreginta e anbioipo por prestacwn Qe seneoos de prveedone:
Il saldo de anticoipas & dicicimbre 2027 correspondo a cand elaoinn de pelid e
Olvos de los asociaros

b. forresponde ol teae o e los etenc oren on e fuente que le ban prachesile
a b vormpreiatag e eence pbo de entim e dor I e

€. Comprende lon vatores por cobrar o o entidatdes per sonceplo ge coen Ly
e cobra de desruen te nonina e 1o asowedos, o9 cades debetan sot
cantedatios y aplt cod A v penodto

Pata ol ogne 2072 e rresento ula inegefa ea lonsattion vencoitlos de deadoron
patranales. produalo de ta gection de toho qeshzatta o saldos onten
entre Oy 60 dins A contauacion, se muestsa comparabed del estado ve
thiehas ruentas

2022
Salida Betariors: Salde Dateriors

80612,

2021
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Nota 7, Cuentas comerciales por cebrar

Ln cumplimienio de ta normatsdad vigente egstra los valores pendientes
de cobre como resultado de operacignes camplementanas on desarrotlo del
olyrle suoal, de e inlermetdiac an foaroeta y oo volones que fa Cooperaliva
pora 8 1erceros ol rorte del mes v que estan a carso de tos decdores, estes
vilores son cobrados despues de | fecha de corle, cole tubro se ercuenita
representaclas asi
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d. fomprende s vatares pend eotesde cabrd por congeplo 4o castrat o ones de
chiner de fnnma fravdulenty durante JMb Ealte ol cerre de diogeming 2671
cortesponde ol valor no coberto por ta pel o de weno

e, Coneupande df satie que se ene o Lavon par coscepte e wenedn Sumaned,
£0IN0 Patle del Convem o < Qi que (onssto en el tonlatlo te gro por parts
e asociados i lg coopeativa v auoiutlon e ot chape e L e
toapeentral Adicionalmente se encueotran los vabtes por cobrar de relomo:
ROt retaudos de seniios complementanion

£ Coresponde al vistor del eTenofG de asentas pod tohran ge atuerdo (on
le estipulado €0 tas pobloos contables e Lo coupetat v FEoaldo ol oene
coriespontde al detenoro de deadons patronales v ol walpt por cotrar e
responsabilataties pendientes

Lan cuentads por cobrar son mechdas al (esto, y of Cerre e ditwembire we tagso ¢f
¢ elelin0 de fos soltnn perdnemiet de col s gur oo ey dens ¢ aemilitelivg

HNota B QLros actives no Finsngicws

Regmtra ton valeres de lienes y sy oo pasarlon per actopate los cuales o
cierre theiembre estan completamente o Zoiten

Deehos actvos <on medidos al (os1, y posterarmente vt rler al (0510 menps

ef valor amortizadg Dichos gacton gacados por artopaldo on gmorigaton
e otk penodo de 12 meses terrendo en quenta que e el tempo en el cual
rotporel @ oblen g BEnefic on eranomiess, e s oo Glola e i, s gl

ran amorzadns de forma Lineat

Qtres Activos ne fl
|Eaenes y Serarios Pagades per Anbeipade

Artvus inlag es Dedatos de ls Phsvala |

Nota . Propledades planta y equipo

comprentde 105 aclvos miehles ¢ mmuehles propedadd (e 1a copperativa, las
cuales san medidos al costo, depresiados metante ¢l metoedo fe inga recta y
cumplen ¢con los requisios de reconst mento de la NI para pymes
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Ee la elaburacrdon del extado de situavion fGrandiefa ge apertura se 010 de ba,a
el valor que poseia la coopetalva por concepto de mausoleos, s cuales no
curplen con 12 defineién de actives.

I mowimianto de |3 propiead plata y equpo para el anc 2032 £5 el sigmente

i v it
G
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Actualmente 1a cuperaliva no tene restricuienes sobac dos arinas s i posee
RmMRON 1p0 de gravamen, hipoteea yjo pigr oragen

Puiante el afo 2022 e 6& presentaran indioos de detenoro en los elementon di
la propsedad plata y eouipd

[ ara ral aouantlar o6 actives ifos el oupetalng, set ehenoonsg! tuelas pah
de neguro gue (onl i1 ampalgs contrs 1odo nesgo, entre Ltrot podeinge
enconar e, horlo ceifieade, hurto semple, negnho, e Bluy g borennt

ttang nlerho y aserada o molin

Daclones en page

Lé cODRErativa Leng Iecanooide en sus allves un ben en detion U Pagh.
diche bien coreesponde o un lote recimido ¢ 15 de septiembre de 7007 por $16.5
mitones, ol cual se encuentrp detenaracta al 160%. D:cho deleriorg o¢ recanto
e penodes anteniores de acuerde ton lo menconado en el capitulo ¥ de la
cirealar batica comtabie y Ananc et gue mendons qae, ¢ detsdes e ©oanee
de recibine el men y no s ha enajenado, |a provision consiuida detia Sit
couvalente al 100% del valor del boen inmueble regibida en page

Saide Varlacion

Gaclones ¢n Pans 3171272027 311122011 Abloluta
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rat gn de las caplatiores s¢ debe prrupalmente al wpulso ce ampeias
e aboro atcmpaRadas de [asas atrdc oy GUE REIMIEN un maydr ietavde e
retngs, o Solo (e la base que ¢ taa o1 no de nueves asot gl

A tontinugoon, se presenla tesumen de los CHAT por vendrmenio (en respecto
ala 'etho de tone

S
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R 1980 o 1
L
Ferr e e ae [of Eada 0 Ieen0cL fa ns Lt 200 et Cetinnda e (onnce
e Agmornbianen, Lo ftel puefe 56 usiada de un peoctto a 6iro
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Nata 10, Depositos

it ), A B
Registra las obligariores que posee |a coopefativa por Ia-rmxacnm@&ura@(n

de los aspciados, mediante |as diferentes modal:dades de ahorre: ahoro a la
yiata, COAT, anorro contractudl y aheno peimanente A continuation, s& muestra
&1 niemero de asotiades por dhotic y el monla respetivo

+ o
%5 e veul
| e ion]

A g-erip 2007 ol monte de deponiaos de los 10 mayares eioradores es Ja =anrma cle
46,973 mullones y ol ceile thoemire 2021 la suma e 35 338 millones

Aronbmuactn, e presenta ¢ esumen de los saldos al 31 de dieembie de 2072
y 703, en tepee o5 reabitge do o wsecados nla Tonpetativa, oo deuanotle
tle SUS ONPIAGIONCS £6 A plieiones
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Be aruerdo von 1o tableofio oa el partafo 1342 de Ly setoon 14 Intirumentes
Engr richie de bas BT rava 2ane o arvela ol detalle de dos Clats a lego plaro £
morto supera T100 Uk e gon Base o la matenotidad de la cfia

Nota T1, Obligaciones Financieras

Berng de bas Tie Mes ce apdlantamento (on gae (uenia | Loopetal v, ung niuy
mrpertente won Lot obhigenpbr €2 [rontierss e4tas e obirenen o el proposite
oo obtenee frour oo petd Yrlarc aron U Lt Gl‘[‘ldll&!li';

La comproioon de lon salohe conespurdienies a glligauones fingntieras o, 31
de oembie ge 2022 y 2021 we delallan a conhinuacion

o
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A continuacidn, se presenta et detalle de tas obligaciones a C:erre de ejeracio:

Nota 12, Cuentas por pagar y otras

Registra el valer de las obliganiones sdquinean por la Cooperativa ten tercergs y
asodiates, en el desarrolle del gro nermal de las actividades, 25106 se entuentian
cousadns asi

Cuentas per pagar y otras

nt
LI
1

0 rpe o

Pirt ety e Lot cuentas pre patar WA N aowat el peeoando 2077 precenilan una
disminucion de 4209 millones que corresponde al 1749% confromado con el
eperacio precedente

a. (ovecponde o yalor pendiente de paes por ontepio de honerarios e
anpsorias profetionales y honeranot procesa carler

b. fanesponde at valor por pagir de cervicon pulificos, Segums por posas,
ransitona pot pagar COAT y atras cuenlas por pagar

€. Representa lan ebhgariones o tawe e ln Cooperativa, oo la adowsioen de
bienes y Lot ior.

d. Coresponde al sabtlo causado a faver de faeacoop por cnncepto de Lo prima
e deponien correspont-ente al o trengstie de 2022 de oruertdo can lo
eslablociie on by Resobuoion D001 de maye /B do 1909

e. (oresponde a tos salde. per dientes por caneebnr o foyor de oz asociados
tetiraion, oo el resuitante deb oruce de caentos activas, pasivasy palfmanales
tle e asetiadon wehitados ¢e conlormudar con ol amdlo 49 doe ke ey F/RE,
o mayor partigipation so cocuenta e o hgaitag e e e

v
N
J'va' T,

— o

diarzo®

T T

LIsaldo por retenoiones y apenes laborales optenente 5 valures peneienlen por
fravar @ las ol i sbradgnes pot oo o de A pre e BKL g potalaa i
cuyos valotes seran ranceladon. en ol sinuiente peearo

Nota 15, Fondos Soclales

forresponden a 105 rubtos que de atuerde o disposcnnes lioales vigentes
dibe constitulr la Cooperativa, e~tas son olilizacos conforme a cu naluradeza y en
cancorttancia con fas norman v daretlnnes de b Creanon de Deon Dorante
ol gierpicio 2022 presesiaon ¢l wPurente ieoe

Reenchendo 1o diepieata per o bey 59 e 198 armitulo W tenpeco de b
dictribucion de excedenten de tan ooperat us y di- acperdo con by autongagnn
datda por 12 Asambtea Geneial e delevago. co Lo reamon celebada el 17 e
marzo de 222 fa aptopacion sl onap de fucanion fup de 200 do los exeodentes
e decn la suma de Seb1 millones y pate el fondo de Soldantet ve destiro el
0% que epresenta una suma de SR mitnnea L mmameento de oy mmmes, se
mueatra en ef (eadio relaoopado a combingage:

ol

&hzo®

Nota 13. Pasives por Impuestos Corrientes

tarresponde & fos deneros recaudados a favor del estado en las cperagiones con
los diferentes contnbuyentes. A cane diembre 165 saldos estan representados

Varlucion
Abi

cion %
.Vf‘i ot

\)E:n!umq
Ferdencitn o 1a han

A 1 s e s i

rusding y cose

P saldes gue seoellvjan en los cuentas canespondientes 8 D6 por pogag, I0A
por pagan, GMI par pagar v relencibn en la fuente por regar pot la suma de $69
millanes ab cierte el 2002, se deben deelarar y pagar en el primer mes ded aho
inmediatamente siguente al de esle aerre, seeun ol calendano edablendo par
tatla ente de cuntrol

Aoparto del prmer bimeste de 2027 comenzaid a repr la noeva tanfa de 1CA para
Lo tiCatles T oanie-wias ol T por oy

HE Drecrete 2150 del 20 de dierembie de 2017 60 50 articulo 1215115 colablece iz
uhhgacign de dar complimento o lo senaloto en el artirulo 356 3 del [slatuto
Trbutane respedto al reporie de fa Memarna Econdimica Pars conlinuar con la
Gibbvace de [ Coopetative en el Regimen innulano teprasl e reatizo
trancawnsign del informe ante la Direcoidn de Impuestos y Aduanas nacnonales en
el met de marzo de 2002

Mata 14, Beoeticios a Ermpleadaos

Carrpaponde a las obligaciones que posee la cooperativa <on tus empleagtas,
par cenrepto de prestaciones sociales como consecuenc del derecho adguinde
de confarm-dag con fas disposiciones legales wi <y temendo en tuenia la
politica de boerectar deln'da per Lo cooperalivd taics caimo Salarors, vacaciones,
primas iegal v exiralegal, cocantias € imtereses a las cesantia’ tepresentadag a5

v
Sl
=l e s

dicihizo®

: sl e
Fandes tecialen 2411213027
o LB

2 ge mihichoen | o

v s rtmiins \

s Wit [

0 e Bolop y 1o
3075 varugsl
) ¢ onooa Sabdaaa

Total fondes sociales - [ aerazal

Pazo gl ang 2022, de los wecursos appatdos pate el fondo de edurat-on s¢
consiermon $380612 millones a la DIAN por pago IWDEELIG e Bl 0 ano
2022 de acuenlo con lo estabitedido en ot orliculo 194 gel cutatute T bula 6 Lad
utihzaciones de fos recuisos dol Tondo de sobidafigadl totresntroe al 1:ago de
phbizas umppisonales e les aso0adds y auxdds de sobtaluhu! qae o aiafgaren
durnte ¢l ang Lo retursgs cerrenponthentes ol fordh werwlh g regrcanon
Faeton uulizates o0 ol desantollo de eventos de eereatine y Brenestar parg oo
asolados, se destinaron 206 muliones para T rifacion e wn nueve fondo para
ayudd de osocacdos atecladdon por la pandena
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Nota 18, Otros Pasivos

A orte diciermbre oste rubro se entuentra representado de |3 & guiente manera:

Variscion
Abynlta

Otros pasivos Yariscion &

Ingreesmss, At pacos
Ingresos Redibados Pari |
lerrerns

_tn Mh'_

519 A 180 47

IECEL

a Corresponde al regsito de intereses pagatos antiopadamente por lisn
asociatos, con tespetlo & la ferha de corte de 13 coota, al regishio de las
causacenes (e opories, ahareg permangnle, aborros wista v ahptros
programados de los acgciatos gue sé recaugan medianle destuenlo por
némna, los cusles sblo pueden ser contabilizadoes ¥ apl{adot A la cuenta
mdwadual ge cada a0 ato, hasta lanto la empresa o el empitatlor pacue
el valor correspont.ente, de aguetro con of numeral 1 el Camiulo V Aportes
serales ¢e la Circutar Pasea Conlable y Financera

b, Conesponde sl regsho (e Luenlay per gaar o tereros, por (onEeplo de
polizas e seouta y demas Setunon complemenlanos o los asorrados

Nota 17, Aportes Soclales

Comprende la parboipaton que ha s}do pagads por los asooarios &la Cooperativa,
1a revalorizacion de aportes y fou anottes amert-zados, los tuasles durante el
QLErCICID presenialor els ente movimiento

Capital Soclal

qxreer

ELET BKCECT I

e bl 6§tk

[Retro e anories

i w ap e

adighzo®

Elngre o g reseiva de preteccon de aportes toresponoe of 30% apreproto
de los excedertes ¢el ano artena, e acverte (on bos disposiaones Tegales,
aprobadas por la Asamtiea General y conforme al Eristuto

ELsaldn de 1@ reservd mernonara e Do e e egenta par el coloto de1a Relacidn
e Solventta, de aguptde o) [ elabivodo per el Decrele 07 de enero do J015
y ol detreto 961 de unw de /020 en o Taulo 10, apitule L “Artitule 2131016
Fatpmonio ad.cigndé Hnte mer o ad conal de la Locperatna o gy e oo ehee
el presente Litplo comprenticta

&} Los excedentes del ¢,0cra00 B cursn en ¢l porcentiye en el Gue la Aramifea
Oenetal te Anpeatos s (ompronield arevotablemente a destirar par ef
Ingrempnto o le tevetvo ge platecaicn de tos apees sodater, dur o
termino del et e

Nota 19. Excedentes

Para ¢l e 2077 ol eaederte presenio o wiuerle waldo

Ll extederie pata ol ejerd o a cretre 11 e ¢ oembre de 2022 fue de A0T8 millones
¥ prosenio wna dism nuoon 4on rgspecto ol ano 2021 e 41 78% mullanes, que ¢n
valoles poteertuales equivale ol bE%

Notas 20. Ing de Acthvidades Ordinarl

Los IrgHes Dy e atty taties o1l ranab s ereuentran mepreser lados &

Concepte

)y_m‘.-‘-;

bk

diaiza®

all
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= Go Bogota
Durante 2027 se registraron rekalotizacian de aportes por valor de 547 IR g

de acverdo tan lo aprobado en la LXH Asambina.lgr;?a,ler(lmana(ie delegatios,
roalizada o) 12 de matzo de 2027 L "} '02_

e scuerdo con lo determinddo en ol Pecreto 2620 de dicemire de J015 en
su articule 114651 - Regimey alivo Grupe 1, © Para la preparacan de
les [olados Financieros indiduales v separados aphicaran €1 marco 12Lmieo
ronreal vo dieeesto en el areao del Dot 2784 de Y1y san mogdifatanos,
ari cemo of anexg 1y cun hadficatenes del Decretn 2670 e 20T, Al el
Lstam:ento de la cartera ge i y su detenora prewsio en fa NIE Sy NIC 9y
el de 105 aportes sociales prepistoen el arbculo 114 61 del presente dec wele” 1k
articulo 114 61 - Tratamiento, de Les aportes sotales. Para la prepatocon e los
Totacos Fnancieros ndooduales y sepatatios, 1as oreanacones de naturaleza
colidana tealizaran el tratafvento de los apories soCales en los termings
Prey los o0 1o Ley 7 de 1985 v 2us 1nges.catonius, € cap el soct de Alianzo
no presenla cambio aleuno o varaoones en lu que- correspande o oo matcjo

H capstal miume rreduible] de la cooperalva fue aputlado de atueido con el
vokarso eninimo denal mensual vieente (MRS y o to estableculo ¢ relarhieulo 84
i lovs evlatules de la coopemfn, manio gue o oere tioembre J072 astiende
a Lo <uma e 42 BOD millongs, e monle aprabau poe ka Anamblee 25 con
o Ty wnit o ele lenla erer pafranoa mnte o ler s gtz Rattva ¥ Breudar de eala
Pt fragol egititel, conlonZa sobides g selaenon et et adut s [
entidad

Mpta iB. Reservas y fondos de destinacion espeaitics

Lar, reservas canesponten a [as apropationes gue conforme o las (sposi0ones
te 1a Asamblea de delegadod y bas dimposiciones legales vigentes se consideren
ranstar, de acuerde con lop excedentes de ¢ada oo

Reservas y Fondos de
Destinacion Expecifica

FIT
REREETC
10 e [
]

i1 4 o8
Tesiori] 24063 2474

1
108512

Total Fondos de Destinacidn
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105 16000503 POT LEMVICIOS YU etilo INCIVER L Cautedion did intereses romentes

vt Mora SoNre 1 cartora def credies a los anoradoy 1on infreas de mverones

it agen lum e sen eenerados pot los 1 et o g o la vt Ll iheador

tomp ejavalenices al tleclivp, los sate W el tarton por low (DTS que $oues la
petat ao oo e bt Dionreras e s Tonste Ce e des

lps QDS PO IECUPPIAGIONES TERICET i ok 1entefios e trelenoin dle
caifera, CormpLpandienten a fas cousagiones teenrotdat on el ga el petisdo
anlenar y retuperato #n el presente ejeri:i.n

Nata 21 Costo actividad fina ra

Compenden 10s ceslos gofieradon, por rlereses pasatos sobre eeponiton y
iy Bt 0t Plear e as darpnte el e rrptores dother o

Cancepts

la lasa promgeho gagauda 4 viene 2022 subre by modalidades (e ahono gue
posee la cooperabva fue el 7%4% FALy To Tata pagatta per tas ebleaciones
Erangierat o laru plaso Foluvn ereprussn e £ en

Nota 22. Otros Ingresos

Regstra los nprests febjdos poy comi.guet Hongrarins, iNefeses y oLlros
neresns, Heprevenlatos de |a sipuiente marea

'
e
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Los ingresos recidos par intereses y CoMisiones corresponden a los mieneses
recibicos por rendimientos gn cuentas de aharro, los cuales variaron debigo al
regisiro de inlereses de la cuenta de ahorres que se tiehe en Bancoomevd (omo
feaclo de howdez, 1os meresos por coir <ion por wens de la tareta de ghndad
v |a revalgrizacion de aporles recibida por apores en abras cooperatvas romo
IIVETSIANES O INSTuMen{os de pattimang

Dentro de los otron npesos se registran fas comnmiones recibidas por
administracion de cartpera de los seracios complementianon 14 vanagion de los
meresos adimnstrativon y sonales corresponde ol traslato de saldos de cuentas
30! pagar te retnados, conforme alo establetydo en el arlcule 99 de tos ertatron
o L cooperativa y Femtedro e Costos y gastos

Nota 23. Gastos administratives

Comprente 105 gaslos ocasionados ¥ (iusadus per ip cooperstiva ot concepto
L por benefie 05 & empleadon, Zanten ceneatee doiciomn y atros gasie
rrolie de s attidad, tos cuales o corte diciemine 2022 50 eotueitial
toprenendadas an

a. Gaston por beneticios o empleados:

Lo ode Db les ey tos por benehrid o emale acet presentar s cinentn
calitgs

Variscien) Variacion
Abtohaa %

iz it te s 3 et plesd A 4
3274428 3073848,

‘}uv;'{hn
- L
5

adichzo®

dicwembne

Gastos Generales E

[P

1]

“aaam] zenen

lor o EeNeTa e pres s ntaar mcrenenla de Sanl anllunes quoe g a TS
eofrentadon ¢ontta low pente s el 2021 Lon b poposlo de explicar de maners
reumidy eF cemporiamento que presentaron los sastos cenerales, detallamos
A CUNAs CE At vanatianet ag onfcativat romparadot o5 merconinn g1y
201

Honorarios: Presentaron una dismimuoon el J5% con tpspects o ano antenor
yrepresentan ol B2 del Wtal de gastos senerabes, ento debed o que disminugo ol
cantn de Auesarian Profesionales onoun 6A%

Impuestes: Presenta un s tremento del 29% pr atipalmente por ol mayor valor
el fatto e ctiada por VA por las compran de Seaen y Senitien Savation cor
el tubuto Se onrluye e mpaete de lndustig y Comesea, eenctado por b
FELVILALE e et agmileny Leoubear s gue e prestan e Begola athegmalment

L3

)uw’nf"\,

oligiRza®:

ta dsminucon en borificationes <k debe o gue no e wronodd el bone
1emehdo ¢n cuenta s resultatdes genetates de ta organizacion, o incremento en
16 auxbas no salabakes co debe al pago de bonos de alimentatitn La enlidae

ha venito reabizanda esfuerzon para mantener la planta de personal, lo cwat ha
pormiLitp una penvanencs de 1os funtonanes en promed o de 543 anos Pars
ehann 2022 el indh attor 0 rotacdn acumularto es o 203%% L incremento en el
el o e getacan dutante el ano 2002 <o o getido al incremento en 1og bonoes
de gotation

ACONURDAL N A0 precena deralte de prestocnnes nodates

Vartacion Varlach
Prestaciones Sociales =
Ctiming
lereses ks Cesantas
Prama Legal

Prma Faradegal

VDr deHnes

b. Castos Generales

Repistra los valores de los gastos en gue meourhi fa conperativa, en b realizaGéan
de funcrones atnnnistrativas gensrales v otran que o wan complementatias al
aesarrolln de su obyeto spgial

A conbiruaoidn, e presetda los woldus de Too

easlis genetales (on Lote o

.
mnlns
.—l)l [N
Db

d

olithiza®

o Dradraby el Pbedan sl megite el b ranoerg cun e a ot wpCIAl e s L
Lo deponias #pregeal Tamtnen hace parte de g ganlo, cetospunte ol paee
oot Lar e m el L eroperativa

Arrendambentos: Al certe g 2022 es{e 1abro presenta wnomeremen a de 1%
ente tando ceren ot ile @ arendamen e da plantatelefonca y 4 datefene:
Focontiate e Lyoplanta tedefor en se cncuentia con B entichat! toluimba
Te

S GHLIE CannrEt LA on e eetarr cefinida, 01 cial g e e
LR F T (O e TR IRV IR TR Y SUA RNV ¢ PR Y S SRR St I A T K A E LS O S ¥l Y
telacon a 30 thas ealeodane valor del coniote <o paga durante so vigenca
de f meanual y 1oy wetv s oo podran codere por ihapsna de las pattes
LI ARTCTFALD N

Seguros: Prosentaun e mertp gol 0% al 31de choembre del ana 2002 Abanzg
Pritar teeur pora g Lo faartr detodst <t achivos o ooebles oonmeale
de bt cooperatya, pobga e Ceeane de Vida gue celire a 1o e antestante
del Conmepn e A tagat y TnGokange Seauro Ce depento fefateop) por
contepto e bo pome entre alres

Elementos de Aseo y Cafeterfa: Il uremerto ool £3sio ef del 103% on
Teneg b b JOZ G e G e 0o a OE B PR EOmpIR por canepio ge erion
el deboen wogee ya entan ot Sterde o b ctiomee ran fuieie e
resprecto ol ano 2071 que todos se ercantraban trabia, g po casa e wual ma
orutno con lon easdory de elemenios ge anes (ue ainnenlafon ¢l 2%

Pageleria v Utides de ORicia, A oene de 007 ne prenents un ingremenic e
RLTL R M va on e et pate b che v conorennflad o de loagt vat
et trabayo bnle e euat marera sourk 6 en o spston de fotoscopas que
AUMENLATRE e B9

Publicidad y propag 2 los £asiDs poF £t LOmEpin aumentaron en un
AAT TR ento daco par da sestion de materal POP campanas v desarrotlo de

priczas wraliyas bl tarianen pro e oareo Hac s comeicale AL anperativa

Gastos de Asamblea y Comités: |a vaniac on potitiva de 57% en (omparacion
¢on ¢l 2021 ne presenia porgise = tealdo un encuento adonst de delegados 19
de nowviembre de 2027

Reunlones y Conferenclas [+1c rubio te ingrementn en 47 7 millones, debido
4 GAE PEIE AN * O reatTivar .ab teufiotes prets ftieles #n la oficna

\M\'\‘fﬁ's
B T‘l .
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Informacién Comerelal: Revela una disminutibn 37% detido a que este afio
no s& implementaron proyeclos de la Web

Sistematizacién: Al ciorre de 7022 este rubro presenta un meremento de 78%
con respecio a 2021, En esle iubro se regisiran Lodes los puges por desarrollos
tecnolbgicos, como serv:iio, mantenim-enipy soporte a [os apl-cativos que posee
fa Conperativa, para ¢ cumphmuento de su objeto secial, y asi gptimizar los
ArOCES5DS INLEFNDS, CON un (mpatto positivo er ol servicio al asotiado, medianie
lgs canales que tenemps 4 sU dasposicdn

Los olios gatlos conesponden a

Yariacion Varlacien
Absoiuta
&y

Gt Viarars
lierpurstns # Cargo por Gastos,
[ apaac tic won Deechvos

M PO TR, § Castoha

| i e s Sotwisre

los pasios de almacenamiento y cuslodia terrespienden al pago det service de
custad i de archivo lsics y archivo digital (aack up) El menlo pjerutado or gasios
vorgs cotresponde o Servicio de nfegracdn LN con operadotes Celulares
para eivio de M5, Senntio Sms Esperiales ¥ Lomercedles de wsionamos y
reconetaniento al gerente de pirie del (onseo

peterlero: [1 drelencto de ranlera es caltuladp de srueria con las thaposcones

rtableritas en la Cocular Banica Contable y Lnantiera ded 78 de duceembre
2070 ipriendo en cuenla que ef arliculo 3 del decreto 2496 de dinenbre e 2015,
eablece como excepoos o ta aplicatian de la NGl parg pymes el Tralamieato
e b3 carfess de orpditos v su delenoro, adicionalmente to admimstracdn ha
intrementado algunes porentaes de delenoro de la cartera ge consumo y el
porcenage de delenoie general e carters A CONTINEAGGN, W0 muettia o5 satdon
a theembire 11,y las vanacones con respedle al ant amlenor

\
'
i A

Conpeetiien.

aidhza

fomprende los gastis BRATATWE. QrAVAMWN & lor T entas Franoeics,
LA SIDNRE P L wores Anancerae fe o 06 oo ang s Drses Presenlan
los siguientes saldns o niere

Otros Gastos

0 45

Caos I w0106 A 1ee v ksl
s v W T
La varanien de los gasles tmanceres oo dil 10% < debe princpralmenie

swrprempntn del gasla bancano, par las tapusiores Auemuiss e neese:
asociados pot lap transarciones realadas ton fa tarele (ooprenttat, el
oo e CMI Se INCiemento en un 9%, ol incremento de clion ganlos €5 4o
&y mitlones conrespende prnopalmenie o los gaties pot condonation,

relarionadon ton obhig inees de asCOAGey §af Pronertaban dif e Bades rr
los babites de pago

Nota 24. Revelztidn de Riesgos

Revelacién de Rlesgos

fonpetalive A angahiene tuimcs let p il o onlue ¢
de penbion de nesfo apiobadas pot ol Consejp de Admimsirarion, 1as coales
e Enpon en €60 fa pradire Sana de la genter inencens v ullim anntiol va
Fata ¢ atecustdo seewmienio del cumphnienio de to antenor se henen
rotablenidos los wigu entes conties

ol

= Comite de nesans y authlora
« Comite de Ceditp y eanen
~  Comie de hauided

A ACFUNWH ©0, s presenian b preopales elemenions de ley ssteman e
aununiEladicn de Nessos
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tarincion:
Aren

Deterioro 1822
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sistema de Administracion de Rlesgo de Liguidez (SARL)
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inteores pata custien B Lousder, a Traves de mediopees (omo ey fa
bty ded Baaare, mgieen hiascest Srtn, wditettes deoea datt e
Fartera L thatp s 0o (eNEENanen, hrn maxins probable dedor predug e
e aborres caltulo gol IR e[ndicadlores de coberlusa, S0 memioieo 4'e mdnent
el ittt gy tonn tlacta el Ppethl elebal e resen i dranler de tuaden cy
sebestara” ten-er o un nved te nesen o oetre del ano “Bao

e acoploipr accinties frente 8 les inthtad o, que 5o enienirabun €0 mvel o
tarer nocho y alte cor of fin de npnie sar d cha nvel A1 oene pel Cening
la Cosiraliva hralziy senone evelusienn de buyuites o valor ce Luth
wlore. rcludon 58 369 Imillones correspond-enies al Tongo e lgaides,

fnro rutoeeter para cullnr s requenmentos i edotes dr 1 jude,
liguder

e prpentr e seni e v ol net €
F e rarer de Resso oe Lguites IRL tmento) atumaladn o 38 at ool mi
et Gl e e 2020 aleanbo o suma ge $12 304 mUnnes, v wa IKE Lral o) ool
A71% tut u st el exegon e e ounnss (0N que (uenta pata tarede e a
pree Bl fallas s de bou dey o conio plare

'J"-""“ e S T AT A0 e e e il e nly fos ind cadlonesy L s i oy
pora ke arrwaeen dol plon de rorungencs sin registiat engun ambital de alerts
reLieel o ot mies

Sl de Adminl clén de Riesgo de Crédiio (SARC)
Frobas ot il 0 01 arn =0 10a o semmimicnie af pertl de peegoaliba cartera npeeic
e teien 4 los cngdadords di cartera por nesgb. mthcadores de Loberiura,
tongenttat ony e etecomepto de la canesa bruta y dela carera por Hesgn, odo
Io antengr rel neodebadad die credito

Cooperatva Abanza, gebi'p a [93 impadios que wufnig lo gronoaimia curanie
U1 aind1 y 200y Wnendo or eenta Ya cirarte ol oado fnarnel o Fa
fortalecidn ef mpgeld te ofmnacion ge oo de otueiio con el medelo de
nengo e Cedilo, bagadps noun modelo dp Bute y un nuevo sobre de credilo
¢genprinaco Alvakie QuUE ngorpora vatiables de meearlo relofionadas ¢on
&1 detel gent fnaniwo de los deugore afeLlagos FonLIn AINENTE BUT ¥
{ovid 16, contando ton un (nocelo de ongmation lle Dedifo que re(onarzea los
mpatti atlualer ool ndicade * nancero

Nt

‘
W e




dishzo®

[ Comité de Rieseos evitub la telatidad de fa cartera de la cooperativa unlhizando
una metodologis que se aleja de tualguier subjetividad en su analisis ya gue
se trata de un modelo de sconing ol uat puntus cada obligasdn a parbr de los
seis chtenos mencionados en ia Crcular Basica Contable (capacidad de pago,
solventia, garanties, mfermacidn de lag centrates de riesgo, servicio de la deuday
nimere e reestructuraciones) los cuates se ponderan de acuerdo cenun anal
bvariado previo para pstablecer ¢f gratta de dhiscnminacian de catld uno respeeto
at compettamento tle paro con ta coopéfativa

Temendn en cuenta (s resutiadon de estas evaluatones y protlutto oo cotos
analnc en o e de oy dnoemee de 20220 recobificocacortoieayoemile
U mayar deteroi « deutores gue presentaban un mayor mvek de el

Por ultimo, s& cumiristid @ fa Gerencia, Dercon de credite y cartera. Cemite
do nesgas y Consen de Admenistracion mformes <obre 1 situacron actual de s
carterd, analisis de casechas v aigunos mdicadores (engientes a e thalizar L
politieat y precedimientss, weeun b evaluacon de cartern y apeliTo e ne£o o
ls couperativa

sisterna de Administracién de Riesgo de Mercado {SARM)
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erpeelu o vt de attvo la cooperaliva e mplementd la elapa dedent frari
etel resen y los thferentes elementos pare cbtener una efectne adimmsitanian

il Coneeo de Admimsiracion aprobe la implementlacion de un sistema de imites
hente o putencales pérdiday niveles maximas de exposcion al resgo de mercato
I ¢l pjercicia del aho 2022 s caoperativa realizo seaunmento a los ¢ ferentes
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Nota 25. Goblerno Corporative
Consejo de Administraclon y Alta Gerencla

EH Conuege te Athrnstiadion e e Couperafive como oreano de threreon e
T erldag por oo eudatilana, o0 gqu et eslablecs lan pobticas senciales
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Tan politicas do almnistiagion de resees son aprohadas por el Concege de
Athrrtration. ol ol gue todas Las soliniluden cred ot presentidas, zor o
Rirest vty sus fannlboes asotados
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Sisterna de Administracién de Rlesge de Operative (SARD)

Cocperatva Alisnza duramie el 2072, realizo fa ompiementacion del SARD de
atuerdo (on las actdates senaladas en las thiferentes fases relacionadas en
el cronggrama enexo de ln Crrolor Basica Contabie y hinangiesa emitrdo por la
Supermtendencia de Economia Spledana Seimplementd of registto de evenios
epemtivas v e esta forma apuste yfo creatibn de fos controtes, en 1otal se
1eporlaron 18 evento: denessos |as perdudes doteles 1eg stradas on el 2027 por
la matenabizacion de eventes fueran de % 116 mulinnes, sentn *Fravde [xterng”
ol man FeRresentabve ¢an ¢l Y% de la perdida por eventos resistrades on el
delenore di- carteta of ol D E 3% corresponde o ' eounon y Administracion e
IMrocesas”

Al rorte del 31 de diniembre de 7022, ¢l Sinema de Adnunistiacian e Riesso
Operalivg Cutnta (on la malh7 de (esed por prereso, (o0 uh Lokl de 126 Nesgos
g Atfigadee ¢ 15T contole e ementados defierde o rueso porfil de nesge
operative 5 estableoen | nrticadoTen desenplives v PILGEe Ives GUE fos
ayutan dlettar nebre tamion que pucden o teveladeres de problemas de
resen operatvg, fodo Lo antenor fue presentado af Cunsejo de Adminstiaaén
Aata apioihion

Finalmente, <o Hovo o tabo a capaeitacon pata fungonaros y dueelvos b este
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Neeooo y Sesundagt fe [y o
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Slistema de Administracidn de Riesgo de Lavado de Actives {(SARLAFT)
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La Revisoria Fiscal estd ol 1anto de las aclvitarles e ta Cooperativa Alanza, dande a
conocer mensualmente s diferentes red omemtaiones con relogsbn al cum pliomenic
de fimiles, ¢iprre de operaciones, wwkar:on enle 1as (ondicignes del mercado y 105
términps de las operaciones realzadas, o como las oue 58 llevan 8 tabo entre
ompresas o persanas winculadas (on 12 entittad

10 coopEraliva curaly ton e Boar s Bl gliens, cusrer resdred \
gada del segumier1o y creniac.on on et rumplnnenio de oy protethimentos
Elablecidos para fada ura de L opliQenes que s¢ real 7an

Nota 26. Controles de Ley

LaCeoperativa penddicamente evalua ol cumplitiento dejos diferenies conlroles
establecitos y las dispositiones aplrablin o malens cpnlable. Inbulana y
legislativa glel seelor Alanza oo rerponsabile do rcalzar Reteroon ¢n la fuenle,
Gravamen a 0% moami ates inatooius Irpugcdo e ToTbre, Impactio & Yalor
Agregado (WA} y renptnsaslilt toma afpnle Satwo del mpuesto de Industna
y Comeraio (AL kenld y complene nlanps B i eadion exeeeng Naconal
¥ Brstntal D e (] ary 2027 la (ooperataa comelo ton wus obhgatone
aresentando lar deddarariones by tanat €0t I eutahlrenda por la loy

1 atuerdo (ot la 1O ines iue e cantall @0, Lot e ratin £ ey coNLRGe (0T
su calidad e contrbuyerte de Regmen Contnbutvo Cepecial y tebutar a sobre
e F L BT £ xe il g on s e e o e Tb%e oy Lze ipouptes senar
tamados on oy Lotabdad del fonto e ctucacien y seldatdad de gue Bata el
articulo b4 tle la ley 79 ¢ 1958

Logperaiva Alanza ha cumplice, duranle el gereno icportado (on lodos los
rontroles e oy ectabilectos g0 o] tamiuto XIV de la Cireudar batica contable y
P QINE-Pra QT St e o e e [
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de annciatton, ol tal, 8 ¢ ee e i merneo preto on o111 8%

Patrimonie Téenleo: & e onLie Hae 2627 ne oo it en 5257 mdlange

Relaclén de Solvencla: Dt Lt o] ¢erca 0 2007~ martuve por eromdd
g rpquenicdo, e tual para theer e ML e i o] HW1YE%

olidhza®

LAG. No. 1626

Nota 27. Partes relacionadas 3 %ﬁxj:}“

storde 3 lo estableeito en el Parrafo 337y ( 1o sgaiGo A dedg NUlE para
L, e cortenida en ol Ddorelo 24720 y -W\:.bnﬂdhwla; « n@ipn
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prnoipal y suplente
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Nota 28, Hechos posterloves

tle heohas pruendes despues tlel perodo sobie stguescinforma correspondiente
A terminado al 31 de diaemthe e 7022 v Fasto 1o fecha de auterzacon de les
cAsdus InaReeren, e '(—uulcl norecunour eate e tevelacion adn onel
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Nota 29. Procesos judiclales a favor y en contra

at 31 e diciembre de 2077 1 fopperativa D Y @bt (ore mrer o la exmtenea
de mnghn procese judieial @ Thval o en contea

N rideys AL
LAy, Di™s Ll
" } "‘ E @ ’)I'I‘ wr

aiahza®®

Nota 30. Autorlzaclén da los Estados Financieres
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Las personas juridicas pagaran aportes mensuales
y a ahorro permmanente, de acuerdo con el
reglamento gue sobre el particular expida el
Consejo de Administracion.
Adicionalmente, los asociados que tomen créditos
podran capitalizar hasta un maximo del cince por
clento {5%) del crédilo de acuerdo a la
reglamentacion que expida el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO 1. En todo caso, del mencionado
compromiso mensual chligatorio se destinara un
diez por ciento (10%) para incrementar los aportes
sociales individuales ordinarios y el noventa por
ciento {90%) restante para la cuenta de ahorros
permanentes.

PARAGRAFO 2. Quienes lleven como asociados
mas de diez (10) afios y tengan sesenta y cinco (65)
0 mas afnos y que su edad sumada a la antigliedad
como asociado arroje una cantidad igual o superior
a noventa (90), no estardn obligados a hacer
aportes ni ahorros permanentes, pero podran
redlizarlos de manera voluntaria.

Las personas juridicas pagaran aportes mensuales
y a ahorro permanente, de acuerdo con el
reglamento que sobre el particular expida el
Consejo de Administracion.

Adicionalmente, los asociados que tomen créditos
podran capitalizar hasta un maximo del cinco por
ciento (5%) del crédito de acuerdo a la
reglamentacién que expida el Consejo de
Administracidn.

PARAGRAFO 1. En todo caso, del mencionado
compromisc mensual obligatorio se destinara un
diez por ciento (10%}) para incrementar los aportes
sociales individuales ordinarios y el noventa por
ciento (90%}) restante para la cuenta de ahorros
permanantes.

PARAGRAFO 2. Quienes lleven como asociados
mas de diez (10) afios y tengan sesenta y cinco (65)
0 mas afios y que su edad sumada a la antigiiedad
como asociado arroje una cantidad igual o superior
a noventa (90), no estaran obligados a hacer
aportes ni ahorros permanentes, pero podrén
realizarlos de manera voluntaria.
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